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VOORWOORD 


De  in  het  vorig  jaar  gehouden  algemeene  vergadering  van  hen 
Alg.  Nederl.  Werklieden-Verbond  had  een  gewichtige  taak  te  ver¬ 
vullen.  Ruim  een  maand  te  voren  was  door  het  Centraal-Bestnur 
een  geschrift  onder  de  leden  verspreid,  bevattende  een  schets  van 
den  toenmaligen  toestand  van  het  Verbond,  waarin  tevens  de  redenen 
werden  uiteengezet  die,  naar  het  oordeel  van  het  bestuur,  den  be¬ 
treurden  ongunstigen  toestand  hadden  doen  geboren  worden.  Redenen 
voor  een  deel  in  eigen  boezem  te  vinden;  maar  voor  een  groot  deel 
ook  daarbuiten.  In  eigen  boezem,  voor  zooverre  het  den  leden 
scheen  te  ontbreken  aan  warmte  en  bezieling  en  in  de  afdeelingen  het 
gewenschte  medeleven  met  het  Verbond  werd  gemist ;  daarbuiten, 
in  zooverre  de  gewenschte  gemeenschapszin  bij  onze  werklieden  in 
3t  algemeen  op  geen  hooge  ontwikkeling  aanspraak  mag  maken ; 
maar  óók  in  zooverre  vereenigingen,  die  geacht  worden  de  be¬ 
ginselen  welke  het  Verbond  voorstaat  te  deelen  en  in  de  richting 
waarin  het  Verbond  zich  beweegt  werkzaam  te  zijn,  zich  van 
medewerking  steeds  blijven  onthouden,  niettegenstaande  zij  daartoe 
herhaaldelyk  zijn  aangezocht  en  waaronder  er  zelfs  zijn  die  zich  in 
den  loop  der  jaren  van  het  Verbond  hebben  losgemaakt. 

Naar  het  oordeel  van  zeer  velen  was  die  schets  véél  te  donker 
getint.  Dat  die  velen  gelijk  hebben,  hopen  wij  van  heeler  harte. 
In  geen  geval  willen  wij  daar  thans  meer  over  twisten,  vooral  niet, 
wanneer  het  doel  dat  wij  er  mede  beoogden  is  bereikt,  d.  w.  z.  de 
oogen  geopend  zijn  voor  den  hetzij  min  of  meer  ongunstigen  toe¬ 
stand  en  tot  waakzaamheid  is  opgewekt. 

Om  dit  laatste  was  het  ons  te  doen.  Wij  vreesden  voor  iosluime- 
ren  en  kwijnen  van  een  arbeidersbeweging  die  ons  lief  is  en  die 
een  bewogen  en  roemvolle  geschiedenis  reeds  heeft,  van  een  beweging 
met  een  waarlijk  hervormend  karakter. 
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Voor  het  behoud  van  zulk  een  beweging,  en  voor  haar  alléén, 
was  het  dat  wij  den  strijd  aanbonden.  Zjj  stond  op  den  voor¬ 
grond.  Het  Algemeen  Nederlandsch  Werklieden- Verbond,  waarin 
die  beweging  tot  op  heden  is  belichaamd ,  en  zij  die  het  gedu¬ 
rende  korten  of  langen  tijd  hadden  geleid  of  bestuurd,  werden  op 
den  achtergrond  gesteld. 

Om  een  zoo  mogelgk  betere  hervormende  beweging  was  het 
ons  te  doen.  Wij  drongen  daartoe  wel  is  waar  niet  rechtstreeks 
aan  op  ontbinding  van  het  Werklieden- Verbond.  Dit  uiterste 
middel  werd  veeleer  zeer  stellig  ontraden  ;  maar  wij  meenden  het 
niet  te  mogen  ontveinzen,  dat  het  tot  één  van  beiden  zou  moeten  komen: 
krachtige,  zoowel  in-  als  uitwendige  versterking  van  het 
bestaande  lichaam  of.....  opheffing  er  van.  Ons  bestuur  meende  dat 
de  vergadering  den  moed  behoorde  te  hebben,  de  opheffing  uit 
te  spreken,  indien  zij  van  oordeel  was  dat  het  Verbond  als  hervor¬ 
mende  beweging  zijn  taak  had  volbracht,  en  het  öf  plaats  moest 
maken  of  laten  voor  een  andere  beweging  öf  bestemd  was  te 
vergaan  indien  er  in  ons  land  voor  zulk  een  beweging  geen 
plaats  ot  bij  onze  werklieden  geen  lust  bleek  te  zijn. 

Bij  het  te  voorziene  geval,  dat  de  bekende  liefde  vóór  en  waar- 
deering  v&n  het  Verbond  de  overhand  zou  behouden,  wees  het  be¬ 
stuur  bereids  op  middelen,  tot  herleving  of  opwekking,  eenerzijds  van  de 
leden  anderzijds  van  die  vereenigingen  in  den  lande,  die  even  als 
het  Verbond  streven  naar :  verbetering  door  hervorming. 

De  beslissing  was  dus  in  de  eerste  plaats  aan  de  algemeene 
vetgadering  van  het  Verbond.  Wanneer  zij  g  u  n  s  t  i  g  uit  viel,  zou 
het  tijd  zijn  pogingen  tot  versterking  van  het  Verbond  naar  buiten 
te  beproeven. 

De  algemeene  vergadering  had  plaats.  De  afgevaardigden  waren 
voor  huo  taak  voorbereid,  hetgeen  voldoende  uit  de  beraadslagingen 
bleek.  Ernstige  critiek  werd  niet  gespaard.  Personen  en  zaken 
moesten  het  ontgelden  ;  men  zag  elkander  flink  onder  de  oogen.  — 
Het  is  ons  niet  gegeven  uit  te  maken,  wie  in  den  strijd  der  mee- 
ningen  de  overhand  behield.  Wij  mogen  bovendien  ook  niet  klap¬ 
pen  uit  de  vergadering,  die  bestemd  was  huishoudelijk  te  blijven. 
Wei  mogen  wij  mededeelen,  dat  met  algemeene  stemmen  en  onder 
luide  bijvalsbetuigingen  besloten  werd  het  Verbond  te  handhaven. 
Dit  besluit  was  van  te  grooter  beteekenis,  omdat  het  genomen  is 
naar  aanleiding  van  het  voren  besproken  geschrift  en  nadat  dit 
geschrift  een  onderwerp  van  bespreking  in  de  afdeelingen  was 
geweest,  weshalve  de  afgevaardigden  geacht  konden  worden  voor 
deze  gelegenheid  voorzien  te  zijn  van  een  min  of  meer  ruime 
lastgeving. 

Vervolgens  werd  lesloten  aan  een  door  de  vergadering  uit  haar 
midden  te  benoemen  commissie  op  te  dragen,  de  grondslagen  van 
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het  Verbond  benevens  het  program  en  de  statuten  aan  een  ernstig 
onderzoek  te  onderwerpen  en  te  overwegen,  of  en  op  welke  hoofd¬ 
punten  deze  wijziging  behoeven,  om  zoo  mogel\jk  beter  dan  thans 
aan  de  eischen  eener  hervormende  werkliedenbeweging 
te  beantwoorden  en  voor  zulke  wijziging  de  noodige  voorstellen  te 
doen.  Tot  leden  dier  commissie  werden  bij  eerste  stemming  benoemd : 
J.  F.  Spliethoff  Sr.  te  Rotterdam,  J.  C.  Siebenlist  te  Amsterdam, 
R.  Luijten  te  Haarlem,  S.  Jansma  te  Leeuwarden  en  D.  Nanning 
te  Appingedam. 

Een  derde  besluit  was,  het  bijeenroepen  van  vereenigingen  die 
zich  in  de  richting  van  het  Verbond  bewegen  tot  een  congres,  in  hoofd¬ 
zaak  bestemd  tot  het  wisselen  van  gedachten  over  de  in  het  Verbond 
belichaamde  öf  een  gewijzigde  Nederlandsche  hervormen¬ 
de  beweging,  voor  welke  gedachtewisseling  het  rapport  en  de  voor¬ 
stellen  der  reeds  genoemde  commissie  tot  grondslag  zouden  dienen. 

Na  dit  voorwoord  ter  inleiding  kunnen  wij  overgaan  tot  de  mededee- 
ling  van  hét  rapport  der  commissie.  Vooraf  zij  echter  nog  medegedeeld, 
dat  dit  rapport  den  5en  October  bij  het  Centraal-Bestuur  inkwam. 
Ruim  twee  weken  later  hield  dit  bestuur  een  vergadering,  waarin 
besloten  werd  het  rapport  met  voorstallen  tot  wijziging  der  statuten  te 
laten  drukken,  doch  er  tevens  verschillende  aanteekeningen  bij  te 
voegen  die  dit  bestuur  bereids  gemeend  had  te  moeten  maken, 
vooral  ook  ter  betere  voorbereiding  van  het  bfjeen  te  roepen  congres. 


RAPPORT 

TAN  DE 


commissie  tot  het  ontwerpen  eener  mogefijke  en  wenschelijke 
reorganisatie  van  het  Alg.  Ned.  Werkl.-Verbond  en  tot 
wijziging  der  Statuten. 


De  commissie  welke  Zondag  8  Juli  vergaderde  in  zake  reorgani¬ 
satieplannen  van  het  Alg.  Ned.  Werki.-Verbond,  was  vrijwel  een¬ 
stemmig  wat  de  hoofdzaak  betrof,  dat  er  nl.  gewerkt  moet  wor¬ 
den  en  dat  wel  in  echten,  gezonden  zin. 

Niet  door  steeds  aan  de  besturen  het  werk  over  te  laten,  maar 
de  leden  zelve  moeten  hier  voornamelijk  de  drijfkracht  leveren, 
welke  de  besturen  als  het  ware  tot  handelen  dwingt. 

Zonder  leden  welke  hun  roeping  bewust  zijn,  geen  gezonde  aidee- 
lingen,  en  zonder  de  laatste  zal  een  krachtig  Alg.  Ned.  Werkl.- 
Verbond  een  onmogelijkheid  zijn. 

En  nu  meende  de  commissie  vry  algemeen,  dat  bezwering 
van  verslapping  in  de  gelederen,  niet  in  de  eerste  plaats  ge¬ 
zocht  moet  worden  in  wijziging  der  statuten,  maar  wel  door  aan¬ 
houdend  te  arbeiden  aan  de  verwezenlijking  van  het  in  die  statuten 
begeerde. 

Daarom  moet  veel  werk  gemaakt  worden  van  onderlinge  ont¬ 
wikkeling,  door  heldere  denkbeelden  te  verspreiden  aangaande  de 
meest  belangrijke  vraagstukken. 

Dit  verheft  den  zedelijken  ernst  en  wekt  ambitie. 

Het  , /dwingt  ze  om  in  te  gaan”  zal  dan  meer  en  meer  plaats 
maken  voor  wezenlijke  belangstelling. 
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Op  die  wijze  zal  geestdrift  worden  gewekt ;  en  wel  de 
geestdrift  der  overtuiging,  niet  die  van  den  hartstocht. 

Dit  algemeene  standpunt  der  commissie  was  de  vrucht  van  ieders 
bijzondere  werkzaamheid  in  eigen  kring. 

En  hoewel  hieruit  eenigszins  zou  kunnen  volgen,  dat  de  voor  te 
stellen  wijzigingen  meestal  van  ondergeschikten  aard  konden  zjjn, 
bleek  toch,  dat  men  deze  gelegenheid  mede  had  aangegrepen,  om 
alles  te  doen  wat  volgens  ieders  eigen  oordeel  verbetering  zou* 
kunnen  aanbrengen. 

Opmerkelijk  was,  dat  men  vrij  algemeen  het  gevoelen  voorstond, 
dat  het  geschikt  zijn  tot  het  lidmaatschap  niet  te  zeer  beheerscht 
moest  worden  door  de  vraag :  ,/Zijt  ge  werkman  ?”  maar  meer  door 
deze:  „Zijt  ge  de  beginselen  van  den  bond  toegedaan  ?” 

Deze  opvatting  had  zeer  zeker  mede  zijn  grond  in  het  op  de 
jongste  algemeene  vergadering  geopperde  denkbeeld,  dat  men  bij 
vernieuwde  organisatie  zou  zien,  in  hoeverre  vereenigingen,  wier 
hoofddenkbeelden  met  die  van  het  Alg.  Ned.  Werkl.-Verbond  over¬ 
een  kwamen,  zich  bij  den  bond  konden  aansluiten;  en  ook  omdat 
de  richting  van  onzen  tijd  zulks  eischt ;  want  meer  en  meer  wordt 
bij  alle  standen  erkend,  dat  de  sociale  vraagstukken  onder  de  meest 
ernstige  vraagstukken  van  den  tegenwoordigen  tijd  gerangschikt 
moeten  worden. 

Thans  volgt  een  overzicht  van  de  verschillende  voorstellen  tot 
wijziging,  waaruit  in  de  eerste  plaats  het  hiervoor  medegedeelde  zal 
blijken  en  ten  tweede  kennis  kan  gemaakt  worden  met  de  meer  of 
minder  ingrijpende  wijzigingen  op  de  organisatie  betrekking  hebbende. 

De  commissie  verwijst  hier  naar  een  tabellarisch  overzicht.  Dit 
overzicht  bevat  de  denkbeelden  en  voorstellen  van  elk  der  com¬ 
missieleden  afzonderlijk,  met  toelichting,  in  vergelijking  naast  elkander 
gesteld.  Daar  echter,  zooals  uit  het  hierachter  volgende  ontwerp 
van  gewijzigde  statuten  bljjkt,  de  commissie  hieromtrent  tot  een¬ 
stemmigheid  schijnt  te  zjjn  gekomen,  kan  dunkt  ons  het  overdrukken 
van  dit  overzicht  vrij  wel  overbodig  worden  geacht.  Wij  nemen 
ons  echter  voor,  bij  het  bewerken  van  ons  oordeel  over  verschillende 
voorgestelde  wijzigingen,  van  de  daarop  betrekking  hebbende  toe¬ 
lichtingen  kennis  te  nemen. 

Niet  overbodig  evenwel  en  zelfs  nuttig  schijnt  het  ons  toe,  den  lezer 
kennis  te  doen  maken  met  de  door  de  commissie  ontvangen  op¬ 
merkingen  van  bijzondere  personen  en  vereeni¬ 
gingen  ;  te  eerder  is  dit  het  geval,  omdat  de  commissie  de 
mededeeling  van  die  opmerkingen  op  prijs  schijnt  te 
stellen  en  zij  ons  de  gelegenheid  openen  tot  méér  uitvoerige  en 
waarlijk  niet  overbodige  beschouwingen,  verklaringen  en  toelich¬ 
tingen,  dan  waartoe  alleen  het  rapport  ons  aanleiding  zou  geven. 


OPMERKINGEN; 


Aan  het  progam  en  de  statuten  mankeert  weinig,  doch  het 
ligt  onzes  inziens  daaraan,  dat  alle  besturen  te  weinig  doen 
en  indien  zjj  iets  doen,  te  laat,  te  langzaam  of  te  buigzaam. 
Zoodoende  wordt  ons  program  niet  gehandhaafd.  Daarom 
wenschen  wij,  dat  de  commissie  die  voorzorgen  moge  nemen 
om  aan  ieder  bestuur  de  verplichtingen  op  te  leggen,  dat  niet 
in  het  minst  van  onze  grondwet  worde  afgeweken. 

Achteruitgang  van  het  Verbond  is  voor  een  groot  deel  te 
wijten  aan  het  negatief  karakter  dat  allengs  is  aangenomen. 

Het  flink  opkomen  voor  eigen  belangen  heeft  allengs  plaats 
gemaakt  voor  bestrijding  der  sociaal-democraten.  Daardoor 
is  de  zelfstandigheid  te  loor  gegaan.  Wij  moeten  ons  echter 
niet  afgeven  met  partijstrijd,  en  niet  angstvallig  vragen  w  i  e 
ons  helpt  maar  wat  ons  helpt. 

Verandering  van  reglement  zal  niet  baten,  wel  het  krachtig 
optreden  voor  onze  belangen. 

Partijstrjjd  is  zeker  zeer  af  te  keuren.  Toch  wordt  de  han¬ 
deling  van  sommige  liberalen  te  veel  in  verband  gebracht  met 
het  liberalisme  van  den  echten  stempel,  waarvoor  zeer  zeker 
geen  werkliedenpartij  van  onze  richting  zich  behoeft  te  scha¬ 
men.  Bovendien  is  het  altijd  de  vraag,  of  wij  ons  bij  de  libe¬ 
ralen  hebben  aangesloten;  het  omgekeerde  kan  evengoed  aangeno¬ 
men  worden.  Maar  afgescheiden  van  dat  alles,  er  moet  in  de 
afdeelingen  veel  meer  werk  van  de  behandeling  van  de  meest 
belangrijke  vraagpunten  worden  gemaakt.  Bij  meer  licht  zal 
de  lauwheid  ook  wel  verdwijnen. 

De  wijze  van  werken  van  de  anti-revolntionairen  en  in  ’t  alge¬ 
meen  van  de  clericalen  moet  ons  tegen  de  borst  stuiten.  Doch 
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dit  daargelaten,  de  vereeniging  (het  Verbond)  kan  voor  zich 
zelf  genoeg  doen ;  maar  men  is  doorgaans  niet  practisch  geweest. 
Coöperatie  had  meer  moeten  worden  bevorderd.  Daarbij  kan 
het  niet  anders  of  het  altijd  door  aanblijven  van  een  bestuur 
is  ook  niet  goed.  Door  nu  en  dan  andere  krachten  handelend 
op  te  laten  treden  wordt  de  energie  opgewekt. 

V.  Bepaalde  aftreding  van  bestuursleden  heeft  een  groote  scha¬ 
duwzijde,  want  in  sommige  gevallen  zou  de  ziel  der  vereeni¬ 
ging  buiten  dienst  worden  gesteld  en  wat  men  wenschte  te 
voorkomen:  verslapping,  juist  in  de  hand  worden  gewerkt. 
Daarbij  is  de  keuze  bij  werklieden-vereenigingen  gewoonlijk 
ook  niet  groot. 

TI.  Niet  herkiesbaarheid  der  aftredende  bestuurleden  is  te  ont¬ 
raden.  Als  regel  gelde,  dat  de  bestuursleden  herkiesbaar  zijn.  In¬ 
dien  eenig  bestuurslid  naar  de  meening  der  vergadering  niet 
de  gewenschte  man  is,  dan  heeft  deze  steeds  alle  vrijheid  hem 
niet  te  herkiezen. 

VII.  Ons  Verbond,  naar  maatschap,  pel  ij  ke  hervormin¬ 
gen  strevende,  moet  niet  te  zeer  het  samen  werken  met 
niet-werklieden  schromen. 

Om  te  voorkomen  dat  werklieden-vereenigingen  door  h  e  e  r  e  n 
bestuurd  worden,  zou  misschien  splitsing  der  leden  een  goede 
oplossing  zijn,  vooral  met  de  bepaling,  dat  hooger  geplaat¬ 
sten  geen  zitting  in  het  bestuur  mogen  hebben,  en  zouden  uit 
dezen  commissiën  van  advies  kunnen  worden  gevormd. 
Misschien  is  het  niet  moeielijk  zulke  commissiën  van  advies  bij 
vakvereenigingen  in  te  voeren. 

VIII  Bevordering  van  spreekbeurten  en  wisseling  van  sprekers  kan 
zeer  nuttig  werken,  doch  de  kosten  zijn  alweer  een  bezwaar  ; 
bovendien  zijn  geschikte  sprekers  ook  niet  ruim;  daarbij  hebben 
zij  die  wel  zouden  kunnen,  in  den  regel  te  weinig  beschikking 
over  hun  tijd. 

Geregelde  beknopte  verslagen  van  de  handelingen  der  afdee- 
lingen  in  de  Werkmansbode  zouden  ook  goed  zijn,  dan  hoort 
of  leest  de  een  van  tijd  tot  tijd  iets  van  de  ander. 


AANTEEKENINGEN  VAN  HET  CENTRAAL- 
BESTUUR. 


J* 


Wat  in  de  eerste  plaats  treft  is,  dat  èn  de  commissie  èn  debij- 
zondere  personen  en  vereenigingen  wier  oordeel  de  eommissie  inwon* 
eenstemmig  van  meerling  zijn,  dat  de  verslapping,  waarover  in  het 
Verbond  te  klagen  valt,  niet  te  wijten  is  aan  het  program  en  de 
statuten.  Met  het  vooropstellen  dezer  getuigenis  mag  de  commissie 
zich  verantwoord  achten  tegen  het  mogelijk  verwijt  dat  haar  ge¬ 
maakt  zou  kunnen  worden,  alsof  zij  haar  taak  niet  naar  behooren 
had  vervuld,  in  zooverre  zij  geen  nieuwe  plannen  voor  orga¬ 
nisatie  heeft  ontworpen. 

Deze  getuigenis  is  uit  een  ander  oogpunt  beschouwd  niet  zonder  gewicht. 
De  commissie  toch  mocht  geacht  worden  te  bestaan  uit  mannen,  die  de  ook 
in  ons  Verbond  bestaande  min-  en  meer  vooruitstrevende  richtingen 
vertegenwoordigen,  zij  telde  de  meest  oude  en  meest  jongere  bonds¬ 
leden,  die,  op  een  enkele  uitzondering  na,  thans  nog  bestuurders  zijn 
van  algemeene  en  vakafdeelingen,  in  de  meest  en  minst  omvangrijke 
gemeenten  gevestigd.  Uit  verschillende  oogpunten  beschouwd  kon 
de  keuze  der  vergadering  waarlijk  niet  gelukkiger  zijn  geweest. 

De  getuigenis,  dat  de  verslapping  enz.  in  de  gelederen  des  Verbonds, 
niet  in  de  eerste  plaats  gezocht  moet  worden  in  de  wijziging 
der  statuten,  is  overigens  waardeerbaar  voor  hen,  die  het  Verbond 
tot  zijn  tegenwoordige  samenstelling  hebben  helpen  opbouwen. 

Intusschen  ontbreekt  het  niet  aan  opmerkingen  en  vingerwrjzigin- 
gen,  zoowel  van  de  zijde  der  commissie  als  van  bijzondere  personen  en 
vereenigingen.  Wjj  kunnen  die  meerendeels  onderschrijven  en  bij  name; 

„dat  er  meer  en  beter  gewerkt  moet  worden  in  echten, 
g  e  z  o  n  d  e-n  zin,” 

dat  de  leden  zelf  de  drijfkracht  moeten  leveren  die  de  be¬ 
sturen  tot  handelen  dwingt, 

dat  er  aanhoudend  gearbeid  moet  worden  aan  het  in  de 
statuten  begeerde, 
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dat  er  véél  werk  gemaakt  moet  worden  van  onderlinge  ont¬ 
wikkeling,  het  verspreiden  van  heldere  denkbeelden 
aangaande  de  meest  belangrijke  (maatschappelijke)  vraagstukken, 
dat  er  niet  een  geestdrift  van  den  hartstocht  maar  der  over¬ 
tuiging  moet  worden  gewekt  die  tot  handelen  dwingt. 

De  juistheid  dier  opmerkingen  is  niet  te  ontkennen.  Zal  de  ken¬ 
nisneming  er  van  tot  nadenken  opwekken?  Zullen  de  leden,  die 
juistheid  erkennende,  voortaan,  ieder  voor  zich,  een  werkzaam  deel 
aan  de  beweging  nemen,  zullen  zij  zich  bewust  worden  dat  hun 
zaak  en  hun  belangen  niet  buiten  henom  behoorlijk  kun¬ 
nen  worden  behartigd?  En  zal  tot  de  niet-leden,  hetzij  zij  behooren 
tot  bevriende  afdeelingen  of  zij  in  het  geheel  niet  vereenigd  zjjn, 
dat  bewustzijn  eveneens  doordringen? 

Wij  hopen  het  van  harte ;  maar  wij  hebben  nog  alle  reden  om  te 
vreezen. 

Want  wat  de  commissie  aanbeveelt  is  waarljjk  nooit  uit  het  oog 
verloren,  veeleer  zelfs  altjjd  op  den  voorgrond  gesteld,  zoowel  door 
Centraal-Bestuur  als  door  de  afdeelingsbesturen.  Over  oagenoeg- 
z  a  m  e  aansluiting  en  gebrek  aan  gemeenschapszin  on¬ 
der  de  arbeiders,  is  altijd  te  klagen  geweest;  en  dat  is  nog  zoo. 
Weinigen  van  hen,  die  zich  in  den  loop  der  jaren  hebben  aangesloten 
zijn  gebleven  en  onder  hen  die  getrouw  gebleven  zjjn  is  deinst  om  het 
vereenigingsleven  werkelijk  goed  te  leven,  nooit  algemeen  en 
allerminst  bestendig  gebleken. 

Het  verwijt,  dat  aan  het  in  de  statuten  begeerde  niet  aanhoudend 
gearbeid  is,  zal,  voor  zoover  het  tot  het  Centraal-Bestunr  is  gericht, 
moeielijk  met  bewijzen  kunnen  worden  gestaafd,  en  aan  pogingen 
en  middelen  tot  het  verspreiden  van  heldere  denkbeelden  aangaande 
de  meest  belangrijke  (maatschappelijke)  vraagstukken,  heeft  het  nooit 
ontbroken;  wel  is  er  reden  tot  klagen  over  het  ontbreken  aan  lust 
om  van  , /heldere  denkbeelden”  genoegzaam  kennis  te  nemen.  Sprekers 
die  zich  daar  op  toelegden  vonden  allengs  geen  gehoor  en  geschrif¬ 
ten  daaraan  gewijd,  nauwelijks  lezers. 

Opmerking  I,  aan  het  adres  der  besturen  gericht,  verdient  alle 
aanbeveling  en  overweging.  Wat  echter  maar  jammer  is?  Het 
gaat  zoo  g  e  m  a  k  k  e  1  ij  k  om  plichten  op  te  leggen;  maar 
zoo  m  o  e  i  e  '1  ij  k  om  te  zorgen  voor  de  vervulling  er  van.  Te 
eerder  nog  als  de  middelen  tot  aansporing  dier  vervulling  ontbreken. 
Indien  afdeelingsbesturen  de  besluiten  door  de  algemeene  bondsver¬ 
gadering  genomen  in  den  wind  slaan  of  daaraan  niet  de  gewenschte 
aandacht  sehenkeD,  indiëh  zij  het  program  en  de  statuten  van  het 
Verbond  naast  zich  laten  liggen,  indien  zij  hun  vergadering  een 
geheel  jaar  onkundig  laten  omtrent  de  aangelegenheden  van  het 
Verbond,  tot  de  leden  uit  het  verslag  van  den  penningmeester 


14 


vernemen,  dat  er  zóóveel  contributie  aan  het  Verbond  is  betaald, 
dan  is  het  meestal  geen  wonder,  dat  de  tegenzin  der  leden  wordt 
opgewekt  en  de  vraag  bij  hen  rijst,  waarvoor  zij  eigenlijk  wel  aan¬ 
gesloten  zijn  en  betalen.  Te  eerder  is  dat  het  geval,  waar  zij  voort¬ 
durend  allerlei  praatjes  over  en  veroordeelingen  van  het  Verbond 
hooren,  die  tegenstanders  niet  verzuimen  uit  te  strooien;  daarbij 
komt  nog,  dat  onze  werklieden  in  ’t  algemeen  gaarne  wat  voor  hun 
geld  zien  of  h  e  b  b  e  n  en  zij  bij  schier  elke  cent  die  zij  aan  contri¬ 
butie  offeren  vragen:  wat  brengt  zij  mij  op? 

Wat  de  opmerkingen  II  tot  en  met  IV  betreffen,  deze  schijnen 
meer  rechtstreeks  gericht  te  zijn  aan  de  leiding  van  het  Verbond 
en  zijn  bestunr.  Het  is  uit  dien  hoofde  dat  wij  ons  geroepen 
achten  bij  deze  opmerkingen  eenigszins  uitvoeriger  stil  te  staan  en 
het  standpunt  van  verdedigen  in  te  nemen. 

De  opmerking  allereerst,  dat  „achteruitgang  van  het  Verbond"  te 
wijten  is  „aan  het  negatief  karakter  dat  allengs  is  aangenomen", 
schijnt  ons  toe  verklaard  te  moeten  worden  door  de  volgende, 
waarin  wij  lezen,  dat  „het  flink  opkomen  voor  eigen  belangen" 
„plaats  heeft  gemaakt  voor  bestrijding  der  sociaal-democratie." 

Negatief  (ontkennead)  in  tegenstelling  van  positief  (stellig).  De 
beschuldiging  zou  dus  beteekenen,  dat  het  Verbond  in  de  laatste 
jaren  niet  zoozeer  op  den  voorgrond  is  getreden  om  naar  eigen 
inzichten  de  belangen  der  werklieden  te  verdedigen  en  te 
behartigen,  maar  dat  zjj  zich  er  toe  heeft  bepaald  de  sociaal- 
democratie  te  bestrijden. 

Een  ernstige  beschuldiging.  Jammer  dat  zij  door  geen  enkel 
bewijs  wordt  gestaafd.  In  zooverre  schijnt  zij  ons  toe  slechts  een 
napraten  te  zijn  van  de  aociaal-democratische  woord-  en  penvoerders, 
die  haar  voor  en  na  aan  de  goedgeloovigen  hebben  voorgepreveld. 
En  men  weet  het,  als  iets  zoo  dikwijls  wordt  gezegd  en  gehoord, 
dan  wordt  het  gemakkelijk  geloofd  en  denkt  niemand  er  eindelijk 
meer  aan  naar  eenig  bewijs  te  vragen. 

De  sociaal-democratische  woordvoerders  hebben  er  natuurlijk  hun 
goede  redenen  voor  deze  verdachtmaking  in  ruimen  kring  aan  den  man 
te  brengen.  Van  hun  zjjde  was  dat  een  welbegrepen  en  goed¬ 
gekozen  taktiek.  Waar  zij  zich  tusschen  bestaande  bewegingen 
hadden  in  te  dringen  en  het  hun  niet  onbekend  kon  zijn,  dat  de 
gemeenschapszin  maar  zoo  weinig  bij  onze  werklieden  is  doorge¬ 
drongen  ,  zagen  zij  het  zeer  juist  in,  dat  zij  althans  hun 
eerste  volgers  zouden  moeten  recruteeren  uit  de  reeds  bestaande 
bewegingen.  Niets  was  derhalve  gemakkelijker  dan  die  bewegingen 
verdacht  te  maken  bjj  haar  eigen  leden.  Dit  ging  minder  gemak¬ 
kelijk  ten  aanzien  van  Patrimonium.  Dit  Verbond  was  toen  nog 
in  zijn  opkomst;  het  had  nog  geen  verleden.  Daarbij  kwam  nog  dat 
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dit  Verbond  aangewezen  was  zijn  aanhangers  te  zoeken  in  zeer  be¬ 
paalde  kerkelijke  en  staatkundige  kringen,  tot  welke  de  denkbeelden  der 
sociaal-democraten  wel  het  allermoeielijkst  konden  doordringen 
en  post  vatten.  Maar  geheel  anders  was  dit  met  ons  Verbond. 
Daarop  vielen  dan  ook  al  de  slagen.  Stuk  voor  stuk  werden  de 
middelen  in  art.  1  en  2  der  statuten  omschreven,  afgebroken  als 
niet  radicaal  genoeg  of  veroordeeld  als  lapmiddelen.  Aan  deze 
maatschappij,  zoo  werd  geleeraard,  viel  niets  meer  te  verbeteren  of 
te  hervormen.  Haar  grondslagen  deugden  niet,  zij  waren  door  en 
door  verrot.  De  maatschappij  moest  dus  instorten  en  van 
onder  af  aan,  op  nieuwe,  eerst  weder  in  te  brengen  grondslagen 
worden  opgebouwd. 

Van  hervormingen  kon,  moest,  mocht  geen  sprake  meer 
zijn.  Lapwerk  zou  elke  hervorming  zijn,  alleen  dienende  tot 
het  veroorzaken  van  noodeloos  oponthoud.  Naar  de  maan  met 
al  dien  rommel,  als  daar  was  en  door  het  Verbond  of  zijn  afdee- 
lingen  werd  toegepast  of  bevorderd :  Onderlinge  verzeke¬ 
ring  en  hulp  tegen  ziekte,  ongevallen  en  overlij- 
den,  coöperatie,  besparingen,  loonsverhooging, 
wettelijke  regeling  van  kinder-  en  vrouwen¬ 
arbeid,  van  den  arbeidsdag  en  wat  niet  al.  Zelfs  ver- 
beterd  onderwijs  en  algemeen  stemrecht  zouden 
niet  meer  helpen,  en  bovendien  ook,  het  zou  onvoorzichtig  zijn  den 
werklieden  tegemoet  te  komen  en  hun  positie  daardoor  eenigszins 
te  verbeteren  ;  want  zij  moesten  het  nog  véél  ellendiger  krijgen, 
dan  eerst  kon  verwacht  worden,  dat  zij  als  één  man  zouden  opstaan 
om  het  bestaande  omver  te  werpen,  de  eigenaars  te 
onteigenen  en  erger  nog,  ten  einde  alsdan  ongestoord, 
de  nieuwe  grondslagen  te  kunnen  vestigen  voor  een  denkbeeldige 
maatschappij  in  socialistischen  of  communistischen  geest! 

Wanneer  wij  ons  herinneren  welke  teleurstellingen  het  Werklieden¬ 
verbond  toen  reeds  van  de  zijde  der  Regeering  en  Vertegenwoordi¬ 
ging,  gemeente-besturen  en  raden  enz.  had  ondervonden,  de  vijandige 
houding  waarmede  het,  tot  dien  tijd  vooral,  van  de  zijde  der  patroons, 
der  burger-  en  meergegoede  klasse  was  bejegend,  wanneer  wij  nagaan 
hoe  vijandig  zelfs  de  liberalen,  van  wie  zooveel  was  gehoopt,  tegen 
een  zuiver  hervormende  werkliede  nb  e  w  e  g  i  n  g  zich 
hadden  verzet,  niettegenstaande  de  moeite  die  enkele  welgezinden 
zich  steeds  gaven  om  hen  tot  betere  inzichten  te  bewegen  —  dat  alles 
overziende,  schijnt  het  waarlijk  nog  wonder, dat  niet  reeds  binnen  weinig 
tijd  de  zoo  moedelooze  vereenigde  werklieden  zich  in  de  armen  wierpen 
der  sociaal-democratische  leiders  met  zoo  zoet  gefluit,  wier  welbespraak¬ 
te  redenaars  zulk  een  ruim  veld  hadden  voor  de  meest  scherpe 
critiek,  dank  zij  het  verzuim  dat  de  regeerende  klasse  zich  toen 
reeds  had  te  verwijten. 
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Dat  het  zoover  niet  gekomen  is,  dat  het  Verbond  het  tegenwoor¬ 
dig  betrekkelijk  groot  ledental  nog  heeft  behouden,  dat  zoovele 
andere  vereenigingen  in  den  lande ,  buiten  het  sociaal¬ 
democratische  kamp  zijn  gebleven,  maar  ook,  dat  de  dolzinnige 
redeneertrant  der  eerste  sociaal-democratische  woordvoerders,  hun 
leer:  dat  de  maatschappij  eerst  moest  instorten  en  de  onderste  steen 
eerst  op  den  bovenste  moest  komen,  alvorens  er  verbetering  waste 
verwachten,  zelfs  door  hun  eigen  volgers  reeds  sedert  lang  is  afgekeurd 
—  is  voor  een  goed  deel  mede  te  danken  aan  ons  Verbond  en  zijn 
volhardend  verzet. 

Wij  hebben  de  Sociaal  democratie  alléén  bestreden,  voor  zoover 
de  plicht  van  zelfverdediging  ons  dat  gebood.  Meestal  alleen  dan 
wanneer  onze  beginselen  door  haar  werden  aangevallen  of  verdacht 
gemaakt,  en  ook  wanneer  zy  middelen  ter  genezing  aanbeval,  die 
naar  onze  overtuiging,  of  niet  kunnen  baten  tot  herstel  der  door 
haar  blootgelegde  ellenden  en  zonden,  of  nimmer  algemeene  toepas¬ 
sing  kunnen  vinden. 

Maar  nooit  hebben  wij  haar  bestreden  voor  zoover  zij  optrad  als 
stuwkracht,  als  opdr  jvende  partij.  Veeleer  hebben  wij  het. 
zelfs  in  haar  woordvoerders  gewaardeerd,  indien  zij,  met  meer  talent  dan 
ons  gegeven  is  en  in  bewoordingen  als  ons  onbekend  gebleven  waren, 
de  ellende,  waarin  zulk  een  groot  deel  des  volks  verkeert,  blootlegden 
en  de  tekortkomingen  der  gegoede  en  regeerende  klassen  in  ’t  licht 
stelden.  En  wij  hadden  te  meer  reden  voor  deze  waardeering,  om¬ 
dat  ons,  meer  dan  anderen,  bij  ondervinding  gebleken  is,  dat  er 
heftiger  woorden  en  harder  sporen  noodig  waren  dan  waar¬ 
over  wij  beschikten,  om  in  ruimer  kring  medegevoel  en 
plichtbesef  op  te  wekken  en  overtuiging  te  vestigen, 
In  zooverre  is  de  g  r  o  o  t  e  verdienste  die  de  Sociaal-democratie 
hier  te  lande  beeft  niet  te  ontkennen,  vóóral  niet  van  deze  zijde. 

Is  echter  met  dat  bestrijden  der  sociaal-democratische  middelen 
het  flink  opkomen  voor  eigen  belangen  verzuimd?  Wij  zijn  ons  daar¬ 
van  niet  bewust.  Wij  zjjn  geregeld  onzen  weg  gegaan,  doende  wat 
onze  hand  te  doen  vond  en  zonder  af  te  wijken  van  het  hervormend 
standpunt,  door  het  Verbond  reeds  ingenomen,  toen  aan  een  de  sociaal¬ 
democratische  beweging  hier  te  lande  nog  niet  werd  gedacht  Aan  die 
traditie  behoorde  het  Verbond  getrouw  te  big  ven.  Zij  vormt  den 
grondslag,  die  bij  haar  vestiging,  tijdens  den  bloeitijd  der  internationale 
arbeidersbeweging  hier  te  lande,  is  gelegd.  Die  grondslag  onder¬ 
scheidde  het  Verbond  reeds  van  genoemde  beweging,  en  er  was  dus 
alle  reden  hem  te  handhaven  tegenover  de,  in  revolutionaire  begin¬ 
selen  van  de  Internationale  weinig  afwijkende,  sociaal-democratische 
beweging. 

Het  flink  opkomen  voor  eigen  belangen  en  het  verdedigen  van 
het  eigen  en  eigenaardig  standpunt  dat  het  Verbond  inneemt,  is 
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nimmer  verzuimd.  Tal  van  bewijzen  zijn  daarvoor  aan  te  voeren. 
Wat  echter  sedert  het  opkomen  en  uitbreiden  van  de  sociaal-demo- 
eratische  beweging  voor  ons  wèl  m  o  e  i  e  1  ij  k  is  geworden,  dat  is  het 
openbaar  optreden.  Vóór  dien  tijd  was  het  Verbond  het  eenig 
orgaan  waardoor  de  werklieden  zich  lieten  en  konden  laten  hooren. 
De  sociaal-democratische  theoriën  waren  toen  nog  niet  bekend,  z\j 
hadden  althans  nog  geen  wortel  geschoten  in  het  volk.  Naar¬ 
mate  echter  do  woordvoerders  der  sociaal-democratie  meer  partij 
kozen  tegen  ons  Verbond  en  zij  alles  wat  van  dit  Verbond  uit- 
ging  als  niet  revolutionair  of  niet  radicaal  genoeg  dood¬ 
vonnisten,  sedert  die  partij  in  de  volksklasse  toehoorders  en 
volgers  heeft  gevonden,  en  haar  taktiek  doel  trof  om  die  volgers 
naar  de  openbare  vergaderingen  te  d  r  ij  v  e  n,  en  daar,  klakke¬ 
loos  en  ondoordacht,  eiken  sociaal-democratischen  spreker 
toe  te  juichen  en  voor  te  staan  en  eiken  spreker  in  anti¬ 
sociaal-  democratischen  geest,  desnoods  uit  te  fluiten  of  te  j  o  u- 
wen  en  tegen  te  staan,  tengevolge  waarvan  elk  openbaar 
optreden  van  het  Werklieden- Verbond  —  en  van  dat  niet  alleen  — 
op  een  schijnbare  nederlaag  uitliep,  waarover  de  vijanden 
van  de  arbeidersbeweging  zich  alleen  konden  vermaken  —  sedert  dien 
tijd  was  het  zaak  geworden  voor  het  Verbond,  een  e  i  s  c  h  van  voor¬ 
zichtigheid  en  niets  anders,  om  zijn  vroeger  openbaar  optre¬ 
den  min  of  meer  te  beperken.  Het  beleggen  van  openbare  ver¬ 
gaderingen  o.  a.  bleek  tijd-  en  geldverspillen  en  een  spelen  in  de 
kaart  der  tegenpartij,  die  er  gebruik  van  maakte  om  haar 
theoriën  te  verkondigen.  Toch  is  dit  terrein  van  werkzaamheid 
slechts  schoorvoetend  ingekrompen,  en  vooral  niet,  dan  nadat 
onderscheidene  pogingen  vruchteloos  waren  gebleken,  om  bij 
onze  leden,  alsook  bfj  niet-leden,  die  de  partij  van  het  Werklieden¬ 
verbond  zjjn  t  o  e  g  e  d  a  a  n,  het  openbaar  vereenigingsleven  en  het 
medeleven  daarin,  tot  gelijke  mate  als  bij  de  tegenpartij  te  ont¬ 
wikkelen. 

Partijstrijd  als  zoodanig,  heeft  het  Verbond  nooit  gezocht. 
Het  kon  en  mocht  dien  strijd  echter  niet  afwijzen  waar  hij  werd 
nitgelokt.  Had  het  zich  misschien  niet  mogen  verdedigen,  zich 
alles  maar  leidelijk  moeten  laten  aanlennen  en  zoodoende  het  kind 
van  de  rekening  moeten  worden  ?  Of  had  het  zich  moeten  ontbin¬ 
den  ter  wille  van  of  wel  moeten  opgaan  in  de  sociaal-demo¬ 
cratische  partij  P 

De  leden  of  vereenigingen  welke  zich  deze  opmerkingen  hebben 
veroorloofd,  hadden  wèl  mogen  bedenken,  dat  het  voeren  van  den 
strijd,  waar  die  werd  uitgelokt,  voor  het  Verbond  een  levens- 
quaestie  was.  Vooral  ook,  omdat  minder  ingewijden  steeds  zoo 
licht  geneigd  waren  ons  Verbond  met  de  sociaal-democratie  te  ver¬ 
warren  en  te  vereenzelvigen. 
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Men  mag  toch  niet  aannemen,  dat  het  de  geheime  bedoeling  van 
een  of  meer  dezer  opmerkers  zon  zijn,  dat  het  Verbond  het  terrein 
voor  de  sociaal-democratie  had  behooren  te  effenen.  In  dat  geval 
toch  hadden  zij  een  voorstel  in  dien  geest  aan  de  algemeene  vergade¬ 
ring  kunnen  doen  of  kunnen  uitlokken.  En  zulk  een  voorstel 
is  nooit  aanhangig  gemaakt.  Zelfs  niet  van  de  zijde  van  vereeni- 
gingen  welke  zich  als  afdeelingen  aan  het  Verbond  hebben  onttrokken. 
Er  is  trouwens  géén  voorbeeld  bekend,  dat  e  e  n  i  g  e  afdeeling  het 
deelgenootschap  aan  het  Verbond  met  dat  aan  het  Sociaal-Democrati- 
sche  Bond  heeft  verwisseld.  Wel  hebben  enkelen  der  aan  ons 
Verbond  ontvallen  afdeelingen  zich  eerst  later  bij  de  sociaal-demo- 
cratische  beweging  aangesloten,  in  de  verwachting,  daarin  opbeuring 
te  vinden  uit  het  inwendig  kwijnend  leven,  —  een  verwachting 
trouwens,  waarin  zij  zich  meestal  bedrogen  hebben  gezien. 

Van  eenigszins  zonderlingen  aard  is  de  beschuldiging,  dat  daardoor, 
namelijk  door  de  bestrijding  der  sociaal-democraten,  de  (onze  waar¬ 
schijnlijk)  zelfstandigheid  is  te  loor  gegaan. 

Deze  beschuldiging  is  even  onbewezen  ais  de  vorige;  maar  boven¬ 
dien  ook  onbestemd.  Want  is  de  zeltstandigheid  van  het  Verbond 
te  loor  gegaan,  dan  rest  de  vraag :  in  wie  of  in  welke  partij  ? 

De  sleutel  van  dit  raadsel  schijnt  gezocht  te  moeten  worden  in 
opmerking  III.  De  commissie  deed  er  wel  aan,  ons  deze  opmerking 
—  die  alles  heeft  van  een  verdediging  tegen  de  beschuldiging  in 
de  He  opmerking  —  niet  te  onthouden  en  ons  alzoo  gelegenheid 
te  geven  voor  aanteekeningen  die  om  verschillende  redenen  zeer 
gewenscht  zijn. 

Geheel  vreemd  klinkt  die  beschuldiging  echter  niet.  Wij  hebben 
haar,  vooral  in  de  laatste  jaren,  even  vaak  gehoord  als  gelezen;  het 
mag  daarom  alweer  niet  verwonderen  dat  zij  gemakkelijk  wordt 
nagepraat. 

Maar  wel  mag  het  verwonderen,  dat  zij  van  deze  zijde  wordt 
nagepraat.  De  veronderstelling  toch  is  allereerst  niet  gewaagd,  dat 
met  „de  zelfstandigheid,,}  „on  ze  zelfstandigheid”  de  zelfstandigheid 
van  het  Verbond  wordt  bedoeld.  Is  dat  vermoeden  juist  —  er  is  o.  i. 
trouwens  geen  plaats  voor  een  ander  —  dan  wekt  het  alléén  verwonde¬ 
ring,  dat  het  Verbond  daar  nooit  een  stokje  voor  heeft  gestoken,  dat 
nimmer  een  of  meer  afdeelingen  elkander  hebben  opgewekt  en  aan¬ 
gespoord  om,  hetzij  afzonderlijk  of  gemeenschappelijk,  deze  zeker 
niet  onbelangrijke  aangelegenheid  bij  de  algemeene  vergadering  ter 
sprake  te  brengen  en  onverwijld  maatregelen  te  nemen  ten  einde 
het  Verbond  weder  op  eigen  beenen  te  zetten  en  mogelijke  nadee- 
lige  gevolgen,  die  uit  des  Verbonds  afhankelijkheid  zijn  voortgevloeid, 
te  herstellen  of  voor  zoover  zij  daaruit  nog  zouden  kunnen  voort¬ 
vloeien,  voor  het  vervolg  althans  te  voorkomen. 
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Aan  de  opmerking  No.  III  danken  wij  het  eveneens,  dat  wij  niet. 
behoeven  te  raden  by  welke  party  of  partijen  men  vermoeden  durft 
dat  wij  onze  zelfstandigheid  hebben  ingeboet.  Nu  is  ’t  ook  waar, 
erg  moeielijk  zou  de  oplossing  van  dat  ratdsel  ons  alweder  niet  zijn 
geweest.  Immers  de  sociaal-democratische  partij,  dat  is  ons  verweten, 
hebben  wy  bestreden,  en  s  t  r  ij  d  e  n  doet  men  niet  tegen  een 
partij  tot  welke  men  behoort.  Ons  Verbond  bij  een  der  kerke- 
lyke  partijen  in  te  deeleu,  zou  evenmin  reden  van  bestaan  hebben. 
Het  heeft  zich  met  Godsdienstige  of  ketkelijke  vraagstukken  nooit 
bemoeit,  te  dien  opzichte  zelfs  altijd  een  zuiver  onzijdigen  weg  be¬ 
wandeld.  En  dit  was  reeds  voldoende  om  de  vriendschap  te  der¬ 
ven  zoo  niet  de  vyandschap  te  verwerven  van  de  partijen, 
die  in  alles  en  allerlei  op  bet  gebied  van  Staat  en  maatschappij 
hun  geloofsovertuiging  mengen  en  van  wie  om  die  reden  ook 
weinig  of  niets  is  te  verwachten  voor  de  hervormingen  welke  het 
Verbond  beoogt. 

Maar  zooals  wij  reeds  deden  uitkomen,  wij  behoeven  niet  verder 
te  raden,  waar  we,  altijd  nog  in  opmerking  no.  III,  lezen:  „Boven¬ 
dien  is  het  altijd  de  vraag  of  wij  ons  bij  de  liberalen  hebben  aan¬ 
gesloten.” 

Bij  de  liberalen  dus !  Ten  hunnen  believe  heeft  het  Verbond  zijn 
„zelfstandigheid"  te  loor  laten  gaan,  tegen  hen  is  het  gaan  1  e  u  n  e  n.... 
’t  Is  slim  genoeg  !  By  de  liberalen,  de  éénige  politieke  partij  waar¬ 
van  de  democratische  werkliedenbeweging  wat  hoopte,  de  eenige  van 
wie  zy  wat  had  te  hopen,  maar  die,  juist  d&aiom,*haar  het  meeste 
heeft  teleurgesteld.  De  party,  die  zich  wel  is  waar  niet  zoo  bepaald 
v  y  a  n  d  i  g  tegenover  de  werkliedenbeweging  stelde,  die  haar  zelfs 
wel  wilde  dulden,  maar  véél  meer  ook  niet,  de  partij  die,  vooral 
omdat  de  hervormingen  <jie  noodig  waren  en  waarop  de  werk¬ 
lieden  by  herhaling  hebben  aangedrongen,  van  haar  by  voorkeur 
moesten  en  konden  worden  verwacht,  het  meest  heeft  teleur¬ 
gesteld. 

Bij  die  party  zou  het  Verbond  zyn  zelfstandigheid  hebben  ten 
offer  gebraeht,  aan  haar  zou  het  zich  —  mag  het  woord  er  uit, 
het  is  meer  gehoord  —  hebben  verkocht;  het  Verbond  aan 
den  leiband  van  het  liberalisme ! 

Nu  zou  men  deze  nuchtere  vraag  kunnen  doen :  Waar  moeten, 
nadat  de  katholieke,  de  anti-revolutionaire  en  de  sociaal-democrati¬ 
sche  partij  ieder  hun  deel  van  de  arbeidersbeweging  genomen  heb¬ 
ben,  de  resteerende  blijven  ;  bij  wie  of  welke  party  moeten  zij  zich 
aansluiten?  Het  antwoord  zou  dan  kunnen  luiden*,  zij  moeten  een  „zelf¬ 
standige"  partij  vormen,  —  een  antwoord  dat  zeker  geschikt  is  om 
zich  er  gemakkelijk  af  te  maken. 

Zooals  wy  echter  reeds  deden  uitkomen,  heeft  ons  Verbond  in 
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’t  bijzonder  en  de  arbeidersbeweging  in  ’t  algemeen,  nooit  reden 
gehad  om  te  roemen  over  waardeering  van  de  zijde  der  liberalen. 
'Wij  denken  hier  niet  aan  enkele  schitterende  uitzonderingen, 
wier  liberalisme  trouwens  door  hun  partijgenooten  nooit  boven  beden¬ 
king  werd  geacht. 

Er  was  voor  het  Verbond  dan  ook  bedroefd  weinig  aanleiding 
om  vriendschap  te  zoeken  bij  de  liberalen.  Men  nadert  niet  ge¬ 
makkelijk  tot  hen  die  gewoon  zijn  steeds  hooghartig  aftewijzen. 
Bovendien  strookte  de  in  het  Verbond  geldende  en  door  hem  steeds 
gehuldigde  meening,  van  recht  boven  genade  en  van  gezag 
door  het  volk  in  plaats  van  over  het  volk,  en  het  dezerzijds 
gewen  scht  van  overheidswege  ingrijpen  in  en  wettig  regelen  van 
maatschappelijke  misstanden,  al  heel  weinig  met  de  eertjjds  alge* 
meen  als  liberalisme  gehuldigde  beginselen. 

Meer  dan  eenmaal  is  dan  ook  in  ons  Verbond  twijfel  geopperd, 
of,  indien  de  werklieden  kiesbevoegdheid  hadden  erlangd  en  het  op 
een  keuze  aankwam  van  vertegenwoordigers,  zij  hun  stem  wel 
zouden  geven  aan  liberale  candidaten.  De  mogelijkheid  werd  zelfs 
aangenomen,  dat  meermalen  een  anti-liberale  candidaat  de  voorkeur 
zou  kunnen  erlangen,  wanneer  deze  reden  gaf  te  hopen,  beter  dan 
een  liberale  candidaat  de  belangen  der  werkende  klassen  te  zullen 
behartigen,  Intusscheo  mag  niet  worden  voorbijgezien,  dat  van  de 
toenmaals  bekende  anti-liberale  partijen  —  aanvankelijk  de  conser¬ 
vatieve,  later  de  kerkelijke  al  even  weinig  was  te  hopen. 

Maar  die  tegenstand  en  onthouding,  waardoor  de  liberale  partij 
zich  steeds  had  onderscheiden,  zouden  keeren.  Het  was  in  de  eerste 
plaats  de  Maatschappij  tot  Nut  van  ’t  Algemeen  —  een  lichaam, 
wier  liberalisme  in  ’t  algemeen,  vooral  in  de  latere  j aren, boven  elke  ver¬ 
denking  mocht  worden  geacht.  Deze  koos  beslist  en  bjj  herha¬ 
ling  partij  in  het  arbeidersvraagstuk  en  achtte  op  haar  honderd¬ 
jarigen  leeftijd  den  tijd  gekomen,  zich  daaraan  in  het  vervolg  meer 
bijzonder  te  wyden. 

In  de  tweede  plaats  was  het  de  Liberale  Unie,  het  Verbond  van 
liberale  kiesverenigingen  die  in  haar  program  een  aantal  punten 
voor  hervorming  opnam,  welke,  zij  het  wat  minder  ver  en  bepaald, 
de  in  de  statuten  van  ons  Verbond  omschreven  hoofdpunten  toch 
zeer  nabij  kwamen.  Inzonderheid  geldt  dit  de  hoofdpunten :  het 
kiesrecht,  arbeidswetgeving,  belastinghervor¬ 
ming,  landsverdediging  enz.  V  eel  j  uistheid  heeft  dan  ook 
de  in  opmerking  III  gemaakte  veronderstelling:  dat  „de  liberalen 
tyj  ons  zijn  aangesloten”,  wij  zouden  willen  lezen:  „tot  ons  zijn  op¬ 
geklommen." 

Deze  wending  ia  het  liberale  kamp,  die  algemeen  weerklank  heeft 
gevonden  in  den  lande,  is  een  opmerkelijk  verschijnsel  van  de  laatste 
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jaren;  zóó  belangrijk  is  dat  verschijnsel,  dat  tal  van  liberalen  van 
den  ouden,  zoogenaamd  echten,  doch  bjj  ons  altijd  gewantrouw¬ 
de  n  stempel,  met  het  liberalisme  min  of  meer  in  de  war  zijn  geraakt 
en  niet  weinigen  verklaren,  nu  niet  meer  te  weten,  wat  eigenlijk 
liberalisme  is.  Vermoedeljjk  zouden  deze  zich  gaarne  laten  indeelen 
bij  een  zuiver  conservatieve  partij  indien  er  voor  zulk  een  partij, 
op  dit  oogenblik,  een  geschikte  plaats  was. 

Voorbijgezien  mag  echter  ook  niet  worden,  dat  de  liberale  her¬ 
vormingszucht  wat  al  te  laat  aan  het  licht  is  gekomen  en  eerst 
nadat  de  ontevredenheid  tegen  die  partij,  vrij  algemeen,  a  1  te  diep 
wortel  had  geschoten.  Men  vertrouwde  die  wel  wat  plotseling  opgeko¬ 
men  hervormingszucht  niet  ai  te  veel.  Daarbij  kwam  nog,  dat  de  libe¬ 
ralen,  min  of  meer  teruggetrokken  als  zij  werden  door  de  meer  conserva¬ 
tieve  elementen  onder  hen,  niet  flink  genoeg  dorsten  doortasten.  Slechts 
onder  allerlei  voorbehoudingen  werden  hier  en  daar  de  meer 
vooruitstrevende  punten  op  de  programma’s  in  elkander  gezet. 
Wat  men  zeide  te  willen  ging  zoo  weinig  van  harte,  het  scheen 
minder  een  getuigenis  van  te  lang  gepleegd  verzuim,  minder  een 
ernstig  streven  om  het  verlorene  spoedig  in  te  halen,  dan  wel  het 
toegeven  aan  een  gebiedenden  eisch,  welken  men  inzag 
niet  meer  te  kunnen  ontvlieden. 

Dat  zoodoende  aan 'den  ernst  der  goede  meeningen  groote  twijfel 
werd  gekoesterd,  is  niet  te  verwonderen.  Met  veel  reden  werd  der 
liberale  partij  voor  de  voeten  geworpen,  dat  zij  wèl  een  heel  mooi 
programma  had  gemaakt,  maar  alléén  met  het  doel,  om  er  mede  te 
pronken,  om  den  ontevredenen  den  mond  te  snoeren,  en  met  het 
waarschijnlijke  voornemen,  er  eerst  over  een  lange  reeks  van 
jaren  en  telkens  zéér  mondjesmaat  uitvoering  aan  te  geven. 
Yoor  dat  vermoeden  was  te  grooter  ruimte,  na  dat  de  liberale  partij 
in  de  Kamer  zich  had  tevreden  gesteld  met  een  regeling  der  kies¬ 
bevoegdheid,  waarbij  juist  de  werklieden,  die  circa  20  jaar  schier 
uitsluitend  voor  een  hervorming  van  het  kiesrecht  hebben  geijverd, 
werden  uitgesloten. 

Stond  het  Werklieden-Verbond  derhalve  altijd  dichter  bij  de  libe¬ 
rale  partij  dan  bij  eenige  andere  party,  en  mocht  zij  zich  dichter 
tot  die  partij  aangetrokken  gevoelen,  sedert  zij  een  goed  deel  van  de 
hervormingen  die  het  Verbond  steeds  op  den  voorgrond  stelt, 
tot  de  hare  maakte,  ze  althans  in  haar  program  opnam,  daarmede 
was  volstrekt  nog  niet  gezegd  en  veel  minder  bewezen,  dat 
het  Verbond  zich  bij  de  liberale  party  aangesloten  en  daar¬ 
mede  eigen  zelfstandigheid  prijs  gegeven  had.  Aan  zulk 
prijs  geven  is  dan  ook  geen  oogenblik  gedacht,  noch  door  het  Ver¬ 
bond,  noch  door  zjjn  bestuur. 

Er  bestaat  zelfs  nog  een  zeer  groote  twijfel,  of  de  liberale 
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partij,  zoover  wij  haar  thans  nog  algemeen  in  de  liberale  kiesvereni¬ 
gingen  kennen,  zich  met  het  Werklieden-Verbond  wel  op  één  Ijjn 
zou  willen  plaatsen  en  geacht  zou  willen  worden  aan  zijn  zjjde  te 
staan.  Wij  gelooven  het  nog  niet. 

De  liberale  partij  heeft  echter  schakeeringen,  min  en  meer  uiterste 
richtingen.  Bestond  er  nu  reden  voor  ons  om  ons  in  te  deelen 
of  aan  te  sluiten  bij  de  een  of  andere  partij  —  maar  wy  zien  daar 
de  noodzakelijkheid  nog  altijd  niet  van  in  —  dan  zou  dat  stellig 
zijn  bij  de  uiterste  richting  der  liberale  partij,  de  democra* 
tische  of  radicale  richting,  die  richting  namelijk,  welke  o.  i. 
de  grens  aangeeft  tusschen  het  liberalisme  en  de  sociaal  democratie. 
Een  richting  die  op  dit  oogenblik  haar  orgaan  vindt  in  de  kies¬ 
vereniging  h  Amsterdam”. 

Deze  laatste  aanduiding  —  dit  houde  men  vóóral  wèl  in  ’t  oog 
—  dient  slechts  om  den  bodem  te  doen  kennen  waarop  wij  staan. 
Want  zoo  er  al  reden  mocht  zijn  om  onze  zelfstandigheid  prijs  te  geven 
en  ons  bij  een  aangewezen  politieke  richting  aan  te  sluiten,  dan 
zou  ook  deze  vereeniging  voor  ons  nog  ernstige  bedenkingen  heb¬ 
ben  om  de  wijze  waarop  zij  het  proportioneel  of  evenredigheids- 
stelsel  —  een  vertegenwoordiging  geëvenredigd  naar  de  getalsterkte 
der  partijen  —  nu  reeds,  zonder  het  algemeen  en  proportioneel 
kiesrecht,  in  toepassing  brengt.  Het  zou  voor  het  Verbond  een 
ernstig  punt  van  overweging  behooreu  te  zijn,  mede  te  werken  b.  v. 
tot  de  keuze  van  katholieke  en  anti-revoiutionaire  eandidaten,  van  wie 
het  voor  de  bevrediging  van  zijn  wenschen  in  ’t  algemeen  maar 
weinig  heeft  te  hopen. 

//Amsterdam"  als  radicale  vereeniging,  maakt  overigens  deze 
uitzondering,  dat  zij  verzekert  het  ten  aanzien  van  het  geven  van 
uitvoering  aan  haar  program,  niet  bij  woorden  te  willen  laten,  niet 
op  //oud-liberalistische"  wijze  te  zullen  wachten,  tot  t  ij  d  en  ge¬ 
legenheid  eens  aanbreken  om  een  of  meer  hervormingen  in  toepas¬ 
sing  te  brengen  ;  maar  dat  zij  die  in  ieder  geval  op  den  voor¬ 
grond  wil  plaatsen.  Dat  zijn  evenwel  nog  maar  woorden,  de  ver¬ 
eeniging  is  nog  véél  te  jong  om  van  daden  te  kunnen  getuigen,  zij  heeft 
nog  niet  teleur  kunnen  stellen,  zooals  de  liberalen  te  véél  en  te 
lang  hebben  gedaan,  zij  heeft  dus  nog  geen  vertrouwen  kunnen 
verdienen;  maar  evenmin  ook  reden  gegeven  haar  ons  vertrouwen  te 
onthouden. 

De  beschouwingen  waartoe  de  kies  vereeniging  //Amsterdam"  ons 
aanleiding  gaven,  voeren  als  van  zelve  naar  een  jongere  beweging. 
Deze  beweging,  die  eerst  in  den  loop  van  dit  jaar  is  ontloken, 
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wordt  gekend  in  de  zoogenaamde //Volkspartij".  Zij  heeft  zich  in  de 
provinciön  Friesland  en  Groningen  ontwikkeld,  uit  de  daar  bestaande 
afdeelingen  van  //Algemeen  Kies-  en  Stemrecht",  welke  afdeeüngen 
in  haar  schjjnen  te  zijn  omgezet.  Overigens  rnimt  zij  plaats 
in  aan  alle  ontevredenen  en  aan  alle  naar  veranderingen  en 
verbeteringen  zuchtenden,  wier  aantal  zeker  niet  gering  is.  Zij 
noemt  zich  evenals  de  kiesvereeniging  ^Amsterdam"  radicaal; 
maar  haar  radicalisme  schijnt  een  veel  verdere  strekking  te  hebben, 
te  oordeelen  althans  hiernaar,  dat  de  sociaal-democratie  vrijheid  heeft 
gevonden  haar  onder  heur  vleugelen  te  nemen  en  zelfs  stoutweg  te 
beweren,  dat  zij  haar  kind  is  en  zonder  haar  niet  zou  k  u  n  n  en 
bestaan,  —  een  beweren,  dat  van  de  zijde  der  //Volkspartij" 
niet  tegengesproken  is.  Is  de  //Volkspartij"  dan  een  zuiver  soci- 
aal-democratische  partjj?  Dat  mogen  wy  weder  niet  al  te  steliig 
beweren,  te  minder,  omdat  zij  daadwerkelijk  optredende,  zoo- 
als  bij  verkiezingen  en  wel  met  eigen  candidaten,  zich  niet  sociaal¬ 
democratische  maar  // volkspartij"  noemt. 

Een  eigen  program  heeft  de  //Volkspartij",  zoover  wij  weten,  nog 
niet ;  althans  geen  geschreven  program.  Algemeen  kiesrecht 
schijnt  haar  voorname  strijdleus.  Voor  zoover  andere  partijen  of 
vereenigingen  haar  toevoegen,  dat  zij  precies  hetzelfde  beoogen,  daar 
verweert  zij  zich  door  aan  te  voeren,  dat  zij,  als //Volkspartij",  alge¬ 
meen  kiesrecht  allereerst,  vóór  al  het  andere  wil,  dat  dit  recht, 
voor  haar  de  grondslag  is  van  al  het  verder  gewenschte ;  niet 
slechts  omdat  zjj  van  een  vertegenwoordiging  tot  wier  keuze *heel 
het  volk  niet  bevoegd  is  geweest  mede  te  werken,  geen  hervormin¬ 
gen  verwa  cht;  maar  vooral  ook  omdat  zij  van  zulk  een  ver¬ 
tegenwoordiging  geen  hervormingen  begeert,  omdat,  naar  haar 
overtuiging,  die  hervormingen  nooit  volkomen,  nimmer  over¬ 
eenkomstig  de  wenschen  des  volks  kunnen  zijn. 

Van  een  samengaan  dezer  partij,  met  die  welke  zich  onderscheidt 
in  de  kiesvereeniging  ,/ Amsterdam,”  schjjnt  dan  ook  geen  sprake  te 
kunnen  zij d,  te  minder  nog,  omdat  „  Amsterdam”,  in  tegenstelling 
van  de  sociaal-democratische  partij  en  dus  ook  van  de  tot  haar 
behoorende  of  bij  haar  ingedeelde  //Volkspirtjj,”  beslist  partij  heeft 
gekozen  vóór  de  handhaving  van  het  bijzonder  eigen¬ 
domsrecht. 

Dat  het  Verbond  in  het  kader  dezer  //Volkspartij”  dus  wel  het 
allerminst  zou  passen,  behoeft  dan  ook  geen  uitvoerige  verkla- 
ring. 

Zooals  echter  vroeger  reeds  met  enkele  woorden  is  aangestipt, 
moet  het  Verbond,  naar  onze  overtuiging,  zijn  eigen  weg  blyven 
gaan.  Hieronder  verstaan  wij,  dat  het  zijn  zelfstandigheid  niet 
prijs  geve,  dat  het  zich  verkoope  noch  v  e  r  b  i  n  d  e,  maar  het 
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ziju  positie  van  werkliedenbeweging,  bostemd  om  een  zeer  ruimen 
kring  te  omvatten,  handhave. 

Maar,  zoo  hooren  wij  ons  toeroepen:  Dan  is  het  Verbond  geen 
partij!  Dat  is  zeer  betrekkeljjk,  is  ons  antwoord.  Bedoelt  men 
met  partjj  een  bepaalde  politieke  partij,  dan  antwoorden  wij, 
neen,  dé»t  is  het  Verbond  niet  en  dat  moet  het  ook  niet 
z  ij  n ;  maar  denkt  men  aan  de  beteekenis  van  het  woord  partij  in 
meer  algemeenen  zin,  dan  antwoorden  wij  ja,  het  Verbond  is  wel 
een  party,  en  een  geheel  zuivere  ook,  namelijk  een  hervor¬ 
mingsgezinde  partij,  een  party  die  streeft,  aanhoudend 
en  rusteloos  streeft,  naar  hervormingen  op  maatschap¬ 
pelijk  en  staatkundig  gebied. 

Zulk  een  partij  is  het  Verbond  a  1 1  ij  d  geweest.  Dit  standpunt 
behoudende  kan  het  meer  en  minder  vooruit  strevende  elementen 
in  zich  opnemen,  mits  zij  —  en  dit  blyve  op  den  voorgrond  — 
hervormingsgezind  zijn.  Min  of  meer  vooruitstrevende 
liberalen  dus.  Wil  men  voor  de  laatste  lezen  radicalen  ?  Ons  wel, 
die  onderscheiding  schijnt  ons  slechts  een  verschil  van  naam  te 
z|jn.  Het  Verbond  kan  een  zoodanig  v  r  ij  z  i  n  n  i  g  standpunt,  dat 
op  hervormingen  doelt,  te  eerder  blijven  innemen,  nu 
niet  alleen  katholieke  en  anti-revolutionsire,  maar  ook  sociaal¬ 
democratisch  gezinde  werklieden  ieder  een  eigen  beweging  of  eigen 
organisatie  hebben.  Heden  ten  dage  aan  een  beweging  te 
denken  die  de  werklieden  van  verschillende  richtingen  zou  omvatten, 
zou  zeker  geen  zin  hebben;  daarvan  k&n  geen  sprake  zijn. 

Maar  hoe  te  handelen  bjj  verkiezingen,  hooren  wij  andermaal 
vragen.  Voor  het  stellen  van  eigen  candidaten  is  het  Verbond 
te  weinig  om  van  gr  jjk,  voor  al  nu  het  algemeen  en  proport.  i  oneel 
kiesrecht  nog  ontbreekt  en  de  invloed  die  het  Verbond  zou  kunnen 
doen  gelden,  over  zooveel  afdeelingen  is  versnipperd. 

By  verkiezingen,  zoo  is  ons  antwoord,  traehten  de  afdeelingen  — 
want  deze  zullen  het  moeten  doen  —  reeds  bij  het  stellen  der 
candidaten  hun  invloed  te  doen  gelden  en  te  zorgen,  dat  zij  de 
voorkeur  erlangen,  van  wie  voor  de  hervormingen  die  het  Verbond 
wenscht,  het  meest  en  het  spoedigst  wat  is  te  verwachten. 
Wordt  zulk  een  candidaat  gesteld,  dan  mogen  geen  kosten  en  geen  moeite 
worden  bespaard  om  zijn  verkiezing  te  bevorderen.  Blijft  de  invloed 
van  een  afdeeling  bij  het  stellen  der  candidatuur  vruchteloos,  dan 
rest  een  keuze  tusschen  de  candidaten  van  andere  zijden  gesteld. 
Die  keuze  kan  echter  niet  plaats  hebben  voor  en  alieer  min  of 
meer  stellige  verklaringen  aan  de  mededingende  caudidaten  zijn 
ontlokt,  omtrent  hun  zienswjjze  over  de  door  het  Verbond  begeerde 
hervormingen  op  wetgevend  gebied,  en  het  spieekt  van  zelf,  dat 
men  alsdan  de  stemmen  toekent  aan  den  candidaat,  die  het  meeste 
vau  zich  doet  verwachten.  Ontbreken  echter  candidaten  van  wie 
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voor  de  zaak  der  werkliedenpartij  iets  is  to  hopen,  dan  kunnen  er 
redenen  zijn  om  de  keuze  vrij  te  laten,  maar  óók,  om  zich  van  stem¬ 
ming  te  onthouden. 

Een  stellig  algemeen  voorschrift  kan  dus  niet  worden  gegeven. 
Iedere  verkiezing,  in  elk  district,  heeft  eigenaardigheden  waarmede 
rekening  moet  worden  gehouden.  Het  is  dus  op  de  voorhand 
niet  te  zeggen :  kiest  in  ieder  geval  een  gea  vaneeerd  liberaal  of 
radicaal,  want  er  kunnen  omstandigheden  zijn  die  het  zelfs  raad¬ 
zaam  maken  aan  een  gewoon  liberaal  de  voorkeur  te  geven.  Eveiuoo 
is  het  als  regel  niet  altijd  geraden,  bij  het  ontbreken  van  radicale 
of  liberale  candidaten,  in  ieder  geval  stemonthouding  op  den  voor 
grond  te  stellen.  Het  verschil  tusschen  twee  anti-liberalen  —  daar¬ 
onder  verstaan  wij  oandidaten  van  de  kerkelpke  partijen  —  kan  belang¬ 
rijk  genoeg  zijn.  Er  zijn  onder  de  kerkelijke  partijen  stroomingen 
die  zoo  stellig  mogelijk  afkeerig  zijn  van  sociale  hervorming  en  van 
arbeidswetgeving;  anderen  daarentegen  zijn  daar  zoo  stellig  moge- 
ljjk  vóór,  zij  het  op  een  andere  manier  dan  wij  wenschen  en  onder  zekere 
voorbehoudingen.  Waar  tusschen  zulke  candidaten  te  kiezen  valt, 
kan  het  van  groot  belang  voor  ons  Verbond  zijn,  den  hervor^ 
mingsgezinden  candidaat,  ofschoon  behoorende  tot  een  kerkelijke 
partij,  te  steunen.  De  mogelijkheid  bestaat  zelfs  ook  nog,  dat  zulk 
een  hervormingsgezinde  kerkelijke  candidaat  de  voorkeur  ver¬ 
dient  boven  een  liberaal.  Want  afschoon  hun  aantal  steeds 
minder  wordt,  naarmate  een  schikken  en  voegen  naar  de  nieuwere 
liberale  beginselen  regel  wordt,  zijn  er  zonder  twijfel  nog  zeer 
velen,  die  zich  liberalen  noemen  van  den  echten  stempel  en 
volstrekt  tegenstanders  zjjn  van  maatschappelijke  hervorming  en 
van  wettelijke  voorziening  en  regeling  van  arbeiders-toestanden.  De 
stempel  van  hun  liberalisme  is  dan  ook  wel  wat  oud,  zoo  niet  geheel 
v  e  rouderd,  en  een  van  tweëen  is  waar,  het  liberalisme  is  hen  ont- 
loopen  of  zij  hebben  verzuimd  het  te  volgen. 

Dit  sta  echter  altijd  op  den  voorgrond,  een  candidaat  der  kerke- 
ljjke  partjjen  mag  alléén  op  onze  stemmen  aanspraak  maken,  wan¬ 
neer  hfj  hervormings  gezind  of  méér  hervormings  gezind 
blijkt  te  zijn.  Om  andere  redenen  niet.  Aan  het  gevaarlijk 
politiek  spel,  om  candidaten  van  deze  partij  te  steunen 
of  te  stemmen,  enkel  en  alléén  om  gene  partij  afbreuk  te  doen  of 
haar  een  nederlaag  te  bezorgen,  haar  er  onder  te  brengen  of  te 
houden,  daartoe  moeten  de  onzen  zich  niet  leenen.  Even  zoo  min 
ligt  het  op  den  weg  der  onzen  mede  te  doeu  aan  een  ander  ons 
inziens  gevaarlijk  spel,  dat  strekt  om  de  onzuivere  keuze,  waartoe 
het  meerderheidsstelsel  dat  bij  de  verkiezingen  geldt  nog 
altijd  de  gelegenheid  laat,  door  kunstmiddeltjes  eenigermate 
weg  te  nemen. 
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Het  Centraal-Bestuur  meent  der  commissie  inzonderheid  zijn  dank  te 
moeten  betuigen,  dat  zij  het  Verbond  de  tot  baar  gekomen  beschuldiging, 
betreffende  het  te  loor  gaan  zijner  zelfstandigheid,  niet  heeft 
gespaard.  Te  eerder  is  dat  het  geval,  nn  one  bestuur  daarin  een  zoo  g  e  - 
wenschte  gelegenheid  heeft  gevonden  voor  een  beknopte  ontwikke¬ 
ling  zijner  zienswijze  over  verschillende  partijen,  alsmede  omtrent  het 
standpunt  dat  het  Verbond  tegenover  de  politieke  partijen  behoort 
in  te  nemen.  Zulk  een  gelegenheid  werd  te  eerder  door  ons  ge wen6cht, 
wijl  juist  die  uiterste  partijen  in  h#t  vorig  politiek  jaar, 
zich  ontwikkeld  en  gevormd  hebben.  Bjj  die  gelegenheid  is  het 
Verbond  niet  altijd  onbesproken  gebleven  en  zelfs  ook  onder  de 
verdenking  gebracht :  te  heulen  met  de  zoo  gehate  liberalen.  Niet  on- 
waaisehijnlyk  is  het  dan  ook,  dat  op  die  nogal  breed  uitgemeten  en 
tot  vervelens  toe  gedebiteerde,  doch  van  eiken  grond  ont¬ 
bloot  e  verdenking,  het  te  loor  gaan  van  des  Verbonds  zelfstandig¬ 
heid  is  gebouwd. 

Het  zal  misschien  niet  overbodig  zijn  hier  nog  aan  te  stippen,  dat  het 
Centraal-Bestuur  alleen  zyu  eigen  meening  ontwikkelde.  Het  Ver¬ 
bond  kan  een  andere,  wellicht  geheel  afwijkende  hebben.  Zoo  dat  het 
geval  is,  blijft  aan  zijn  eerstvolgende  vergadering  gelegenheid  daar¬ 
van  te  doen  blijken.  Die  gelegenheid  is  door  de  boven  ont¬ 
wikkelde  denkbeelden  gemakkelijk  gemaakt.  Zij  vormen  een  grondslag 
om  op  te  bouwen  en  laten  alle  ruimte  voor  wijzigen,  snoeien 
en  zelfs  afbreken.  En  die  gelegenheid  kan  met  te  meer  succes 
worden  toegepast,  nu  er  al  de  tijd  is  haar  in  de  afdeelingen  voor 
te  bereiden.  Moge  het  aan  den  lust  daartoe  niet  ontbreken  ! 

De  wenk,  in  opmerking  III  nog  gegeven,  omtrent  het  behandelen 
in  de  afdeelingen  van  de  meest  belangqjke  vraagpunten,  verdient 
alleszins  ter  harte  te  worden  genomen.  De  waarheid  is  stellig,  dat 
in  de  m  e  e  s  t  e  afdeelingen  op  dit  gebied  te  weinig  wordt  ge¬ 
daan.  Men  houdt,  om  het  zoo  eeus  te  noemen,  de  zaken  gewoonlyk 
maar  zoo  wat  gaande.  De  zorg  voor  coatributieontvangst,  voor  het 
beheer  der  instellingen  enz.  is  in  den  regel  uitstekend.  Maar  een 
werklioden-vereeniging,  met  een  zedelijk  karakter,  die  zich  politieke 
en  maatschappelijke  hervormingen  ten  doel  stelt,  heeft  nog  heel  iets 
anders  te  doen.  En  vooral  dienen  haar  leiders  in  ’t  oog  te  houden, 
dat  de  leden  schier  geregeld  moeten  worden  ontwikkeld  en  op¬ 
gebouwd. 

Over  de  juistheid  in  opmerking  IV,  dat  het  //Verbond  doorgaans 
niet  practisch  is  geweest”,  zou  lang  getwist  kunnen  worden.  Het 
hangt  er  ten  eerste  toch  van  af,  hoe  iemand  practisch  zijn  opvat  of 
wat  hij  er  onder  verstaat. 
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Te  dien  opzichte  bestaat  zeker  veel  verschil  van  gevoelen.  Daar 
komt  nog  bjj,  dat  men  het  al  of  niet  practische  van  een  of  andere 
zaak  of  genomen  maatregel,  veelal  alléén  beoordeelt  naar  de  uitkomst. 
Eind  goed,  al  goed.  Toch  hangt  in  menig  opzicht  een  gewenscht 
welslagen  van  allerlei  omstandigheden  af  die  men  óf  niet  altijd  kan 
voorzien,  öf  indien  men  ze  voorziet,  niet  altijd  kan  beheerschen. 
Zulke  omstandigheden  kunnen  ten  gunste  of  ten  ongunste  mede¬ 
werken.  Zeer  dikwijls  verkrijgt  men  uitkomsten  die  volstrekt  niet 
in  evenredigheid  staan  tot  de  zorg  en  voorzichtigheid  waarmede 
een  zaak  is  opgezet  en  geleid. 

Die  opmerking  is  te  eigenaardiger,  omdat  vóóral  in  de  latere 
jaren,  bij  herhaling  en  tot  vervelens  toe,  het  verwijt  is  gehoord,  dat 
ons  Verbond  en  zijn  leiding  wat  a  1  te  practisch  was,  dat  het  te 
véél  en  te  ernstig  overwoog,  t  e  lang  beraadde,  &  1  te  omzichtig 
de  dingen  aanpakte,  niet  flink  doortastte  enz.;  en  aan  die  oor¬ 
zaken  werd  al  de  achteruitgang  van  het  Verbond  toegeschreven. 
Zulke  verwijten  kwamen  enkele  malen  uit  den  eigen  kring,  maar 
geregeld  van  vijandige  zijde.  Intusschen  is  ons  nog  niet  gebleken,  dat 
de  flinke  doortasters  en-  hakkers  zonder  veel  over-  en  om¬ 
wegen,  het  tot  heden  verder  hebben  gebracht.  Hoe  dit  zij,  een 
juiste  maatstaf  is  moeielyk  aan  te  geven.  Véél  gezond  verstand 
en  goed,  liefst  spoedig  beraad,  moet  steeds  op  den  voorgrond 
staan.  Wij  meenen  ons  niet  te  kunnen  verwijten  deze  voorwaarden 
ooit  opzettelijk  te  hebben  veronachtzaamd. 

//Coöperatie  had  meer  moeten  worden  bevorderd”,  zoo  lezen  wij 
mede  in  opmerking  no.  IV.  Wat  er  van  te  zeggen?  Het  verschil 
loopt  weer  over  meer  of  minder.  En  zeer  waarschijnlijk  beroepen 
zij,  die  meenen  dat  de  coöperatie  dezerzijds  niet.  is  bevorderd  in 
die  mate  als  huus  inziens  het  geval  had  behooren  te  zijn,  zich  al 
weder  op  de  weinige  gunstige  uitkomsten  en  op  de  nog  maar  ge¬ 
ringe  toepassing  die  de  coöperatie  hier  te  lande  by  de  werk¬ 
lieden  gevonden  heeft.  Deze  opmerkers  mogen  echter  niet  uit  het 
oog  verliezen,  dat  de  zaak  der  coöperatie  hier  te  lanie  een  gewel¬ 
digen  knak  heeft  gekregen  van  de  zijde  der  sociaal-democratische 
woordvoerders,  welke,  op  gezag  van  en  voorgegaan  dóór  hun  bekwa¬ 
men  leider,  hem  als  ’t  ware  napratend,  de  coöperatie  en  zooveel 
moer  hebben  veroordeeld  en  gerangschikt  onder  de  lapmiddelen, 
door  het  kapitaal  uitgevonden  om  de  Werklieden  nog  verder  van 
den  weg  af  te  brengen  en  ze  nog  wat  méér  te  kunnen  uitzuigen. 
Sedert  de  sociaaldemocratische  volgers  hun  woordvoerders  eeniger- 
mate  zijn  gaan  ontwassen,  sedert  de  eersten  den  laatsten  den  weg  zijn 
gaan  wjjzen,  sedert  die  volgers,  zich  met  woorden  alléén  niet 
meer  tevreden  stellen,  maar  daden  willen  zien. en  zij  zich  met  volle 
borst,  zoowel  op  de  coöperatie  als  op  het  spaar-  en  verzeke¬ 
ringswezen  zijn  gaan  toeleggen,  nu  dus  het  verwijt,  altijd  tot 
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het  Verbond  gericht,  dat  het  met  de  toepassing  van  zulke  lap¬ 
middelen  (?)  de.  werklieden  van  den  weg  brengt  in  plaats  van  er  o  p, 
volstrekt  geen  zin  meer  heeft,  nu  de  werklieden  dus  niet  langer  in 
tw\jfel  behoeven  te  verkeeren,  uu  is  er  meer  kans,  dat  het  ijveren 
voor  de  coöperatie  als  anderszins,  ofschoon  nooit  door  het  Verbond 
uit  ’t  oog  verloren,  met  gunstiger  gevolg  dan  eertijds  zal  wor¬ 
den  bekroond.  En  daartoe  is  te  eerder  kans,  nu  goedgezinde 
en  minder  misdeelde  burgers  niet  ongenegen  schijnen,  om  werk- 
liedenkriügen,  die  het  met  de  coöperatie  ernstig  toonen  te  meenen, — 
niet  slechts  door  goede  samenstelling  eener  vereeniging,  maar  tevens 
ook  door  zich  zelf  er  offers  voor  te  getroosten, —  in  dit  streven  te 
steunen. 

Het  slot  der  IVe  opmerking,  benevens  de  opmerkingen  V  en  VI 
laten  zich  beter  .bij  de  betrokken  artikelen  behandelen,  vooral  nu 
door  de  commissie  wijzigingen  ten  aanzien  van  de  herkiesbaarheid 
zijn  voorgesteld. 

Ofschoon  dit  laatste  eveneens  het  geval  is  met  de  opmerkingen 
VII  en  VIII,  schijnen  deze  toch  meer  een  beginsel  te  gelden  welks 
behandeling  hier  een  plaats  verdient. 

Dat  het  Verbond  het  samen  werken  met  niet- werklieden  nooit 
heeft  geschroomd,  is  bekend  genoeg.  Herhaaldelijk  heeft  öf  zyn 
bestuur  of  hebben  commissiön  uit  zijn  midden  geconfereerd  of  samen¬ 
gewerkt  met  gedelegeerden  van  andere  maatschappijen  tot  een  bepaald 
doei.  Wij  herinneren  o.  a.  aan  de  commissiën  ter  beantwoording  der 
vraag  :  In  hoeverre  de  invoering  eener  wet  op  den 
arbeid  in  Nederland  w  e  n  s  c  h  e  1  jj  k  i  s  (1879),  voor 
de  oprichting  van  een  pensioenfonds  voor  oude 
en  gebrekkige  werklieden  en  de  vestiging  van  het 
werkliedenfonds  (1879),  (1883),  tot  onderzoek  voor 
de  besto  wijze  van  opleiding  van  leerlingen  voor 
het  ambacht  ea  het  beroep  (1883),  voor  het  bevor¬ 
deren  van  oordeelkundig  georganiseerde  wed¬ 
strijden  voor  handwerkslieden  in  Nederland 
(1887),  ai  welke  commissiën,  ©p  uituoodiging  der  Vereeniging  tot  bevor¬ 
dering  van  Fabriek-  en  Hand werksnij verheid  in  Nederland,  bestaan 
hebben  of  voor  zoover  de  laatste  betreft,  nog  bestaat,  de  beide  eerste  nit 
gedelegeerden  der  reeds  genoemde  uitnoodigende  vereeniging,  der 
Maatschappij  voor  Nijverheid,  tot  Nut  van  ’t  Algemeen  en  ons 
Verbond,  de  derde  bovendien  ook  uit  gedelegeerden  van  Patrimonium, 
terwijl  in  de  vierde  nog  bestaande  commissie  zitting  hebben,  ge¬ 
delegeerden  der  eerstgenoemde  lichamen  —  met  uitzondering 
der  Maatschappij  van  Nijverheid  —  benevens  de  Maatschappij  tot 
bevordering  der  Bouwkunst.  Wij  herinneren  voorts  aan  de  samen¬ 
werking  van  ons  Verbond  met  het  comité  voor  Algemeen  Stemrecht 
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1881/86.  Eindelek  nog  aan  de  samenwerking  met  het  Sociaal -demo¬ 
cratische  Bond  en  het  Nederlandsch  Verbond  voor  Algemeen  Kies-en 
Stemrecht,  tot  de  beide  meetings  en  demonstratiën  te  'a  Hage,  in 
September  1884  en  *85. 

Uit  al  deze  herinneringen  blijkt  genoegzaam,  dat  wjj  nooit  samen¬ 
werking  hebben  geschroomd,  van  welke  zijde  zjj  ook  werd  gewenscht 
en  dat  nimmer  angstvallig  door  ons  is  gevraagd:  w  i  e  helpt,  maar  wel 
degelijk  wat  helpt. 

Maar  is  het  deze  samenwerking  wel,  waarop  in  opmerking  VII 
wordt  gedoeld  ?  De  volgende  opmerking  geeft  alle  reden  dit  te 
betwijfelen.  Het  middel,  daarin  aan  de  hand  gedaan,  ter  voor¬ 
koming  dat  werkiieden-vereenigingen  door  heeren  bestuurd  worden, 
laat  voor  een  geheel  andere  opvatting  alle  gelegenheid.  Niet 
ongewaagd  schijnt  het  te  vermoeden,  dat  niet  bepaald  gedoeld  is  op 
sa  men  werken  tusschen  ons  Verbond  of  zijn  afdeelingen  met  andere 
vereenigingen  of  instellingen,  betreffende  bepaaldelijk  aangegeven 
onderwerpen,  zooals  steeds  gebruikelijk  is  geweest,  maar  op  een 
toe  laten  tot  het  lidmaatschap  van  ieder  die  zich  aanmeldt  en 
—  want  dit  zal  ten  allen  tijde  een  voor  waarde  tot  toelating  be- 
hooren  te  zijn  —  met  het  programma  en  de  beginselen  door  het 
Verbond  gehuldigd,  verklaart  in  te  stemmen. 

Op  de  vraag  of  dit  wenschelijk,  of  zulk  een  uitzetting  der  gelegen¬ 
heid  tot  lidmaatschap  aan  te  bevelen  is,  antwoorden  we  rondweg:  neen! 
Onze  meening  is  a  1 1  ij  d  geweest  en  zij  is  het  nog,  dat  de  werk- 
iiedenb  e  w  e  g  i  n  g  behoort  te  zp  en  te  b  1  ij  v  e  n  een  werklieden- 
element.  De  grens  tusschen  werklieden  en  anderen  moge  nooit 
zuiver  te  trekken  zfjn,  maar  men  bega  liever  een  onbillijkheid,  men 
wjjze  liever  een  enkelen  af  wiens  recht  om  toegelaten  te  worden 
aan  twijfel  onderhevig  zou  kunnen  zyn,  dan  dat  men  de  deur  wage~ 
wijd  openzet  om  allen  die  zich  aanmelden  ongestoord  binnen  te  laten. 

Wijst  men  ons  er  op,  dat  zij  die  niet  rechtstreeks  werklieden 
(ambachtslieden  of  arbeiders)  zijn,  veelal  boven  de  werklieden  uit¬ 
munten  door  meerdere  kennis  en  beschaving,  dat  dus  hun  omgang 
een  invloed  ten  goede  kan  uitoefenen  op  de  werklieden,  dan  valt 
daar  weinig  tegen  in  te  brengen;  maar  ontkend  kan  evenmin  wor- 
deD,  dat  juist  dat  overwicht  in  ontwikkeling  en  beschaving  ook 
de  gevaarlijke  zjjde  is.  Die  ontwikkelde  en  beschaafde  heeren 
worden  zoo  gemakkelijk  de  personen  tot  welke  men  bij  voorkeur 
opziet,  van  wien  men  het  heil  verwacht.  Hun  betoogen  schijnen 
afdoende,  hun  adviezen  worden  als  't  ware  blindelings  opgevolgd. 
Zonder  dat  deze  heeren  het  bepaald  zoeken,  ja  zelfs  in  weerwil  van 
hun  tegenstand,  komen  ze  dikwijls  waar  ze  niet  wezen  willen  en  staan  ze 
vóóraan  of  bovenaan,  vóór  zjj  er  aan  denken.  Want  aan  weinigen 
hunner  is  het  gegeven,  zich  in  een  volkskring  zóó  te  bewegen,  dat  hun 
gelijkheidszin,  hun  humaniteit,  hun  meerdere  kennis  en  hoogere 
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beschaving  gunstig  uitkomen  en  invloed  ten  goede  uitoefenen, 
en  zjj  zelf  op  den  achtergrond  blijven. 

Nu  denken  we  nog  maar  aan  de  volkomen  welgezinden,  aan  hen 
die  loutere  toegenegenheid  tot  lidwording  drjjft  en  die  daarbij  aan 
geen  nevenbedoeling  ooit  denken.  Doch  hoevelen  hunner  zou  de 
verleiding  den  meerdere  te  kunnen  spelen  en  de  vraagbaak  te  wor¬ 
den,  op  den  duur  te  sterk  blyken?  En  hoevelen  ook  kunnen  zich 
aansluiten  met  de  stellige  maar  niet  altijd  te  onderkennen  bedoeling, 
om  de  leiding  in  handen  te  krjjgen? 

Wil  men,  zoo  democratisch  mogelijk,  alle  klassen  des  volks 
meer  en  beter  dan  thans  met  elkander  in  aanraking  brengen,  zoo 
mogeljjk  alle  muren  en  muurtjes  wegbreken  ?  Ons  volkomen  wel ; 
niets  liever  willen  wij  bevorderen.  Maar  men  kieze  daarvoor  elk  ander 
middel  dan  een  samengaan,  een  oplossen  in  de  werklieden¬ 
beweging,  wier  karakter  maatschappelijke  en  politieke  hervorming  is. 

De  werklieden  moeten  hnn  zaak  in  eigen  kring  behandelen  op 
hun  wjjze.  Dan  alléén  komen  hun  denkbeelden  en  opvattingen 
goed  uit.  Zijn  die  denkbeelden  en  opyattingen  veelal  in  strijd  met 
de  algemeen  geldende,  het  hindert  niet  veel.  Zij  bederven  er  ge¬ 
woonlijk  niet3  mede.  Bovendien,  de  wetenschap  moet  ook  van  de 
practijk  leeren,  evengoed  als  omgekeerd.  En  in  ieder  geval  is  het 
beter  dat  ongeküischte  denkbeelden  en  natuurlijke  opvattingen  zich 
kunnen  uiten,  dan  dat  zij  worden  gesmoord.  Tegenover  elkander 
durven  de  werklieden  a  j  1  e  s  zegden,  dan  durven  zij  uitkomen. 
Tegenover  heeren  schromen  zij  daarvoor  maar  al  te  veel,  alreeds 
omdat  zjj  vreezen,  den  vorm  waarin  zy  hun  woorden  bohcoren  to  gieten, 
niet  meester  te  zijn. 

Willen  de  heeren  van  hun  meerdere  kennis  op  verschillend  gebied 
aan  de  werklieden  mededeelen  en  willen  deze  laatste  daar  partij  van 
trekken?  Heel  goed.  Wij  hevelen  dat  in  alle  opzichten  aan;  zoowel 
dezer-  als  generzjjds.  Laten  de  heeren  zich  dan  beschikbaar  stellen 
en  de  werklieden-vereenigingen  hun  de  gelegenheid  geven  in  hun 
kring  op  te  treden,  ten  einde  een  vraagstuk  of  onderwerp  van 
zedelijken,  stoffelijken,maatschappelijken  of  politiekeo  aard  te  behande¬ 
len,  lUfst  met  gelegenheid  tot  debat.  Zulke  byeenkomsten  zijn  aan 
te  bevelen,  zij  kunnen  nooit  genoeg  worden  aangericht. 

Willen  niet- werklieden  voorts  blijk  geven  van  hun  instemming 
met  de  beginselen  en  het  streven  van  het  Verbond  of  een  afdeoling 
en  dat  steunen,  van  harte  gaarne;  men  opene  hun  daarvoor  de 
gelegenheid  begunstiger  of  donateur  te  worden.  Daar  is  niets 
tegen;  alles  is  er  zelfs  voor;  maar  men  zij  voorzichtig  en 
wachte  zich  voor  het  geldend  gebruik:  zulke  begunstigers  toegang 
te  geven  t  o  t  en  een  raadgevende  stem  te  geven  in  een  huishoudelijke 
vergadering. 

De  werkliedenbeweging  blijve  een  werkliedene  1  e  m  e  n  t  en  telle 
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haar  leden  zoo  uiteb- itend  mogelijk  onder  hen,  die  door  ambacht 
of  beroep  of  door  ruwen  handenarbeid  in  hun  onderhoud 
voorzien.  Wie  het  anders  meent  verliest  het  eigenaardig  karakter 
der  werkliedenbeweging  uit  het  oog  en  wie  het  anders  wil,  richte 
op  of  sluite  zich  aan  bij  een  vereeniging  welke  hem  goeddunkt  y 
maar  zoodra  zulk  een  vereeniging  ieder  als  lid  aanneemt  die 
zich  aanmeldt,  zij  het  ook  onder  het  voorbehoud  dat  hij  verklaart 
in  te  stemmen  met  het  door  haar  gehuldigde  beginsel,  dan  past 
haar  de  naam  van  w  e  r  k  1  i  e  d  e  n-vereeniging  niet  meer,  zelfs  dan 
niet  als  zij  uitsluitend  werkliedenb  e  1  a  n  g  e  n  behartigt.  Zulk  een 
vereeniging  kan  zijn  een  vereeniging  vóór  of  ten  nutte  van  werk¬ 
lieden,  maar  een  vereeniging  van  werklieden  is  zy  n  i  e  t. 

Het  vooropstellen  eener  gewenschte  samenwerking  van  de  werk- 
liedenbe weging  met  andere  vereenigingen,  maatschappijen  en  instel¬ 
lingen,  die  trouwens  altyd  door  dit  Verbond  is  voorgestaan,  ontslaat 
ons  van  de  taak*  n  a  d  e  r  te  doen  uitkomen, dat  de  werkliedenbeweging, 
als  wij  bedoelen,  niets  gemeen  heeft  met  den  van  sociaal  democrati¬ 
sche  zijde  vooropgestelden  klassenstrijd,  waarbij  verondersteld  wordt 
dat  de  werklieden,  in  vijandigen  zin,  als  klas.e  staan  of  behooren 
gesteld  te  worden,  tegenover  de  maatschappij. 

En  ter  verduidelijking  onzer  meening  zij  nog  aangeteekend,  dat 
wij  onder  werklieden  niet  uitsluitend  verstaau  ambachtslieden  en 
arbeiders  die  in  rechtstreekschen  loondienst  werkzaam  zijn,  maar 
even  zoo  goed  kleine  patroons,  winkeliers,  ambtenaren  en  bedienden, 
in  ’t  algemeen  zalke  personen,  wier  maatschappelijke  positie  geacht 
kan  worden  die  vau  den  goeden  ambachtsman  niet  te  overtreffen. 

Het  is,  dit  zij  bij  verneuwing  herinnerd,  slechts  weder  de  meening 
van  het  C.-B.  die  in  de  laatste  bladzijden  is  ontwikkeld,  het  Verbond 
moge  beslissen  of  en  in  hoeverre  het  plaats  wil  laten  voor  een  andere. 

.Voor  dat  moge  lijk  geval,  schijnt  het  gewenscht  nota  te  nemen 
van  den  raad,  welke  in  opmerking  VII  gegeven  wordt,  ten  einde  te 
voorkomen  dat  de  leiding  der  vereeniging  of  van  het  Verbond  in 
de  handen  van  zoogenaamde  heeren  komt.  Daar  echter  de  commis¬ 
sie  in  haar  ‘ontwerp  zich  dien  wenk  ten  nutte  heeft  gemaakt,  schijnt 
het  ons  beter  toe  deze  aangelegenheid  bij  de  daarop  betrekking  heb¬ 
bende  artikelen  te  bespreken. 

Nu  op  zoo  ruime  wijze  door  ons  gebruik  is  gemaakt  van  de 
gelegenheid  tot  het  maken  van  aanteekeningsn  bij  de  voorgaande 
opmerkingen,  vreezen  wn  den  schijn  van  miskenning  op  ons  te 
laden,  wanneer  wij  de  beide  laatste  opmerkingen  onbesproken  zou¬ 
den  laten.  Bovendien  ook  verdienen  die  beide  opmerkingen  mede 
alle  overweging.  Het  is  waarlijk  hoogst  wenschelijk  dat  de  afdeelingen 
elkander  op  andere  wijze  leeren  kennen  dan  door  alleen  uit  het 
Jaarboekje  te  vernemen,  dat  zij  bestaan.  De  wisseling  van  spre- 
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kers  schijnt  daarvoor  alle  aanbeveling  te  verdienen.  Zij  zal  bo¬ 
vendien  beter  doel  treffen,  dan  verslagen  of  mededeelingen  van 
hetgeen  de  afdeelingen  doen  in  het  orgaan.  Deze  zullen  niet  over¬ 
bodig  zij  n,  vooral  niet  als  van  het  welgelukken  der  poging  om  het 
Verbond  te  doen  herleven  tevens  een  grooteren  kring  lezers  van 
het  orgaan  mag  worden  verwacht.  Maar  persoonlijke  kennisma¬ 
king  en  wisseling  van  gedachten  heeft  toch  altijd  de  voorkeur.  Op  groote 
bezwaren  kan  zulk  een  kennismaking  en  gedachtenwisseling  niet 
stuiten.  Natuurljjk  zal  men  zich  in  de  meeste  gevallen  niet  kun¬ 
nen  verplaatsen  zonder  kosten  te  maken.  Maar  die  kosten  behoeven 
zóó  groot  niet  te  zijn  of  z\j  kunnen  gemakkelijk  door  een  afdeeling 
worden  gedragen.  Vooral  als  het  min  of  meer  aan  elkander  gren¬ 
zende  afdeelingen  geldt.  En  daartoe  zal  het  gewenscht  zijn  zich 
te  bepalen.  Stelt  men  echter  den  eiseh  van  geschikte, 
waaronder  dikwijls  begrepen  is  goede  sprekers,  dan  komt  men 
er  zeker  minder  gemakkelyk,  omdat  zulke  sprekers  onder  de  werk¬ 
lieden  vooral  niet  veel  gevonden  worden.  Maar  waarom  behoeven 
het  altijd  preeken  of  uitgebreide  redevoeringen  te  zijn?  Men  is 
daaraan  missehien  wel  wat  è,l  te  véél  verwend.  Toch  doet  vooral 
een  beknopte,  eenigszins  heldere  ontwikkeling  van  het  een  of  ander 
vooraf  vastgesteld  vraagpunt,  gevolgd  door  een  debat,  dikwerf 
véél  meer  nut.  Men  kan  van  het  goede  ook  wel  te  véél  krijgen, 
en  dat  schijnt  met  de  redevoeringen  in  onzen  tijd  vry wel  het  geval 
te  zijn.  Goede  redevoeringen  maken  meestal  wel  aandachtige 
luisteraars  en  warme  toejuichers,  maar  zij  stemmen  niet 
in  die  mate  tot  overdenken  en  meepraten  als  wenschelijk  is.  Wisse¬ 
ling  van  gedachten  ontwikkelt  het  denken  en  spreken  tegelijk.  Een 
eenvoudige  inleiding  van  een  vooraf  bekend  gemaakt  onderwerp,  is 
daarvoor  meestal  voldoende.  In  bjjna  elke  afdeeling  vindt  men  wel 
enkelen,  die  met  eenige  voorbereiding  en  inspanning  zulk  een  in¬ 
leiding  zouden  kunnen  leveren.  Eene  kleine  doch  uitgezóchte 
bibliotheek  van  geschriften  over  maatschappelijke  en  politieke  vraag¬ 
stukken,  van  welke  geschriften  er  tegenwoordig  zoovele  zijn  en  waar¬ 
onder  ons  vragenboek  in  de  eerste  plaats  behoort  —  een  biblio¬ 
theek  zooals  elke  werklieden-vereeniging  er  minstens  een  behoorde 
te  hebben,  —  zulk  een  bibliotheek  kan  don  inleider  van  een  onder¬ 
werp  en  den  sprekers  er  over,  uitnemende  diensten  bewijzen. 
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Vastgesteld  in  de  Algemeene  Ver¬ 
gadering  van  25  en  26  Dec.  1878. 

I.  De  Algemeene  Vergadering  van 
het  Algemeen  Nederlandsch  Werk- 
lieden-Verbond: 

Overwegende: 

dat  in  de  laatste  honderd  jaren  de 
voortbrenging  grootelrjks  is  toege¬ 
nomen,  tengevolge  van  een  reeks  uit¬ 
vindingen,  en  in  het  bijzonder  door 
de  toepassing  der  stoomkracht  en  de 
aanwending  van  meerdere  machine¬ 
rieën; 

dat  met  deze  nieuwe  wijze  van 
voortbrenging,  hoe  langer  hoe  meer 
de  vrije  mededinging  in  de  plaats  is 
getreden  der  vroegere  instellingen 
en  voorschriften,  welke  voor  een 
groot  deel  ten  doel  hadden  de  zwak-! 
ken  tegenover  de  sterken  te  bescher¬ 
men; 

dat  zij,  die  in  den  strijd  der  vrije 
mededinging  alleen  over  hunne  ar¬ 
beidskracht  hebben  te  beschikken, 
een  onevenredig  gering  aandeel  ont¬ 
vangen  uit  de  voorraadschuur  der 
maatschappij,  welke  zij  met  hunnen 
arbeid  zoo  krachtig  helpen  vullen; 

dat  het  loon,  hetwelk  zg  ontvan¬ 
gen,  voor  de  meesten  niet  voldoende 
is  om  hen  behoorlijk  en  gezond  te 
doen  leven,  en  om  gedekt  te  zijn  te¬ 
gen  de  nadeelen,  verbonden  aan  ge¬ 
dwongen  werkeloosheid,  die  uit  ziekte, 
ongeval,  ouderdom  of  nijverheids- 
crisis  ontstaat; 

dat  daartegenover  de  prijzen  der 
levensmiddelen  en  de  huishuren  klim¬ 
mende  zijn; 

dat  zij,  niet  in  staat  zijnde  hunne 
stoffelijke  behoeften  voldoende  te  be- 


Wijzigingen  door  de  Commissie 
voorgesteld. 

I.  Als  ’t  bestaande. 
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vredigen,  ook  ten  aanzien  van  hunne 
verstandelijke  en  zedelijke  ontwik¬ 
keling  niet  dat  peil  kunnen  bereiken, 
waarnaar  zij  streven; 

dat  deze  toestand,  waarin  de  groote 
meerderheid  van  het  Nederlandsche 
volk  verkeert,  een  op  hare  bescha¬ 
ving  en  menschlievendheid  bogende 
maatschappij  onwaardig  is,  en  hare 
belangen  benadeelt; 

dat  zij  tevens  niet  is  in  het  belang 
van  den  Staat,  omdat  de  goede  ver¬ 
houding  er  onder  lijdt,  en  er  gevaren 
voor  de  openbare  rust  uit  kunnen 
voortspruiten ; 

dat  het  besef  van  den  ongunstigen 
toestand  hoe  langer  hoe  levendiger 
wordt  onder  de  duizenden  en  dui¬ 
zenden,  die  zich  daarover  hebben  te 
beklagen,  en  dat  dit  besef  wordt 
aangewakkerd  door  de  tegenstelling, 
welke  de  maatschappelijke  toestand 
vormt,  met  de  door  den  Staat  ge¬ 
huldigde  gelijkheid  der  burgers  voor 
de  wet,  en  met  de  hooge  beteekenis, 
welke  slechts  iu  theorie  aan  den  ar¬ 
beid  als  hoofdbron  der  voortbreng- 
ging  wordt  toegekend; 

dat  dientengevolge  pogingen  in  ’t 
werk  moeten  worden  gesteld,  om  den 
stoffelijken,  verstandelijken  en  zede- 
lrjken  toestand  der  arbeidende  klasse 
in  Nederland  te  verbeteren; 

Verklaart: 

dat  het  Verbond  zich  ten  doel  stelt 
in  dien  zin  te  arbeiden,  overeenkom¬ 
stig  het  doel  en  de  middelen  in  de 
Statuten  vastgesteld. 

II.  Het  Algemeen  Nederlandsch 
Werklieden -Verbond  erkent  het  bij¬ 
zonder  eigendomsrecht,  mits  ont¬ 
sproten  uit  rechtvaardigen  en  plicht¬ 
matiger!  arbeid,  —  en  tevens  het 
recht  van  den  Staat,  om  de  uitoefe¬ 
ning  van  dat  recht  door  belastingen 
en  andere  wettelijke  maatregelen  te 
wijzigen. 

Het  eerste  gedeelte  van  het 
ongewijzigd  gelaten.  Wij  zien  d 
anderzijds  echter  stelt  het  ons 
noegen  vindt  zijn  oorzaak  in 
te  zien  goedgekeurd.  Daar  wij 


,IL  Het  Algemeen  Nederlandsch 
Werklieden-Verbond  erkent  het  bij¬ 
zonder  eigendomsrecht  —  en  tevens 
het  recht  van  den  Staat,  om  de  uit¬ 
oefening  van  dat  recht  door  belas¬ 
tingen  en  andere  wettelijka  maatre¬ 
gelen  te  wijzigen. 


programma  is  door  de  commissie 
at  eenerzijds  met  zeker  genoegen 
min  of  meer  te  leur.  Het  ge- 
het  streelend  gevoel,  zijn  arbeid 
er  echter  van  overtuigd  zijn,  dat 
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deze  arbeid ,  al  heeft  hij  reeds  een  10-jarige  proef  doorstaan, 
allerminst  volmaakt  kan  worden  geacht,  zouden  wij  liever  gezien  heb¬ 
ben  dat  de  commissie  redenen  had  gevonden,  hem  hier  en  daar,  door 
schrapping  of  aanvulling  of  door  beiden,  te  verbeteren.  Nu  zij, 
na  waarschijnlijk  ernstigs  overweging,  gemeend  heeft  dit  te  moeten 
laten,  is  er  voor  ons  te  minder  aanleiding  dien  vroegeren  arbeid 
te  herzien. 

Daarentegen  zagen  wij  met  onverdeeld  genoegen  de  w ij  z  i’g  in  g  van 
of  liever  schrapping  door  de  comm.  in  het  2e  ged.  aangebracht. 
Die  woorden,  #mits  ontsproten  uit  rechtvaardigen  en  plichtmatigen 
arbeid,”  waarvan  de  beteekenis  nimmer  is  verklaard,  zijn  in  het 
program  van  ons  Verbond  eigentlijk  nooit  op  hun  plaats  geweest.  Wij 
herinneren  er  dan  ook  aan,  dat  zij  er  bij  gelegenheid  der  behan¬ 
deling  van  het  ontwerp-program  eenigszius  bij  overrompeling  door  de 
vergadering  z\jn  ingebracht. 
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DE  STATUTEN. 


Verkorte  samenvatting  van  de  door  de  verschillende  leden  der 
Commissie  aangegeven  denkdeelden. 


1°.  Verbreiding  van  de  beginselen  des  Verbonds  werd  algemeen 
noodzakelijk  geacht. 

2°.  In  de  artikelen  het  kiesrecht  behandelende  wordt  door  som¬ 
migen  wijziging  voorgesteld. 

8°  In  die  het  onderwijs  betreffende  door  bijna  allen. 

4°.  Een  paar  leden  wenschten  verhooging  der  contributie  tot  zoo¬ 
danig  bedrag,  dat  ieder  lid  een  exemplaar  van  het  orgaan  {De 
Werkmansbode)  gratis  zon  kunnen  ontvangen. 

5°.  De  wenschelijkheid  dat  aan  het  donateurschap  een  eisch  van 
instemming  werd  verbonden,  vond  algemeene  instemming. 

6°.  Sommigen  wenschten  progessieve  belastingheffing. 

7°.  Wat  inrichting  en  samenstelling  van  het  Verbond  aangaat, 
had  bijna  ieder  commissielid  een  ander  denkbeeld.  Sommigen 
wenschten  persoonlijk  lidmaatschap,  enkelen  meenden  dat  ver¬ 
plichten  dringender  uitdrukt  wat  gewenscht  wordt,  dan 
verbinden.  (Zie  dit  woord  in  art.  8  van  het  huidig  reglement.) 

8°.  De  wijze  van  aftreding,  verkiezing  en  al-  of  niet  herkiezing 
der  bestuursleden,  was  bij  allen  een  onderwerp  van  ernstige 
overweging. 


BESTAANDE  STATUTEN.  ONTWERP  VAN  GEWIJZIGDE 
Goedgekeurd  bij  Koninklijke  besluiten  STATUTEN  VAN  DE  COMMISSIE, 
van  22  Juli  1879  en  12  Aug.  1885.  __ 


DOEL  EN  MIDDELEN. 

Artikel  1. 

Het  Algemeen  Nederlandsch  Werk¬ 
lieden- Ver  bond  stelt  zich  ten  doel: 

1°.  langs  ordelijke  en  wettige  we¬ 
gen  alles  aan  te  wenden  wat  strek¬ 
ken  kan  tot  verheffing  van  den  werk¬ 
mansstand  in  zedelijke  waarde,  zijn 
stoffelijke  welvaart,  staatsburgerlijke 


DOEL. 

Art.  1. 

* 

Ieder  lid  van  het  Algemeen  Neder¬ 
landsch  Werklieden- Verbond  stelt 
zich  ten  doel: 

In  hoofdzaak; 

1°.  bet  bevorderen  van  de  belan¬ 
gen  der  geheele  maatschappij,  door 
alles  aan  te  wenden  wat  strekken 
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rechten  en  gelijkheid,  en  maatschap¬ 
pelijke  vrijheid; 

2o.  naast  het  begrip  van  zelfstan¬ 
digheid  en  onafhankelijkheid,  het  ge¬ 
meenschapsgevoel  aan  te  kweeken 
bij  de  werklieden,  en  tusschen  deze 
en  de  overige  groepen  der  maat¬ 
schappij; 

3°.  te  streven  naar  betere  verdee- 
ling  van  de  vruchten  die  de  arbeid 
afwerpt,  inzonderheid:  door  het  be¬ 
vorderen  van  Vereenigingen  en  Yer- 
bonden  van  werklieden  in  hetzelfde 
vak,  en  door  bevordering  van  Coö¬ 
peratie  en  Associatie  onder  alle  vor¬ 
men,  zoowel  ter  ondersteuning  in  ziek¬ 
te  en  ongeval,  als  tot  besparing  en 
verkrijging  van  bezit,  en  ter  gemeen¬ 
schappelijke  uitoefening  van  het  be¬ 
drijf; 

4°.  het  inroepen  der  tusschenkomst 
van  Staat  en  Gemeente,  voor  zoover 
dit  noodig  wordt  geacht  in  gevallen 
waar  ter  regeling  van  eene  of  andere 
aangelegenheid  particuliere  krachten 
te  kort  schieten; 

5°.  het  besef  te  verlevendigen,  dat 
het  bijzonder  belang  slechts  zoo  ver 
mag  strekken,  dat  het  niet  met  het 
algemeen  belang  in  botsing  komt. 

Art.  2. 

De  middelen,  door  welke  het  Ver¬ 
bond  zijn  doel  tracht  te  bereiken, 
zijn  de  volgende: 

a,  de  verkrijging  van  het  recht 
voor  alle  burgers,  die  volgens 
de  bepalingen  der  wet  mondig 
zijn,  om  deel  te  kunnen  nemen 
aan  de  verkiezingen  van  leden 
der  Volksvertegenwoordiging, 
der  Provinciale  Staten  en  van 
den  Gemeenteraad,  met  geheime 
stemming ; 

b.  invloed  uit  te  oefenen  op ’s  lands 
Bestuur  of  Vertegenwoordiging, 
door  middel  van  adressen  en 
petitionnementen ; 

c.  het  recht  van  oorlog  te  verkla¬ 
ren  en  vrede  te  sluiten,  van  het 
Hoofd  van  den  Staat  op  de  volks¬ 
vertegenwoordiging  te  doen  over 
gaan ; 

d ,  afschaffing  van  de  militie  ei 


kan  tot  verheffing  van  den  arbeid, 
en  den  stand  der  arbeiders; 

In  het  bijzonder : 

1°.  voor  dien  stand  gelijkheid  van 
staatsburgerlijke  rechten  en  vrijhe¬ 
den  met  de  overige  leden  der  maat¬ 
schappij  te  eischen ; 

2°.  naast  het  begrip  van  zelfstan¬ 
digheid  en  onafhankelijkheid,  het 
rechts-  en  gemeenschapsgevoel  aan 
te  kweeken  bij  de  werklieden,  en  zoo 
mogelijk  tusschen  deze  en  de  overige 
groepen  der  maatschappij ; 

3°.  te  streven  naar  betere  verdee- 
ling  van  de  vruchten  die  de  arbeid 
afwerpt,  inzonderheid:  door  het  be¬ 
vorderen  van  vereenigingen  en  ver¬ 
bonden  van  werklieden  in  hetzelfde 
vak,  en  bovenal  door  te  streven  naar 
kennis  omtrent  staathuishoudkundige 
vraagstukken,  en  practische  toepas¬ 
sing  van  die  middelen,  welke  in  ver¬ 
band  met  de  beheeften  en  krachten 
in  ieders  kring,  kunnen  bijdragen  tot 
een  betere  verhouding  tusschen  arbeid 
en  loon; 

4o.  bet  inroepen  der  tusschenkomst 
van  staat  en  gemeente,  voor  zoover 
dit  noodig  wordt  geacht  in  gevallen, 
waar  ter  regeling  van  eene  of  andere 
aangelegenheid  particuliere  krachten 
te  kort  schieten ; 

5°.  mede  te  werken  tot  afschaffing 
van  den  oorlog,  door  de  onzedelijke 
strekking  daarvan  in  ruimen  kring  te 
verbreiden ; 

6°.  bevordering  van  geheel  koste¬ 
loos  onderwijs  voor  allen. 

Art.  2. 

De  leden  in  dezelfde  gemeente 
woonachtig  vereenigen  zich  tot  een 
afdeeling. 

Art,  3. 

Verschillende  afdeelingan  vormen 
het  Verbond. 

Art.  4. 

MIDDELEN. 

De  middelen  door  welke  het  Ver¬ 
bond  zijn  doel  tracht  te  bereiken 
zijn  de  volgende: 

a.  verbreiding  van  de  beginselen  des 
Verbonds  bij  monde  en  geschrifte; 

b.  vergaderingen,  zoo  mogelijk  aan 
alle  plaatsen  des  lands,  tot  he~ 
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verplichte  oefening  in  den  wa¬ 
penhandel  door  alle  burgers, 
wier  lichaamsbouw  en  krachten 
dit  toelaten ; 

€.  herzieniüg  van  het  belasting¬ 
stelsel,  opheffing  van  op  den 
arbeid  en  de  levensbehoeften 
drukkende  belastingen  eu  in¬ 
voering  van  belastingen  naar  het 
inkomen  en  vermogen ; 

ƒ.  het  in  het  leven  roepen  van  wet¬ 
ten  op  de  uitoefening  van  den 
arbeid  en  ter  bescherming  van 
het  leven  en  de  veiligheid  der 
arbeiders :  1°.  toezicht  op  de 
arbeiderswoningen,  de  fabrie¬ 
ken,  de  werkplaatsen  en  de  huis¬ 
industrie;  —  2°.  beperking  van 
den  arbeidsdag  voor  volwasse¬ 
nen,  afschaffing  van  Zondags- 
arbeid;  —  3°.  verbod  van  ar¬ 
beid,  op  werkplaatsen  of  fabrie¬ 
ken,  voor  gehuwde  vrouwen  en 
meisjes  beneden  18  jaar;  — 
4°.  beperking  en  regeling  van 
den  arbeid  voor  jongens  bene¬ 
den  dienzelfden  leeftijd;  —  5°. 
wettelijke  regeliug  van  het  leer¬ 
lingwezen; 

g.  het  toezicht  op  de  uitvoering 
dier  wetten  op  te  dragen  aan 
Rijks-Inspecteurs ,  bijgestaan 
door  een  adviseerende  commis¬ 
sie  uit  de  werklieden; 

h.  het  van  Staatswege  in  ’t  leven 
roepen  van  Kamers  van  den 
Arbeid,  die,  naar  evenredigheid 
van  beider  aantal,  door  en  uit 
patroons  en  werklieden  beiden, 
gekozen,  uitspraak  doen  in  ge¬ 
schillen  die  op  het  gebied  van 
den  arbeid  tusschen  onderne¬ 
mers  en  werklieden  zich  voor¬ 
doen,  alsmede  die  welke  de  uit¬ 
voering  der  arbeidswetten  moch¬ 
ten  opleveren; 

it  bevordering  van  het  openbaar 
onderwijs:  1°.  het  lager  onder 
wijs  worde  kosteloos  en  voo» 
allen  verplicht,  op  de  dagschool 
tot  den  leeftijd  van  14  jaren,  en 
voor  diegenen,  die  geen  mid¬ 
delbare  school  bezoeken,  des 
avonds  tot  16-jarigen  leeftijd;  — 


houden  van  voordrachten  en 
openbare  besprekingen,  over  ver¬ 
schillende  op  de  beginselen  van 
den  bond  betrekking  hebbende 
onderwerpen; 

c.  de  verkrijging  van  het  recht 
voor  alle  burgers,  die  zulks  ver¬ 
langen  en  in  het  genot  zrjn 
hunner  burger-  en  burgerschaps¬ 
rechten,  om  deel  te  kannen  ne¬ 
men  aan  de  verkiezingen  van 
leden  der  volksvertegenwoor¬ 
diging,  der  provinciale  staten  en 
van  den  gemeenteraad,  met  ge¬ 
heime  stemming ; 

d.  gelijk  Art.  2  b.  (oud). 

6.  n  u  2  C  * 

ƒ.  afschaffing  van  de  militie;  en 
verplichte  oefening  in  den  wa¬ 
penhandel  door  alle  burgers,  wier 
lichaamsbouw  dit  toelaten; 

g.  herziening  van  het  belasting¬ 
stelsel,  door  afschaffing  van  alle 
belastingen  op  de  eerste  levens¬ 
behoeften  en  op  deü  arbeid,  en 
invoering  van  belastingen  naar 
het  inkomen  en  vermogen,  bij 
opklimmende  reeks,  en  opvoe¬ 
ring  der  belastingen  op  de  na¬ 
latenschappen  en  op  de  inkom¬ 
sten  van  de  kapitalen  in  de 
doode  hand ; 

h .  het  in  het  leven  roepen  van 
wetten  op  de  uitoefening  van 
den  arbeid  en  ter  bescherming 
van  het  leven  en  de  veiligheid 
der  arbeiders:  1°.  toezicht  op 
de  arbeiderswoningen,  de  fa¬ 
brieken,  de  werkplaatsen  en  de 
huisindustrie;  2°.  beperking  van 
den  arbeidsdag  voor  volwasse¬ 
nen,  afschaffing  van  allen  moge- 
lijken  Zondagsarbeid,  ter  bevor¬ 
dering  van  één  noodzakelijken 
rustdag  in  de  week;  3°.  verbod 
van  alle  vrouwelijken  arbeid  in 
werkplaatsen,  fabrieken  of  op 
het  veld;  4°.  beperking  en  re¬ 
geling  van  den  arbeid  voor  jon¬ 
gens  beneden  18  jaren;  5°.  wet- 
telijke  regeling  van  het  leer¬ 
lingwezen  ; 

i.  gelijk  Art.  2  g.  (oud). 

J •  r/  n  2  h.  tt 
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2°.  het  middelbaar  onderwijs 
worde  eveneens  kosteloos  en 
toegankelijk  voor  allen,  die  er 
van  willen  profiteeren  en  aan 
de  eischen  van  een  toelatings¬ 
examen  kunnen  voldoen ;  —  3°. 
van  wege  den  Staat  worde  land¬ 
bouw-  en  ambackts-  of  industrie- 
onderwijs  gegeven  aan  allen  die 
het  verlangen; 

j.  het  aanstellen  van  commissiën 
door  den  Staat,  belast  met  het 
toezicht  op  de  levensmiddelen. 

Art.  3. 

Het  Verbond  geeft  een  orgaan  uit 
en,  naar  gelang  de  middelen  zulks 
toelaten,  ook  andere  geschriften. 

Art.  4. 

Het  Verbond  ijvert  onafgebroken 
aan  het  bevorderen  van  beschaving 
en  het  aankweeken  van  goede  zeden. 

Art.  5. 

Het  Verbond  is  Nederlandsch  en 
beweegt  zich  binnen  de  perken  der 
Nederlandsche  wet.  Dat  nationaal 
karakter  belet  het  Verbond  evenwel 
niet  voor  bijzondere  of  algemeene 
doeleinden  met  werklieden-vereeni- 
gingen  in  het  buitenland  betrekkin¬ 
gen  aan  te  knoopen,  mits  die  doel¬ 
einden  niet  strijden  met  de  beginse¬ 
len  des  Verbonds. 

ALGEMEENE  BEPALINGEN. 

Art.  8. 

Het  Algemeen  Nederlandsch  Werk-j 
lieden- Verbond  neemt  als  leden  aan 
provinciale-  en  stedelijke  werklieden¬ 
en  vakvereenigingen,  benevens  alle 
personen,  die  verklaren  de  beginse¬ 
len  van  het  Verbond  te  deelen  en 
die  naar  vermogen  willen  medewer¬ 
ken  om  het  doel  des  Verbonds  te 
bereiken. 

Art.  7. 

Vereenigingen  zijn  gehouden  haar 
voornemen  om  toe  te  treden  door  een 
uittreksel  uit  de  notulen  der  verga¬ 
dering,  waarin  daartoe  is  besloten, 
te  bewijzen.  Personen  worden  aan¬ 
genomen  op  een  schriftelijke  ver¬ 
klaring. 


k.  bevordering  van  goed  onder¬ 
wijs:  1°.  regeling  van  het  voor¬ 
bereidend  onderwijs;  2°.  het 
lager  onderwijs  worde  kosteloos 
en  verplicht,  voor  allen,  op  de 
dagschool  tot  den  leeftijd  van 
14  jaren  en  voor  hen  die  geen 
middelbare  school  bezoeken,her- 
halings-  en  voortgezet  onder¬ 
wijs  in  verband  met  het  vak 
dat  zij  gekozen  hebben,  tot  16 
jaar;  3°.  het  uitgebreid  lager-, 
middelbaar-  en  hooger  onder¬ 
wijs,  wwde  voor  on-  en  min¬ 
vermogenden  eveneens  kosteloos 
en  toegankelijk  indien  zulks  ver¬ 
langd  wordt,  en  aan  een  toe- 
latings- examen  kan  worden  vol¬ 
daan;  4°.  van  wege  den  Staat 
worde  landbouw-  en  ambachts- 
of  industrie-onderwijs  gegeven, 
aan  allen  die  zulks  verlangen; 
en  kosteloos  toegankelijk  voor 
on-  en  minvermogenden; 

l.  gelijk  Art.  2  j.  (oud). 

m.  al  wat  verder  in  het  belang  van 
het  Verbond  en  zijne  afdeelin- 
gen  kan  worden  gedaan. 

Art.  5. 

Het  Verbond  geeft  een  orgaan  uit 
en  naar  gelang  de  middelen  zulks 
toelaten  ook  andere  geschriften. 

Art.  6. 

Het  Verbond  is  Nederlandsch  en 
beweegt  zich  binnen  de  perken  der 
Nederlandsche  wet.  Dit  nationaal 
karakter  belet  het  Verbond  evenwel 
niet  voor  bijzondere  of  algemeene 
doeleinden  met  werklieden-vereeni- 
gingen  in  het  buitenland  betrekkin¬ 
gen  aan  te  knoopen,  mits  die  doel¬ 
einden  niet  strijden  met  de  begin¬ 
selen  des  Verbonds. 

VAN  DE  LEDEN  EN  DE  AF- 
DEELINGEN. 

Art.  7. 

Het  Verbond  bestaat  uit  bijzondere 
leden  en  afdeelingen. 

Art.  8. 

Om  als  lid  van  het  Verbond  te 
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Art.  8. 

Vak-  en  algemeene  vereenigingen 
die  in  dezelfde  gemeente  gevestigd 
zijn,  vereenigen  zic  i  tot  een  Alge- 
meene  Plaatselijke  Afdeeling,  of  slui¬ 
ten  zich  daarbij  aan. 

Zoodanige  Algemeene  Plaatselijke 
Afdeeling  zal  zooveel  mogelijk  trach¬ 
ten  de  genomen  besluiten  eener  Bonds¬ 
vergadering  uit  te  voeren,  alsmede 
zal  zq  hare  hulp  verleenen  bij  het 
oprichten  van  vakvereenigingen  of 
vakverbonden  ;  voor  dit  laatste  geval, 
des  noods,  met  tegemoetkoming  uit 
de  algemeene  kas. 

Plaatselijke  omstandigheden,  welke 
nadeelig  voor  den  werkenden  stand 
zijn  of  kunnen  worden,  zal  zoodanige 
Algemeene  Plaatselijke  Afdeeling 
zich  in  het  bijzonder  aantrekken. 

In  gemeenten,  waar  zich  20  per¬ 
sonen  aan  het  Verbond  hebben  aan- 

f esloten,  moet  zoodanige  Algemeene 
'laatselijke  Afdeeling  worden  op- 
gericht. 

Art.  9. 

In  gemeenten,  waar  nog  geen  Al¬ 
gemeene  Plaatselijke  Afdeeling  is  ge¬ 
vestigd,  kunnen  alle  personen,  die 
lid  van  het  Verbood  wenschen  te 
worden,  zich  bij  de  naastbijgelegen 
Plaatselijke  Afdeeling  doen  inschrij¬ 
ven.  Zij  hebben  evenwel  het  recht 
zich  bij  een  andere  afdeeling  aan  te 
sluiten. 

Het  afdeelingsbestuur  onderhoudt 
met  zoodanige  leden  correspondentie, 
en  benoemt  daartoe  uit  die  leden 
een  correspondent. 

Het  bestuur  der  Algemeene  Plaat¬ 
selijke  Afdeeling  waarbij  zeodanige 
leien  zijn  ingeschreven,  geeft  daar¬ 
van  kennis  aan  het  Centraal-Bestuur, 
met  vermelding  der  namen  en  verder 
datgene  wat  voor  het  Centraal-Be¬ 
stuur  wetenswaardig  mocht  zijn  of 
Hetgeen  verder  door  dat  bestaur  mocht 
worden  verlangd. 

Zoodra  het  getal  van  zoodanige 
leden  in  een  gemeente  20  heeft  be-  ; 
reikt,  wordt,  na  kennisgeving  aan 
het  Centraal-Bestuur,  een  Algemeene 
Plaatselijke  Afdeeling  opgericht,  en 


kunnen  worden  aangenomen,  moet 
men  den  leeftijd  van  minstens  18 
jaren  bereikt  hebben,  en  van  goed 
zedelijk  gedrag  zijn. 

Art.  9. 

Afdeelingen  zijn  vereenigingen  van 
minstens  20  leden  in  dezelfde  ge¬ 
meente,  die  onder  een  eigen  bestuur 
en  eigen  huishoudelijk  reglement, 
een  zelfstandig  bestaan  hebben;  mits 
,ze  zich  in  alles  vrijwillig  verbinden 
aan  de  artikelen  dezer  statuten  en 
tot  het  bevorderen  en  verbreiden 
van  de  beginselen  des  Verbonds. 

Art.  10. 

Verschillende  vak-  en  algemeene 
vereenigingen  in  dezelfde  gemeente 
vereenigen  zich  tot  eene  algemeene 
plaatselijke  vereeniging,  en  sluiten 
zich  als  zoodanig  bij  den  Bond  aan. 

Art.  11. 

Leden  eener  Algemeene  Plaatse¬ 
lijke  Afdeeling,  die  een  vak  beoefe¬ 
nen,  waarvan  daar  ter  plaatse  een 
vereeniging  bestaat,  zijn  verplicht 
tevens  lid  van  die  vakvereeniging 
te  zijn. 

!  Art.  12. 

Bijzondere  leden  zijn  die  leden  wel¬ 
ke  hun  domicilie  hebben  ter  plaatse 
waar  geen  afdeelingen  bestaan.  Zij 
worden  ingeschreven  bij  de  naastbij¬ 
gelegen  plaatselijke  afdeeling,  die  een 
correspondent  uit  hun  midden  be¬ 
noemt,  om  met  zoodanige  leden  de 
noodige  correspondentie  te  onder¬ 
houden. 

Art.  13. 

Wanneer  in  een  plaats  het  aantal 
bijzondere  leden  tot  20  is  geklom¬ 
men,  moet  aldaar  een  plaatselijke 
afdeeling  worden  opgericht. 

Art.  14. 

Vereenigingen  zijn  gehouden  haar 
voornemen  om  tot  den  Bond  toe  te 
treden,  door  een  uittreksel  uit  de 
notulen  der  vergadering,  waarin  daar¬ 
toe  is  besloten,  te  bewijzen. 

Art.  15. 

De  afdeelingen  zoowel  als  de  bij- 
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treedt  zij,  na  goedkeuring  van  het 
Centraal- Bestuur,  als  zelfstandige 
afdeeling  op. 

Art.  10. 

Personen,  of  vakvereenigingen,  die 
tot  het  Verbond  wenschen  toe  te 
treden,  moeten  zich  bij  de  Algemeene 
Plaatselijke  Afdeeling  doen  inschrij¬ 
ven.  Personen  die  een  vak  beoefe¬ 
nen,  waarvan  een  vereeniging  bestaat, 
die  zich  tevens  bij  de  Algemeene 
Plaatselijke  Afdeeling  heeft  aange¬ 
sloten,  moeten  ook  lid  van  die  vak* 
vereenïging  worden. 

In  gemeenten,  waar  geen  Alge¬ 
meene  Plaatselijke  Afdeeling  bestaat, 
moet  de  eerste  vakvereeniging  die 
zich  wenscht  aan  te  sluiten,  zich 
wenden  tot  het  Centraal-Bestuur; 
bij  de  aansluiting  eener  tweede  vor¬ 
men  zij  een  Algemeene  Plaatselijke 
Afdeeling. 

Art.  11. 

De  afdeelingen  blijven  vrij  in  eigen 
werkkring;  zij  verbinden  zich  even¬ 
wel  de  beginselen  van  het  Verbond 
plaatselijk  te  bevorderen  en  te  ver¬ 
breiden. 

Art.  12. 

Het  Centraal-Bestuur  behartigt 
uitsluitend  de  algemeene  belangen 
van  het  Verbond,  volgens  de  begin¬ 
selen  in  het  doel  en  de  middelen 
vooropgesteld ;  het  zal  zich  alleen 
dan  in  huishoudelijke  kwestiên  eener 
afdeeling  mengen,  wanneer  daartoe 
aanzoek  wordt  gedaan;  echter  met 
dien  verstande,  dat  alle  financiëele 
nadeelen  ten  laste  komen  der  afdee¬ 
ling  die  de  bemiddeling  heeft  aan¬ 
gevraagd.  In  geschillen ,  ontstaan 
tusschen  één  of  meer  afdeelingen 
eenerzijds  en  het  Verbond  anderzijds, 
beslist  de  algemeene  bondsvergade¬ 
ring,  wier  beslissing  als  wet  geldt. 

FINANCIËN. 

Art.  13. 

Alle  onkosten  door  het  Verbond 
te  meken  worden  bestreden  door  een 
vastgestelde  contributie  van  26  cents 
per  jaar  voor  elk  lid.  Leden  die  tot 


zondere  leden  zullen  trachten  de  ge¬ 
nomen  besluitfn  eener  bondsverga¬ 
dering  uit  te  voeren ;  zij  zijn  tevens 
behulpzaam  bij  het  oprichtèn  van 
nieuwe  vakvereenigingen. 

Art.  16. 

De  Algemeene  Plaatselijke  Afdee¬ 
lingen  zuilen  zich  echter  in  het  bij¬ 
zonder  de  plaatselijke  omstandighe¬ 
den,  welke  voor  den  werkenden  stand 
nadeelig  zijn  ot  kunnen  worden,  aan¬ 
trekken. 

Art.  17. 

Elke  afdeeling  heeft  even  als  het 
Centraal-Bestuur  het  recht  punten 
van  behandeling  voor  een  Bonds¬ 
vergadering  voor  te  stelleD.  Deze 
punten  van  behandeling  moeten  ver¬ 
gezeld  gaan  van  een  korte  toelich¬ 
ting,  welke  mede  op  de  Agenda 
wordt  geplaatst,  en  zóó  voor  de  alge - 
raeene  vergadering  ter  kennis  van 
de  afdeelingen  komt.  De  afdeelin¬ 
gen  moeten  minstens  8  weken  voor 
de  algemeene  vergadering  in  het 
bezit  van  die  Agenda  zijn. 

ALGEMEENE  BEPALINGEN. 

Art.  18. 

Ter  versterking  van  den  band 
tusschen  de  verschillende  afdeelingen 
in  het  land,  moeteu  minstens  4  maal 
per  jaar  verkorte  verslagen  in  vde 
Bode”  worden  geplaatst.  Om  die 
zelfde  reden  moet,  in  de  eerste  plaats, 
tusschen  de  afdeelingen  in  dezelfde 
provincie  gelegen,  nu  en  dan  wisse¬ 
ling  van  sprekers  plaats  hebben. 

Art.  19. 

Het  Centraal-Bestuur  behartigt 
uitsluitend  de  algemeene  belangen 
van  het  Verbond,  volgens  de  begin¬ 
selen  in  het  programma  vervat ;  het 
zal  zich  alleen  dan  in  huishoudelijke 
kwestiën  eener  afdeeling  mengen, 
wanneer  daartoe  aanzoek  wordt  ge¬ 
daan  ;  echter  met  dien  verstande, 
dat  alle  finantiëele  nadeelen  ten  laste 
komen  der  afdeeling  die  de  bemid¬ 
deling  heeft  aangevraagd.  In  ge¬ 
schillen,  ontstaan  tusschen  een  of 
meer  afdeelingen  eenerzijds  en  het 
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stij ving  der  algeraeene  kas  eenhoo- 
gere  contributie  willen  storten  mogen 
dit  doen ;  zij  worden  verzocht  hier¬ 
van  kennis  te  geven  aan  het  Cen- 
traal-Bestuur. 

Art.  14. 

De  contribijtiën  moeten  bij  den 
aanvang  van  ieder  kwartaal  aan  het 
Centraal-Bestuur  franco  worden  over¬ 
gemaakt,  hetzij  per  postwissel,  of  op 
particuliere,  doch  voor  den  afzender 
verantwoordelijke  wijze. 

Art.  15. 

Het  Verbond  neemt  donatiën  en 
schenkingen  aan.  Donateur  is  ieder, 
die  een  schenking  geeft  van  ƒ  50. — 
in  ééns  of  een  jaarlijksche  bijdrage 
van  minstens  /«5.— .  ' 

Art.  16. 

Het  Centraal -Bestuur  brengt  elk 
jaar  op  een  algemeene  bondsverga¬ 
dering  door  zijn  penningmeester  ver¬ 
slag  uit  over  den  financiëelen  toe¬ 
stand  van  het  Verbond.  Staande  de 
vergadering  wordt  een  commissie 
van  onderzoek  benoemd,  die,  na  in¬ 
zage  der  administratie,  haar  bevin¬ 
ding  mededeelt;  om  van  kracht  te 
zijn,  moet  dit  verslag,  op  advies  der 
commissie,  de  goedkeuring  der  ver¬ 
gadering  erlangen. 

BESTUUR. 

Art.  17. 

De  zetel  van  het  Verhondt  is  ge¬ 
vestigd  te  Amsterdam.  Het  Verbond 
wordt  beheerd  door  een  Centraal- 
Bestuur,  bestaande  uit  8  leden,  waar¬ 
van  vijf  te  Amsterdam  en  drie  bui¬ 
ten  Amsterdam  woonachtig  zijn. 

Art.  18. 

Het  bestuur  blijft  onbezoldigd,  doch 
erlangt  tegemoetkoming  voor  alle  te 
maken  onkosten,  zooals:  werkver¬ 
zuim,  reis-  en  verblijfkosten  enz. 
Alleen  de  uit  ziju  midden  benoemden 
algemeenen  secretaris  en  penning¬ 
meester,  wordt  een  jaarlijksch  salaris 
toegekend  voor  administratie  en  ver¬ 
dere  werkzaamheden;  de  hoegroot¬ 
heid  dezer  salarissen  wordt  jaarlijks 


Verbond  anderzijds,  beslist  de  Alge¬ 
meene  Bondsvergadering,  wier  be¬ 
slissing  als  wet  geldt. 

FINANCIËN. 

Art.  20. 

De  bepaling  der  contributie  wordt 
aan  de  afdeelingen  overgelaten ;  de 
bijdragen  voor  het  Verbond  bedra¬ 
gen  echter  voor  ieder  lid  1/2  cent 
per  week.  Leden  die  tot  stijving 
der  algemeene  kas  een  hoogere  con¬ 
tributie  willen  storten,  mogen  dit 
doen.  Ze  worden  verzocht  hiervan 
kennis  te  geven  aan  het  Centraal- 
Bestuur;  l/i  van  deze  verhoogde  con¬ 
tributie  komt  echter  ten  bate  der 
afdeeling  waartoe  die  leden  behooren. 

Art.  21. 

Deeontributiën  der  bijzondere  leden 
vloeien  in  de  kas  der  afdeeling  waar 
de  inschrijving  is  geschied. 

Art.  22. 

Aan  afdeelingen  welke  benulpzaam 
zijn  bij  het  oprichten  van  nieuwe 
vakvereenigingen,  of  het  stichten  van 
nieuwe  afdeelingen,  worden  zoo  noo- 
dig  de  geldelijke  onkosten  uit  de  al¬ 
gemeene  kas  vergoed,  na  ontvangst 
der  voldoend  gespecificeerde  opgave 
van  gemaakte  kosten. 

Art.  23. 

Tot  de  onkosten,  voortvloeiende 
uit  wisseling  van  sprekers,  bedoeld 
bij  art.  18,  wordt  de  helft  uit  de 
Bondskas  bijgedragen. 

Art.  24. 

De  contributiën  moeten  bij  den 
aan  vang  van  ieder  kwartaal  franco 
aan  het  Centraal-Bestuur  worden 
overgemaakt,  op  eene  voor  den  af¬ 
zender  verantwoordelijke  wijze. 

DONATEURS. 

Art.  25. 

Het  Verbond  neemt  donatiën  en 
schenkingen  aan,  mits  tot  geen  an¬ 
dere  zaken  gegeven,  dan  het  Verbond 
zich  ten  doel  be'eft  gesteld.  Dona¬ 
teur  is  ieder  die  een  schenking  geeft 
van  ƒ  50.—  in  eens,  of  een  jaarlijk- 


43 


op  de  bondsvergadering  vastgesteld. 

Art.  19. 

Het  Centraal-Bestuur  blijft  voor  al 
zijn  handelingen  verantwoordelijk  aan 
de  algemeene  bondsvergadering;  het 
regelt  zijn  werkzaamheden  bij  huis¬ 
houdelijk  reglement,  dat  aan  de  goed¬ 
keuring  van  genoemde  vergadering 
moet  worden  onderworpen. 

Art.  20. 

In  elke  algemeene  bondsvergade¬ 
ring  oefent  het  Centraal-Bestuur  het 
bureel  van  voorzitting  uit, 

Art.  21. 

Op  de  jaarlijksche  algemeene  bonds¬ 
vergadering  brengt  het  Centraal-Be¬ 
stuur,  bij  monde  van  haar  algemeene 
secretaris,  verslag  uit  van  de  werk¬ 
zaamheden  van  het  Verbond  over 
het  afgeloopen  jaar.  Dit  verslag 
wordt  met  dat  der  algemeene  bonds 
vergadering,  benevens  een  overzicht 
van  den  financiëelen  toestand  van 
het  Verbond,  gedrukt  en  den  leden 
kosteloos  toegezondeu. 

Art.  22. 

Jaarlijks  treedt  de  helft  der  leden 
van  het  Centraal-Bestuur  volgens 
een  daarvoor  opgegemaakt  rooster 
af.  De  aftredenden  zijn  herkiesbaar. 

De  verkiezing  der  leden  van  het 
Centraal-Bestuur  heeft  plaats  op  de 
jaarlijksche  bondsvergadering,  uit 
een  dubbeltal  eandidaten,  door  haar 
voor  te  stellen,  met  dien  verstande, 
dat  voor  de  functiëa  van  president, 
le  en  2e  secretaris  en  le  en  2e  pen¬ 
ningmeester,  de  bestuursleden  wor¬ 
den  gekozen  die  binnen  Amsterdnm 
woonachtig  zijn. 

OVER  DE  VERGADERINGEN. 

Art.  23. 

Ter  bereiking  van  het  doel  enter 
uitvoering  der  middelen,  aangewezen 
in  art.  1  en  2,  zal  er  minstens  één 
maal  per  jaar  een  algemeene  bonds 
vergadering  worden  gehouden.  Bo¬ 
vendien  kan  het  Centraal-Bestuur 
openbare  vergaderingen  beleggen 
ter  bespreking  van  onderwerpen,  die 


sche  bijdrage  van  minstens  f  5.—. 
Deze  gelden  vloeien  in  de  Alge¬ 
meene  kas. 


BESTUUR. 

Art.  26. 

De  zetel  van  het  Verbond  is  Am¬ 
sterdam.  Het  Verbond  wordt  be¬ 
heerd  door  een  Centraal-Bestuur,  uit 
leden  bestaande,  waarvan  5  in 
Amsterdam  en  4  daarbuiten  woon¬ 
achtig  zijn. 

Art.  27. 

Het  Centraal-Bestuur  wordt  bijge¬ 
staan  door  een  commissie  van  advies, 
benoemd  uit  de  leden  der  afdeelings- 
commissiën  van  advies. 

Art.  28. 

Het  Centraal-Bestuur  benoemt  uit 
zijn  midden  een  commissie  van  3 
leden,  onder  den  naam  van  commis¬ 
sie  voor  spoedeischende  zaken,  die, 
na  de  leden  der  commissie  van  ad¬ 
vies,  wonende  ter  pla^se  waar  ze 
vergadert,  gehoord  te  hebben,  de 
zaken  die  geen  uitstel  kunnen  leiden, 
regelt. 

Art.  29. 

Gelijk  art.  18  (oud). 

Art.  30. 

Het  Centraal-Bestuur  is  gehouden 
de  besluiten  van  de  Algemeene  Bonds¬ 
vergadering  ter  plaatse  te  brengen 
waar  ze  behcoren.  Het  geeft  van 
de  voornaamste  werkzaamheden  ge¬ 
regeld  en  steeds  zoo  spoedig  moge¬ 
lijk,  door  middel  van  „de  Bode"  of 
per  circulaire  kennis  aan  de  afdee- 
lingen.  Voor  alle  handelingen  blijft 
het  Centraal-Bestuur  verantwoorde¬ 
lijk  aan  de  Algemeene  Bondsverga¬ 
dering;  en  het  huishoudelijk  regle¬ 
ment,  dat  overigens  de  werkzaam¬ 
heden  regelt,  moet  door  genoemde 
vergadering  worden  goedgekeurd. 

Art.  31. 

Jaarlijks  treedt  '/3  der  leden 
vau  het  Centraal-Bestuur  volgens 
een  daartoe  op  te  maken  rooster  af. 
Behalve  den  penningmeester  zijn  de 
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door  de  algetneene  vergadering  zijn 
aangenomen  of  door  het  Centraal -j 
Bestuur  wenschelijk  worden  geacht. 

Indien  de  aigemeene  vergadering 
dit  niet  uitdrukkelijk  bepaald,  wijst 
het  Centraal* Bestuur  de  plaats  aan 
waar  zulk  een  vergadering  zal  wor¬ 
den  gehouden. 

Art.  24. 

De  jaariijksche  algetneene  bonds¬ 
vergadering  wordt  gehouden  te  Am¬ 
sterdam.  Zij  heeft  plaats  op  de  beide 
Pinksterdagen. 

Art  25. 

De  handhaving  der  orde  op  de 
aigemeene  vergadering  is  opgedra¬ 
gen  aan  den  fungeerenden  voorzitter, 
ondor  verban  i  van  een  reglement. 

Het  reglement  van  orde  wordt 
voor  de  eerste  maal  in  een  alge- 
meene  vergadering  vastgesteld;  wij¬ 
zigingen  kunnen  daarin  slechts  wor¬ 
den  gebracht  vóór  den  aanvang  eener, 
aigemeene  vergadering,  wanneer  het 
Centraal  Bestuur,  of  minstens  drie 
afgevaardigden,  daartoe  een  gemo¬ 
tiveerd  voorstel  indienen;  over  zoo¬ 
danig  voorstel  wordt  zonder  discussie 
onmiddelijk  gestemd. 

Art.  26. 

In  bijzondere  gevallen  heeft  het 
Centraal-Bestuur  het  recht  een  bui¬ 
tengewone  bondsvergadering  te  be¬ 
leggen;  eveneens  wordt  dit  toege¬ 
staan  wanneer  een  of  meer  afdee- 
lingen,  vertegenwoordigende  minstens 
2/3  van  het  getal  bondsleden,  met 
omschrijving  der  redenen  en  punten 
ter  bespreking,  hiertoe  aanvraag 
doen. 

Art.  27. 

Zoowel  het  Centraal-Bestuur  als 
elke  afdeeling  heeft  het  recht,  pun¬ 
ten  van  behandeling  voor  een  bonds¬ 
vergadering  voor  te  stellen.  De  af- 
deelingen  moeten  zorgen,  dat  haar 
voorstellen,  behoorlijk  omschreven, 
minstens  acht  weken  vóór  een  bouds- j 
vergadering  bij  het  Centraal-Bestuur! 
zijn  ingekomen. 


jaftredanden  niet  dadelijk  herkies¬ 
baar.  Genoemde  bepaling  is  ook 
toepasselijk  op  de  Commissie  van 
advies. 

De  verkiezing  van  nieuwe  leden 
heeft  plaats  op  de  jaariijksche  bonds¬ 
vergadering,  uit  een  dubbeltal  can- 
didaten  door  haar  voor  te  stellen,, 
met  dien  verstande,  dat  voor  be¬ 
stuursleden  Slleen  benoembaar  zijn 
de  leden  die  in  den  gewonen  zin  in 
den  dienst  van  anderen  arbeid  ver¬ 
richten,  onverschillig  of  zulks  han¬ 
den-  dan  wel  geestesarbeid  is;  en 
dus  werkgevers,  patroons,  of  in  het 
algemeen  allen  die  als  het  directe 
iioofd  van  eenige  inrichting  bekend 
staan,  of  krachtens  hun  maatschap¬ 
pelijke  positie  gerekend  kunnen 
worden  tot  een  anderen  stand  dan 
dien  der  dienstbaren  in  den  gewonen 
zin  te  behooren,  niet  mogen  worden 
voorgedragen. 

Voor  de  commissie  van  advies  is 
ieder  lid  benoembaar.  Voorts  wordt 
bepaald,  dat  de  le  voorzitter  en  de 
le  secretaris  een  zelfde  woonplaats 
moeten  hebben  en  dat  de  voorzitter 
rechtstreeks  door  de  vergadering  wordt 
gekozen;  overigens  worden  defunc- 
tiën  onderling  verdeeld. 

OVER  DE  VERGADERINGEN. 

Art.  32. 

Jaarlijks  op  de  beide  Paaschdagen 
heeft  de  Aigemeene  Bondsvergade¬ 
ring  plaats. 

In  deze  vergadering  wordt: 

1°.  een  kort  verslag  uitgebracht 
door  den  secretaris; 

2°.  verslag  gedaan  door  den  pen¬ 
ningmeester  over  den  financiëelen 
toestand  van  het  Verbond; 

3°.  nieuwe  bestuurs-  en  commis¬ 
sieleden  benoemd; 

4°.  de  voorstellen  en  vragen  be¬ 
handeld  welke  zijn  ingekomen; 

5°.  de  plaats  bepaald  waar  een 
volgend  jaar  de  vergadering  zal  zijn;. 

6°.  verder  alles  besproken  wat  in 
het  belang  van  het  Verbond  wordt 
wenschelijk  geacht. 
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Art.  28. 

Het  Centraal-Bestuur  regelt  de 
punten  van  bebandeling;  dezelve 
moeten  met  den  oproepingsbrief,  min¬ 
stens  zes  weken  vóór  elke  algemeene 
bondsvergadering,  in  de  afdeelingen 
aanwezig  zijn.  Niet  afgehandelde 
punten  komen  in  de  eerstvolgende 
bondsvergadering  desverktezende  het 
eerst  aan  de  orde, 

Art.  29. 

Elke  afdeeling  is  verplicht 
minstens  één  afgevaardigde  ter  bonds¬ 
vergadering  te  zenden,  onverschillig 
hoe  groot  haar  ledental  zij ;  buiten- 
dien  heeft  zij  recht,  om  van  elk 
100-tal  leden  of  gedeelten  daarvan 
één  afgevaardigde  aan  de  beraad¬ 
slagingen  der  bendsvergaderiug  te 
doen  deelnemen. 

Art.  80. 

De  leden  van  het  Verbond  hebben 
toegang  tot  de  algemeene  vergade¬ 
ringen  op  vertoon  van  hun  bewijs 
van  lidmaatschap;  doch  zij  hebben 
er  geen  stem. 

Art.  31. 

De  reis-  en  verblijfkosten  van  één 
afgevaardigde  voor  elke  afdeeling 
worden  door  alle  afdeelingen  ge- 
zamentlijk,  naar  verhouding  van  elks 
ledental  gedragen. 

De  hoegrootheid  der  toelage  aan 
eiken  afgevaardigde  toe  te  kennen 
en  de  verdeeling  der  kosten  over 
de  afdeelingen,  wordt  telkenmale, 
door  een  door  de  vergadering  te  be¬ 
noemen  commissie  geregeld  en  vast¬ 
gesteld. 

STEMMING. 

Art.  32. 

Op  de  algemeene  bondsvergade¬ 
ringen  stemt  het  Centraal-Bestuur 
met  de  afgevaardigden;  de  gezamen¬ 
lijke  afgevaardigden  eener  afdeeling 
hebben,  voor  ieder  honderd-  of  min- 
dertal  leden  dat  hun  afdeeling  telt, 
één  stem. 

Art.  33. 

Bij  staking  van  stemmen  beslist, 


Art.  38. 

Behalve  deze  gewone,  heeft  het 
Centraal-Bestuur  het  recht  buiten¬ 
gewone  bondsvergaderingen  te  be¬ 
leggen;  eveneens  moet  zulks  plaats 
hebben  wanneer  minstens  5  afdee¬ 
lingen,  met  omschrijving  van  redenen 
en  punten  van  bespreking,  zulks  ver¬ 
langen. 

De  plaats  waar  dergelijke  verga¬ 
deringen  gehouden  zullen  worden, 
kan  door  stemming  bepaald  of  door 
het  Centraal-Bestuur  uitgemaakfc 
worden. 

Art.  34. 

De  handhaving  der  orde  op  de 
Algemeene  Vergadering  is  opgedra¬ 
gen  aan  den  fungeerenden  voorzitter, 
onder  verband  van  een  reglement 
van  orde. 

Dit  reglement  wordt  voor  de  eer¬ 
ste  maal  in  eene  algemeene  verga¬ 
dering  vastgesteld,  en  vervolgens 
vóór  het  begin  van  iedere  vergade¬ 
ring  voorgelezen;  wijzigingen  kunnen 
daarin  slechts  worden  gebracht  vóór 
den  aanvang  eener  algemeene  ver¬ 
gadering,  wanneer  het  Centraal- 
Bestuur  of  minstens  drie  afgevaar¬ 
digden  daartoe  een  gemotiveerd 
voorstel  indienen;  over  zoodanig 
voorstel  wordt  zonder  discussie  on¬ 
middellijk  gestemd. 

Art.  35. 

De  punten  van  behandeling  welke 
van  de  afdeelingen  inkomen,  moeten 
volgens  den  datum  van  inkomen  op 
de  agenda  geplaatst  en  in  die  volg- 
orie  worden  behandeld,  behoudens 
de  vrijheid  der  vergadering  dat  pun¬ 
ten  van  gelijke  strekking  te  zamen 
behandeld  kunnen  worden.  Niet  af¬ 
gehandelde  punten  komen  desver- 
kiezende  in  de  eerstvolgende  Bonds¬ 
vergadering  aan  de  orde. 

Art.  36. 

Elke  afdeeling  is  verplicht  min¬ 
stens  één  afgevaardigde  ter  Bonds¬ 
vergadering  te  zenden;  buitendien 
heeft  zij  het  recht,  om  van  elk  100- 
tal  leden  of  gedeelten  daarvan  boven 
het  le  100-tal,  een  afgevaardigde  aan 
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over  personen  het  lot;  over  zaken 
moet  een  herstemming  plaats  hebben; 
beslist  ook  deze  niet,  dan  wordt  het 
voorstel  in  quaestie  geacht  te  zijn 
verworpen. 

SLOTBEPALINGEN. 


de  beraadslagingen  der  Bondsver¬ 
gadering  te  doen  deelnemen. 

Art.  37. 

Gelijk  art.  30  (oud). 

Art.  38. 


Art.  34. 


Gelijk  art.  31  (oud). 


De  Vereeniging  van  het  Algemeen 
Nederlandsch  Werklieden-Verbond 
is  aangegaan  voor  den  tijd  van  vijf- 
en-twiutig  achtereenvolgende  jaren. 

Hare  Statuten  zullen  derhalve 
uiterlijk  voor  hetzelfde  tijdvak  van 
kracht  zijn. 

Art.  35. 


STEMMINGEN. 

Art.  39. 

Op  Algemoene  Bondsvergaderingen 
stemmen  alléén  de  aanwezige  afge¬ 
vaardigden.  Ze  hebben  voor  ieder 
honderd-  of  mindertal  leden  dat  hun 
afdeeling  telt,  één  stem. 

Art.  40. 


Veranderingen  in  deze  Statuten 
kunnen  niet  anders  worden  gemaakt 
dan  bij  besluit  eener  algemeene  bonds¬ 
vergadering,  en  wel  met  meerderheid 
van  de  uit  te  brengen  stemmen,  na¬ 
dat  de  voorstellen  daartoe  minstens 
zes  weken  te  voren  aan  de  afdeeliu- 
gen  schriftelijk  zijn  toegezonden.  Bo¬ 
vendien  eischen  deze  veranderingen, 
om  van  kracht  te  zijn,  goedkeuring 
ingevolge  de  wet. 

Art.  36. 

Ingeval  de  Vereeniging  mocht  da¬ 
len  tot  één  enkele  afdeeling,  en  deze 
niet  meer  telt  dan  het  aanvankelijk 
door  het  Centraal-Bestuur  bepaald 
minimum  van  leden,  zal  zij  ophouden 
te  bestaan. 

In  zoodanig  geval  zullen  haar  ba¬ 
ten,  na  aftrek  der  schulden,  worden 
geschonken  aan  een  instelling  van 
algemeen  nut. 


Gelijk  art.  33  (oud). 

SLOTBEPALINGEN. 

Art.  41. 

Gelijk  Art.  34  (oud). 

Art.  42. 

Ingeval  de  Vereeniging  mocht  da¬ 
len  tot  één  enkele  afdeeling,  en  deze 
niet  meer  telt  dan  het  aanvankelijk 
door  het  Centraal-Bestuur  bepaald 
minimum  v$n  ledeü,  zal  zij  ophouden 
te  bestaan. 

In  zoodanig  geval  zullen  haar  ba¬ 
ten,  na  aftrek  der  schulden,  worden 
geschonken  aan  een  instelling  van 
algemeen  nut,  aan  te  wijzen  door  de 
laatsto verblijvende  afdeeling. 


Aldus  vastgezteld  in  de  jaarlijksche 
vergadering  van  21  Juni  18  S5. 


Namens  het  Bestuur: 


B.  H.  HELDT,  Voorzitter. 
J.  WEELINK,  Secretaris . 


BESCHOUWINGEN  DER  VOORGESTELDE 
WIJZIGINGEN. 


Met  groote  verbazing  nam  het  Centraal-Bestuur  kennis  van  de 
wjjziging  al  dadelijk  voorgesteld  in  den  aanbef  van  art.  1,  waarde 
commissie,  in  plaats  Het  Verbond  voorstelt  te  lezen  Ieder  Lid 
van  het  Verbond  stelt  zich  ten  doel.  Waartoe  dient 
deze  wijziging  ?  Het  antwoord  op  die  vraag  vinden  we  in  de  toe¬ 
lichtingen  van  het  vroeger  genoemd  tabellarisch  overzicht.  Daaruit 
blijkt,  dat  het  lid,  op  wiens  advies  de  commissie  deze  wijziging 
heeft  aangebracht,  met  afwijking  van  den,  voor  vereenigingen  en 
verbonden  en  andere  instellingen  van  zedelijken  aard  algemeen  gel¬ 
denden  regel,  die  is  dat  men  aanvangt  met  het  lichaam  om  gaande 
weg  tot  de  deelen  te  komen,  met  de  deelen  wil  beginnen  om  zoodoende 
tot  het  lichaam  te  komen;  men  wil  daarmede  bereiken  ,/dat  de  le¬ 
den  zich  vooral  hoofdelijk  bewust  moeten  zijn,  welke  verplich¬ 
tingen  zij  hebben  te  vervullen. 11 

Niet  onaardig.  Wij  voor  ons  zouden  niets  liever  willen  dan  dat 
die  bewustheid  diep  bij  de  leden  doordrong.  Maar  zal  dat  worden 
bereikt  door  een  eenvoudige  omkeering  der  orde  ?  Wg  betwijfelen 
het  zeer.  En  waarvoor  is  ’t  noodig,  waartoe  zou  het  dienen?  Door 
lid  te  worden  van  of  zich  aan  te  sluiten  b  ij  een  vereeniging  of 
verbond,  geeft  iemand  de  meestal  stilzwijgende  maar  ook  stellige 
verklaring,  in  te  stemmen  met  het  doel.  En  zóóveel  weet  ieder¬ 
een  tegenwoordig  wel,  dat  deelgenootschap  van  een  vereeniging  de 
verplichting  oplegt  om  haar  doel  te  helpen  bevorderen.  Men  ver¬ 
wachtte  echter  nooit  dat  ieder  lid  afzonderlijk  zulks  met  de  gewenschte 
ijver  zal  doen  of  dat  allen  altijd  even  werkdadig  zullen  optre¬ 
den.  Ieder  lichaam  heeft  leiders  en  volgers  en  meer  en  minder 
energieke  leden;  beiden  moeten  er  zijn  en  kunnen  naast  elkander 
een  plaats  erlangen. 

De  vraag  is  echter  nog,  of  de  commissie,  zwichtende  voor  het  ad¬ 
vies  van  een  harer  leden,  dat  wel  met  de  noodige  consequentie  doet. 
Immers  door  de  wijzigingen  in  den  aanhef  van  art.  1  enz.  komt 
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zij  dat  lid  maar  voor  een  deel  tegemoet,  in  zooverre  dezen,  op  de 
leden  de  afdeelingen  en  op  de  afdeelingen  het  Verbond  bouwend, 
niet  slechts  de  statuten  maar  ook  de  omschrijving  van  het  doel  en 
de  middelen  belangrijk  verkort.  Voor  dit  laatste  zou  véél  te  zeg¬ 
gen  zgn. 

Art.  1  en  2  bevatten  misschien  niet  te  veel,  in  zooverre  het 
veld  van  bemoeiing  en  werkzaamheid  des  Verbonds  véél  ruimer 
kan  zijn,  maar  zeker  wel  omschrijvenzij  te  véél  de  o  n  der- 
d  e  e  1  e  n  en  worden  daardoor  in  sommige  gevallen  te  bindend, 
terwijl  zij  in  andere  gevallen  geen  ruimte  genoeg  laten,  somtijds 
zelfs  te  beperkt  zijn,  vooral  indien  men  uitsluitend  op  de  let¬ 
ter  van  het  geschrevene  wilde  letten. 

Toch  schijnt  het  ons  niet  geraden  toe,  althans  niet  van  deze 
zijde,  ingrijpende  voorstellen  tot  wijziging  te  doen.  Wijzigingen 
alléén  met  het  oog  op  bekorting  en  het  laten  vun  grootere 
ruimte,  geven  zoo  licht  den  schijn  van  inkrimping  van  het 
arbeidsveld.  En  die  schijn  dient  vooral  tegenwoordig  te  wor¬ 
den  vermeden.  Sedert  bovendien  het  Vragenboek  naar  die  beide 
artikelen  is  bewerkt  en  ze  toelicht,  schijnt  bekorting  nog  minder 
aanbeveling  te  verdienen. 

Nu  echter  de  commissie,  en  o.  i.  terecht,  geen  reden  vindt  de 
afwijkende  meening  van  haar  lid  consequent  te  volgen,  schijnt  ons 
de  gedeeltelijke  omkeering  der  orde  te  minder  aanbevelingswaardig 
toe.  Er  kan  bovendien  op  andere  wijze  worden  te  gemoet  gekomen 
aan  het  denkbeeld  van  dat  lid.  Door  van  iedere  vereeniging  die,  of 
van  elk  lid  d&t  zich  aansluit  een  verklaring  te  vorderen,  dat  zij 
instemmen  met  het  doel  des  Verbonds  en  zij  zich  de  verplichting 
bewust  zijn,  dat  doel  naar  hun  kraeht  en  vermogen  te  bevorderen, 
wordt  vrij  wel  hetzelfde  bereikt. 

Van  zéér  ingrijpenden  aard  is  voorts  nog  de  wijziging  door  de 
commissie  in  1°.  der  bestaande  statuten  gebracht,  met  de  weglating 
der  woorden:  //langs  ordelijke  en  wettige  wegen.”  Vermoedelyk 
is  deze  weglating  een  verzuim;  maar  dan  toch  een  ernstig 
verzuim.  Wij  veronderstellen  dit  omdat  wij  aan  voorbedaehtzaam- 
heid  niet  kunnen  denken.  Het  is  kwalijk  aan  te  nemen,  dat  naar 
het  oordeel  der  commissie,  het  Verbond  andere  wegen  tot  bereiking 
van  zgn  doel  moet  betreden  dan  ordelijke  en  zulke  die  bij  de  wet 
niet  verboden  zjjn.  Men  denke  er  ook  wèl  aan,  dat  weglating  dier 
woorden  weigering  der  koninklijke  goedkeuring  tengevolge  kan  heb¬ 
ben.  Letten  wij  voorts  op  het  woord  ;/ei  schen",  door  de  com¬ 
missie  in  haar  tweede  lo.  geplaatst.  Is  dat  woord  misschien  bestemd 
om  de  kracht  die  gewenscht  en  waaraan  de  behoefte  gevoeld  wordt 
aan  te  brengen?  Heeft  de  commissie  zich  er  echter  wel  rekenschap  van 
gegeven,  dat  //eischen"  het  allerlaatste  woord  is  wat  men  spreken 
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kan  on  er  tnsschen  „handelend"  optreden  en  „eischen"  geen  g r en s 
is  in  die  mate,  dat  bij  verwaarloozing,  niet  inwilliging  of  weigering 
van  den  gestelden  eisch,  niets  anders  rest  dan  zelf  handelend  op  te 
treden?  En  wenscht  zij  dat,  ziet  zij  daar  m  o  ge  lij  k  heid  toe,  in 
al  die  gevallen  die  niet  liggen  binnen  het  bereik  van  de  gewone 
corporative  samenwerking?  Is  het  waarlijk  haar  bedoeling,  dat 
„krachtiger"  optreden  alléén  kan  blyken  uit  o  p  e  n  1  ij  k  ver¬ 
zet  en  gewelddadig  afdwingen?  Wij  hebben  reden  om  te  betwij¬ 
felen  dat  dit  het  geval  is  ;  maar  dan  vooral  behoort  het  woord 
„eischen"  te  worden  vervangen. 

Voorts  wenscht  de  commissie  lo.,  bepalende  wat  het  Verbond  zich 
ten  doel  stelt  (volgens  haar  ieder  lid  zich  ten  doel  zou  stellen) 
te  verrijken  met  de  woorden:  „het  bevorderen  van  de  belangen  der 
geheele  maatschappij".  Te  verrijken,  schreven  we,  want  waarlijk, 
zij  zijn  ten  eenenmale  overbodig.  Waartoe  zouden  ze  dienen?  Strijdt 
hetgeen  het  Verbond  wenscht  met  de  belangen  der  maatschappij? 
Zoo  iets  is  waarlijk  nooit  van  iemand  gehoord.  En  indien  dit  het 
geval  ware,  indien  er  zelfs  ruimte  voor  was  het  te  veronderstellen, 
dan  zou  de  Eegeering  alle  reden  gehad  hebben  aan  ons  Verbond  de 
erkenning  als  rechtspersoon  te  weigeren.  In  de  beteekenis  eener 
verklaring,  dat  wij  het  met  de  maatschappij  werkelijk  goed  meenen, 
zjjn  die  woorden  dus  volkomen  overbodig.  Maar  waartoe  zouden 
ze  dan  dienen?  Om  den  werkkring  van  ons  Verbond  zoodanig  uit 
te  zetten  dat  zij  de  geheele  groote  maatschappij  omvat  ?  Dat  schjjnt 
de  bedoeling  evenmin  waar  wij  lezen,  dat  men:  „de  belangen  der  geheele 
maatschappij"  wil  //bevorderen"  „door  alles  aan  te  wenden  enz." 
Blijkbaar  dienen  die  woorden  enkel  en  alleen,  om  hen  gerust  te 
stellen,  die  er  nog  aan  mochten  twijfelen,  of  de  verheffing  van  den 
arbeid  en  de  arbeiders,  wel  strookt  met  de  b  e  la  n  g  e  n  der  maatschappij. 
Zal  men  die  twijfelaars  met  het  drukken  dier  woorden  genezen? 
Wij  gelooven  het  niet.  In  ieder  geval  komt  het  ons  niet  geraden 
voor,  om  die  reden  den  gedashtengang,  die  in  art.  1  gevolgd  wordt, 
ten  offer  te  brengen. 

Ditzelfde  geldt  van  verschillende  andere  wijzigingen,  aanvullingen 
en  weglatingen  door  de  commissie  in  art.  1  voorgesteld,  die  wij, 
met  het  oog  op  den  te  grooten  omvang  welke  dit  geschrift  zou  verkrij¬ 
gen  ,  niet  alle  even  uitvoerig  kunnen  beschouwen. 

Wij  vragen  dus  —  opdat  de  lezers  kunnen  oordeelen  —  waartoe 
die  tussenvoegingen  „in  h  o  o  f  d  z  a  a  k"  en  „i  n  h  e  t  b  ij  z  o  n- 
der?"  Is  men  van  oordeel  dat  de  aanhef  yan  het  bestaande  arti¬ 
kel  te  bepaald  en  te  stellig  is,  men  leze  dan  bijvoorbeeld  „stelt  zich 
in  ’t  algemeen  ten  doel".  Wat  verstaat  de  commissie  voorts 
onder  „staatsburgerlijke  vrfjheden"  ?  Het  „rechtsgevoel  bij  de  werk¬ 
lieden  aan  te  kweeken"  kan  zin  hebben,  in  zooverre  daarmede 
wordt  bedoeld,  bij  de  werklieden  het  besef  te  verlevendigen  of  te 
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verhoogen,  dat  zij  op  een  beteren  levenstoestand  aanspraak  mogen 
maken.  Maar  is  invoeging  van  dat  woord  nn  zoo  noodig,  terwijl 
niemand  er  ooit  aan  getwijfeld  heeft  dat  de  „verlevendiging  van 
dat  besef"  tot  de  „aanhoudende  bemoeiing  van  het  Verbond"  be¬ 
hoort?  Waartoe  ook  die  woorden  „zoo  mogelijk",  die  in  statuten 
1  i  e  f  8  t  altijd,  maar  in  een  beginsel  als  het  hier  geldt,  in  ieder 
geval,  vermeden  moeten  worden? 

Waarom  moet  in  3o.  die  vrij  beknopte  en  duidelijke  omschrijving 
betreffende  de  coöperatie  en  associatie  wegvallen?  De  leemte  welke 
die  weglating  veroorzaakt,  wordt  waarlijk  niet  voldoende  aangevuld 
door  hetgeen  de  comm.  er  voor  in  de  plaats  stelt.  In  de  eerste  plaats 
toch  gaat  het  streven  naar  kennis  van  staathuishoudkundige 
vraagstukken  wat  al  te  hoog.  Wat  bedoelt  men  daarmede?  Waar¬ 
schijnlijk  kennis  omtrent  de  middelen.  Maar  art.  3  voorziet  daarin.  Des¬ 
noods  zou  dat  artikel  kunnen  worden  aangevuld.  Voorts  zijn  er  nog 
een  aantal  andere  middelen  die  toepassing  behoeven  om  in  den  toestand 
der  werklieden  verbetering  te  brengen  dan  een  „betere  verhouding 
tusschen  arbeid  en  loon."  Het  staat  tegenwoordig  vrij  wel  vast,  dat 
een  betere  verhouding  tusschen  arbeid  en  loon,  zooal  mogelijk,  voor 
de  massa  niet  al  de  beterschap  kan  aanbrengen  die  gewenscht  wordt. 

Waarom  moet  5o.  vervallen?  Als  stellig  voorschrift,  dat  erkenneu 
wij  gaarne,  doet  het  geen  dienst;  maar  bij  zooveel  meer  dat  in  art. 
1  staat  en  niet  gerekend  kan  worden  tot  de  stellige  voorschriften 
te  behooren,  schijnt  dit,  ter  aanduiding  van  het  verschil  tusschen 
algemeene  en  bijzondere  belangen,  waarover  waarlijk  maar  weinigen 
nadenken  of  zich  een  duidelijke  voorstelling  maken,  allerminst 
misplaatst. 

De  nieuwe  5o.  door  de  commissie  voorgesteld,  kan  onze  goedkeu¬ 
ring  alleszins  wegdragen,  al  zou,  zonder  dit  voorschrift,  niemand 
er  misschien  aan  getwijfeld  hebben,  dat  het  bevorderen  van  den 
vrede  tot  het  gebied  der  bemoeiingen  eener  werkliedenbeweging 
met  een  zoo  democratisch  karakter  als  ons  Verbond,  in  de  eerste 
plaats  behoort.  Trouwens  meermalen,  vooral  bij  het  ontstaan  der 
vredebeweging,  is  dat  begrepen.  Een  desbetreffend  voorschrift  in 
de  statuten  kan  misschien  bevorderen,  dat  minder  dan  tot  heden 
worde  gewacht  op  hetgeen  anderen  doen,  ten  einde  daaraan  steun 
te  schenken,  maar  dat  bij  tijd  en  wijle,  d.  w.  z.  telkens  als  de  gele¬ 
genheid  daarvoor  gunstig  is,  ook  zelfstandig  stappen  worden  ge¬ 
daan. 

Minder  gunstig,  zoo  niet  bepaald  ongunstig  is  ons  oordeel  over 
de  door  de  commissie  voorgestelde  6o:  de  algeheele  kosteloosstelling 
van  het  onderwijs.  In  de  eerste  plaats  schijnt  het  ons  toe  dat  deze 
bepaling  in  strijd  is  met  het  door  de  commissie  voorgesteld  gewijzigd 
voorschrift,  art.  2,  lett.  k.  Daar  toch  spreekt  zij  van  „algemeen 
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kosteloos  lager  onderwijs"  en  van  ,/ kosteloos  middelbaar  en  hooger 
onderwijs"  alléén  voor  onvermogenden. 

Maar  de  bepaling  heeft  o.  i.  andere  bezwaren.  Door  alle  onder¬ 
wijs  kosteloos  te  stellen, ook  het  Middelbaar  en  Hooger  onderwijs, 
begunstigt  men  veel  meer  dan  thans  reeds  het  geval  is,  hen  die  de 
kosten  van  dat  onderwijs  ruimschoots  kunnen  betalen  en  die  er,  zoo 
niet  bij  uitzondering  dan  toch  bij  voorkeur  gebruik  van 
kunnen  maken.Men  zou  met  algeheel  kosteloos  onderwijs  eenvoudig 
zooveel  méér  tegemoetkomen  aan  hen,  die  thans  reeds  door  het 
verschil  tusschen  hetgeen  het  enderwijs  kost  en  zij  er  voor  b  e- 
talen,  een  zeer  belangrjjke  toelaag  uit  de  staatsruif  ontvangen. 
Voor  algemeen  kosteloos  onderwijs  is  in  ’t  algemeen  veel  te  zeggen; 
maar  om  het  als  regel  toe  te  passen,  zou  vooraf  dienen  te  gaan, 
dat  a  l  de  belastingen,  waaruit  onder  meer  ook  het  onderwijs  wordt 
betaald,  progressief,  dat  is  in  opklimmende  mate  geheven  worden, 
in  verhouding  tot  het  inkomen.  Daar  het  nu  nog  zeer  do  vraag 
blijft,  of  alle  belastingen  welke  in  het  kader  van  een  billijk  belasting¬ 
stelsel  passen,  zich  tot  zulk  een  heffing  leenen,  meenen  wij  dat  met 
een  inkomstenbelasting,  met  progressieve  heffing,  die  naast  andere 
belastingen  zal  moeten  komen ,  een  volkomen  billijk  stelsel  van 
schoolgeldheffing  kan  worden  toegepast. 

Wij  bedoelen  het  evenredigheidsstelsel,  een  stelsel, 
waarbij  ieder  schoolgeld  betaalt  geevenredigd  naar  zijn  i  n  k  o  m  e  n,  op 
alle  inrichtingen  van  onderwijs,  met  dien  verstande,  dat  inkomens 
tot  zeker  bedrag  —  een  bedrag  minstens  noodig  om  eenigszins  behoor¬ 
lijk  van  te  leven  —  van  het  betalen  van  schoolgeld  worden  vrijgesteld. 
Bytoepassin  g  van  zoodanig  stelsel,  dat  te  eerder  mogelijk  is  als  er 
eonmaal  een  Rijksinkomstenbelasting  met  progressieve  heffing  is  in¬ 
gevoerd,  is  naar  het  ons  voorkomt,  aan  de  wenschen,  dezerzijds  steeds 
vooropgesteld,  in  de  meest  billfjke  mate  voldaan.  Want  laat  ons 
het  maar  ronduit  bekennen.  Wy  hebben  nooit  kosteloos  onder¬ 
wijs  gevraagd  om  het  voor  de  meer-  en  meestvermogenden  goed- 
kooper  en  genietbaarder,  maar  om  het  voor  de  minder-  en 
minst vermogenden  goedkoop  en  genietbaar  te  maken. 
Laat  ons  daarbij  ook  niet  uit  het  oog  verliezen,  dat  met  evenredige 
schoolgeldheffing,  óók  op  de  lagere  scholen,  op  de  beste  wijze  wordt  te 
gemoet  gekomen  aan  een  der  hoofdgrieven  van  de  kerkelijke 
partijen,  tegen  het  openbaar  onderwijs  —  een  tegemoet¬ 
koming  bovendien,  die  plaats  kan  hebben  zonder  dat  aan  het  ge¬ 
halte  en  de  strekking  van  het  onderwijs  schade  worden  gedaan. 

Voor  het  geval  echter  de  commissie  haar  voorstel,  om  een  alinea 
betreffende  het  onderwijs  in  art.  1  op  te  nemen,  weuscht  te  hand¬ 
haven,  raden  wij  aan  haar  te  wijzigen  in  den  zin  van  het  kortelyk 
door  ons  ontwikkeld  evenredigheidstelsel.  Wij  wenschen  er  voorts 
nog  aan  te  herinneren,  dat  zonder  zulk  een  bepaling  in  art.  1, 
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het  onderwijs  altijd  een  der  hoofdbemoeiingen  voor  het  Verbond 
is  geweest. 

De  art.  2  en  3  door  de  commissie  nieuw  ingevoegd  moeten  wij 
ontraden,  op  grond  van  hetgeen  wjj  aangeteekend  hebben  bij  art.  1.  lo. 

Art.  4.  Tegen  de  nieuwe  alinea  a  hebben  wy  geen  bezwaar. 

Hetzelfde  zou  het  geval  zijn  met  alinea  lett.  £.,  indien  het 
minder  bepalend  en  minder  stellig  was.  Een  voorschrift  als  daar 
staat,  schjjnt  in  een  reglement  als  dat  van  ons  Verbond  zelfs  ge¬ 
heel  en  al  ter  plaatse.  Men  zou  zich  echter  vergissen,  indien  men 
meende,  dat  wat  in  de  statuten  vergeten  scheen,  daarom  is  n  a  ge¬ 
lat  e  n.  Vóór  de  statutenwijziging  van  1885,  organiseerde  het  Ver¬ 
bond  spreekbeurten  in  verschillende  afdeeiingen.  Het  kon  dit 
dcen,  omdat  de  contributie  toen  het  dubbele  bedroeg  van  thans.  In 
de  contributieverlaging  die  met  de  reglementswijziging  vandatjaar 
werd  ingevoerd,  lag  o.  a.  opgesloten,  dat  de  afdeeiingen  deze  taak 
van  het  Verbond  zouden  overnemen,  door  z  e  1  f  sprekers  uit  te  noo- 
digen  en  te  bekostigen.  Dit  werd  o.  m.  ook  hierom  wenschelijker 
geacht,  dat  de  afdeeiingen  alsdan  vrij  bleven  in  de  keuze  van  sprekers. 

Maar  de  alinea  bepaalt  zieh  niet  tot  de  afdeeiingen.  Zij  heeft 
een  veel  verdere  strekking  en  spreekt  zelfs  van  //alle  mogelijke 
plaatsen  des  lands.”  De  wenschelijkheid  daarvan  is  evenmin  ooit 
uit  het  oog  verloren.  In  1876  is  in  dien  zin  zelfs  een  krachtige 
poging  gedaan,  door  middel  van  een  alom  verspreide  proclamatie, 
die  velen  zich  zeker  nog  zullen  herinneren.  Door  middel  van  die 
proclamatie  stelde  het  Verbond  zich  beschikbaar  vergaderingen  te 
houden  i  n  en  sprekers  te  zenden  naar  alle  gemeenten  waar  zulks 
verlangd  werd.  In  latere  jaren  zijn  zulke  pogingen  door  andere 
middelen  herhaald.  Steeds  is  van  de  zijde  van  het  Verbond  en 
zijn  bestuur  het  houden  van  openbare  vergaderingen  ter  ontwikke¬ 
ling  van  de  beginselen  des  Verbonds  bevorderd.  Elke  gunstige 
.gelegenheid  werd  daartoe  aangegrepen;  en  het  Centraal  Bestuur  houdt 
zieh  nog  steeds  beschikbaar. 

Maar  om  op  dit  oogenblik,  aanstonds,  als  deze  door  de  commissie 
ontworpen  bepaling  wet  is  geworden,  op  zóó  een  ruime  wijze  uit¬ 
voering  te  geven  aan  het  beleggen  van  openbare  vergaderingen,  daar 
van  zien  wij  de  mogelijkheid  niet  in.  Daartoe  ontbreekt  het  ’t 

Verbond  aan  geld  en  aan .  sprekers.  Aan  geld  ontbreekt  het. 

De  kosten  van  't  voorbereiden  en  het  houden  van  zulke  vergade¬ 
ringen  en  de  reis-  en  verblijfkosten,  benevens  het  onvermijdelijk 
werkverzuim  van  enkele  sprekers,  loopen  zeer  op.  Maar  vooral  ook 
hapert  het  aan  sprekers.  Op  een  paar  uitzonderingen  na  zijn  de 
mannen  waarover  wjj  te  beschikken  hebben  in  geregelden  dienst 
van  patroons,  en  dezen  zien  in  ’t  algemeen  niet  graag  dat  hun 
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werklieden  zich  in  hun  vryen  tijd  bemoeien  met  het  maken  van 
propaganda  voor  de  werkliedenbeweging,  veel  minder  gaarne  dus 
stemmen  zjj  er  in  toe,  dat  z\j  er  het  werk  voor  verzuimen,  zelfs  dan 
niet,  als  zij  hen  zonder  bezwaar  voor  den  geregelden  gang  der  werk¬ 
zaamheden  best  kunnen  missen. 

Geld  en  Zwitsers,  daar  komt  het  in  hoofdzaak  op  aan;  andere 
moeielijkheden  zouden  nog  te  over  winnen  zijn.  Zal  het  opnemen 
van  het  hier  besproken  voorschrift  daar  verandering  in  brengen? 
Het  is  niet  te  verwachten.  En  waartoe  dan  een  nieuw  voorschrift 
dat  onuitvoerbaar  is?  Waartoe  dat,  terwijl  weglating  er  van  geen 
nalaten  van  de  bedoeling  tot  gevolg  behoeft  te  hebben? 

De  aanvulling  in  lett.  c.  (oud  lett.  a.,)  schijnt  ons  juist  toe,  in 
zooverre  er  mede  wordt  bedoeld,  kiesb  evoegdheid  —  dit 
woord  schijnt  ons  beter  toe,  omdat  het  recht  reeds  door  ons 
wordt  erkend  —  kiesbevoegdheid  te  veroveren  voor  die  rechtheb¬ 
benden,  die  daar  belang  in  toonen  te  stellen  door  zich  op  een 
daarvoor  aangewezen  tijd  en  plaats  te  laten  inschrijven.  Komt  het 
daartoe,  dan  zou  het  o.  i.  mede  alle  aanbeveling  verdienen  eveneens 
voor  waarden  te  stellen  waardoor  iemand  zijn  kiesbevoegdheid  weder 
verbeuren  kan.  Bijvoorbeeld  wanneer  hij  drie  maal  achtereenvolgens 
verzuimd  heeft  te  stemmen.  In  dat  geval  zou  hij  zich  telkens 
opnieuw  moeten  laten  inschrijven,  ten  einde  de  verbeurde  bevoegd¬ 
heid  terug  te  erlangen.  Zoodoende  zou  niet  alleen  op  de  beste 
wijze  de  belangstelling  gewaarborgd  zijn  die  men  bij  de  kiezers 
veronderstellen  moet,  maar  zou  er  tevens  een  indirecte  kiesp  1  i  c  h  t 
zijn,  zonder  het  nadeel  dat  de  kiezer  door  buitengewone  maatrege¬ 
len  tot  kiezen  gedwongen  wordt. 

Voorts  verdient  het  o.  i.  aanbeveling,  deze  statutenwijziging  niet 
ongebruikt  te  laten,  om  ook  het  streven  naar  verkiezingen  met  het 
proportioneel  stelsel,  als  een  der  bemoeiingen  van  het  Ver¬ 
bond,  in  de  statuten  op  te  nemen.  Vooral,  omdat  daarvoor  slechts 
eene  kleine  aanvulling  voldoende  is. 

Met  welk  doel  wordt  in  lett.  f  oud  d,  het  woord  „krachten" 

weggelaten  P 

Let.  g  (oud  e).  Met  het  eerste  gedeelte  in  deze  alinea  kunnen 
wjj  ons  geheel  vereenigen,  alleen  zouden  wij  willen  aanbevelen  vóór 
het  woordje  „door"  te  plaatsen:  „onder  anderen."  Daarmede  wordt 
voorkomen,  alsof  het  Verbond  alle  andere  niet  bepaald  ge¬ 
noemde  heffingen  onveranderd  wil  behouden.  En  dit  kan  o  i.  de 
bedoeling  niet  zijn.  In  het  laatste  gedeelte  schijnen  ons  voorts  de 
woorden  „en  opvoering  der  belastingen  op  de  nalatenschappen*’ 
overbodig  en  gevaarlijk  toe.  Te  meer  nn  ook  van  erflatingen  in  de  rechte 
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linie,  rechten  worden  geheven.  Het  beginsel  ia  er  dus.  Daarvoor 
behoeft  thans  niet  meer  gekampt  te  worden.  En  gaat  het  nu  aan, 
bepaaldeljjk  en  uitsluitend  te  spreken  van  opvoering  dezer  belasting, 
terwyl  men  over  die  van  alle  andere  zwijgt?  Indien  het  ontwerp  niet 
kwam  van  dezelfde  commissie,  die  voorstelt  in  het  tweede  gedeelte 
van  het  program  de  woorden  „mits  ontsproten  uit  rechtvaardigen  en 
plicht  matigen  arbeid,  te  schrappen,  dan  zou  er  veel  reden  zjjn  om  te 
vermoeden,  dat  aan  het  voorstel  tot  opvoering  der  successie¬ 
rechten  —  en  die  alleen  —  een  communistisch  denkbeeld  ten 
grondslag  lag.  Want  van  een  grens  is  zelfs  geen  sprake.  Kwaadge- 
zinden  zouden  alle  reden  hebben  te  beweren,  dat  men  tot  en  met 
het  honderdste  percent  zou  willen  heffen.  En  dat  is  de  bedoeling 
stellig  niet.  Het  is  waarlijk  beter  het  vooral  in  deze  reeks  wenschen, 
bjj  beginselen  te  laten.  De  strijd  over  opvoering  der  belas¬ 
tingen  of  over  een  opvoering  van  deze  voor  gene  belas¬ 
tingen,  behoort  aan  den  tijd  en  de  omstandigheden  overgelaten  te 
worden. 

Lett.  h  (oud  f.)  De  zinsnede  betreffende  den  Zondagsarbeid  schijnt 
een  verbetering,  die  zeker  goed  bedoeld,  maar  minder  gelukkig  uit¬ 
gevallen  is.  Te  ontkennen  is  het  niet,  dat  de  bepaling  in  het  te¬ 
genwoordig  lett.  f.  al  te  stellig  en  niet  uitvoerbaar  is.  De  commis¬ 
sie  heeft  daarin  trachten  te  voorzien.  Het  is  waarschijnlijk  haar  be¬ 
doeling  aan  ieder  minstens  één  rustdag  per  week  te  verzekeren, 
doch  bij  voorkeur  den  Zondag.  Is  dat  juist,  dan  is  een  wijzi¬ 
ging  harer  redactie  in  dien  zin  zeer  noodig.  Immers  wat  is  „mo¬ 
gelijke  Zondagsarbeid  ?”  Is  misschien  bedoeld  „overbodige”  Zondags¬ 
arbeid,  en  dat  schijnt  het  geval,  maar  dan  zou  de  vraag  overblijven 
welke  arbeid  is  „overbodig”  of  liever,  welke  arbeid  kan  rechtstreeks, 
zonder  schade,  worden  ontbeerd  ? 

Dat  is,  strikt  genomen,  het  geval  met  byna  allen  industrieelen  arbeid. 
Het  kan  overigens  de  bedoeling  niet  zijn  den  Engelschen  Zondag  tot 
een  Nederlandschen  te  maken.  Het  gaat  niet  aan  den  werk¬ 
man  op  den  eenigen  vrjjen  dag  dien  men  hem  verzekeren  wil,  zóó 
in  zijn  vrijheid  te  belemmeren  en  schier  alle  gelegenheid  tot  ont¬ 
spanning  te  benemen,  dat  hij  er  de  voorkeur  aan  zou  gaan  geven 
liever  onder  zijn  kameraden  op  de  werkplaats  te  zijn. 

Voorts  gaat  het,  naar  ons  voorkomt,  te  ver,  aan  alle  vrouwen, 
dus  ook  ongehuwde,  arbeid  te  vorbieden  in  werkplaatsen, 
fabrieken  of  op  het  veld.  Zulk  een  ingrijpen  in  de  rechten  der 
vrouw,  om  evenals  de  mannen  zich  een  beroep  te  kiezen,  ten  einde 
zelfstandig  in  haar  onderhoud  te  voorzien,  gaat  onzes  h  ziens  bui¬ 
ten  alle  denkbare  perken.  Ten  opzichte  van  gehuwde  vrouwen  en 
vooral  van  zulke  die  een  gezin  hebben,  is  daar  veel  voor  te  zeggen, 
omdat  met  het  geregeld  arbeiden  buitenshuis,  de  belangen  van  het 
gezin  veelal  schromelijk  worden  verwaarloosd.  Dat  schijnt  dan  ook  de 
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«enige  grond  op  welken  ’t  verbieden  van  arbeid  van  gehuwde  vrou¬ 
wen,  buiten  de  woning,  maar  vooral  in  een  fabriek  of  werkplaats, 
is  vol  te  houden.  Veldarbeid  schijnt  nog  een  uitzondering  te  moe¬ 
ten  maken,  vooral  in  sommige  tijden  van  het  jaar  en  voor  vrouwen 
die  arbeiden  op  het  zelf  gehuurde  plekje  grond,  waarop  voor  eigen 
rekening  wordt  gebouwd.  Het  is  om  de  aangevoerde  redenen 
dan  ook  hoogst  wen  schel  ijk,  in  de  thans  geldende  alinea  de 
woorden  to  schrappen:  „en  meisjes  beneden  18  jaren,”  Want  als 
men  het  recht  der  vrouwen  erkent,  om  door  een  beroep  naar  haar 
keuze  in  eigen  onderhoud  te  voorzien,  dan  moet  men  haar  ook  de 
gelegenheid  niet  benemen,  dat  beroep  aan  te  leeren. 

Lett.  k.  (zie  i  oud).  Waartoe  allereerst  de  weglating  der  woor¬ 
den  ,/het  openbaar  ?”  Om  tegemoet  te  komen  aan  gemoedsbezwa¬ 
ren,  luidt  wellicht  het  antwoord,  dat  op  zich  zelf  is  toe  te  juichen. 
Maar  hoe  zou  de  commissie  dat  willen  doen  ?  Is  het  haar  bedoe¬ 
ling  al  het  onderwijs  dat  „goed”  is,  te  bevorderen,  van  welke 
zijde  dat  ook  gegeven  wordt?  Hier  lette  men  wel  op,  dulden, 
to  elaten,  voor  de  omstandigheden  zwichten  en  zich 
daarnaar  zooveel  mogelgk  schikken,  is  nog  heel  iets  anders  dan 
„bevorderen”.  Met  dit  laatste  wordt  onzes  inziens  verstaan,  dat  men 
het  onderwjjs  door  de  katholieke  kerk,  door  de  onderscheidene 
protestantsche  kerken,  maar  zelfs  ook  door  sociaal -democraten  en 
anarchisten  te  geven,  in  de  hand  zal  werken,  mits  het  maar  „goed* 
is,  hetgeen  alléén  kan  beduiden  dat  aan  zekere  wettelijke  bepa¬ 
lingen  worde  voldaan. 

Ligt  dit  te  doen  op  den  weg  van  ons  Verbond  en  zou  dergelijke 
bemoeiing  staatsbemoeiing  mogen  zijn?  Kan  men  met  reden  ver¬ 
wachten,  dat  de  staat  aan  iederen  ouder  de  beechikking  geeft  over 
een  som,  om  zijn  kinderen  geheel  naar  welgevallen  op  staatskosten 
op  te  voeden  ?  En  dat  zou  het  geval  toch  moeten  worden. 

Het  woord  „openbaar”  weglatende  en  kosteloos  onderwijs 
voorschrijvende,  geeft  zoo  duideljjk  mogelijk  te  kennen,  dat  de  staat 
alle  onderwp  moet  betalen,  door  wie  ook  gegeven.  Zoover  kan 
het  dunkt  ons  nooit  komen.  Staat  en  gemeente  bevoorrechten  nog 
veel  te  veel  sommige  kerkelijke  en  politieke  meeningen.  Zij  moeten 
dien  weg  vooral  niet  verder  op;  veeleer  er  geheel  af.  Om  die  reden 
moeten  zij  zich  om  de  opvoeding,  die  ieder  afzonderlijk  zijn  kin¬ 
deren  wil  geven  of  doen  geven,  niet  bekommeren.Voor  dengene  die  geen 
genoegen  neemt  met  de  gelegenheden  door  staat  en  gemeente  openge¬ 
steld  om  goed  onderwijs  te  ontvangen,  dat  geen  politieke 
of  kerkelijke  meeningen  raakt  of  kwetst,  worde  de  gelegen¬ 
heid  gelaten  andere  particuliere  inrichtingen  te  kiezen  of  te  openen. 
Wil  men  echter  een  volstrekt  niet  ongegronde  grief  wegnemen  welke  de 
tegenstanders  der  openbare  school  hebben,  de  grief  namelijk,  dat 
men  hen,  immers  door  de  belastingen,  mede  laat  betalen  voor  h«t 
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onderwjjs  dat  van  staats-  of  gemeentewege  wordt  gegeven  en  waar¬ 
van  zij  niet  gediend  willen  zijn,  waarom  zij  bijzondere  scholen  op¬ 
richten,  zoodat  velen  dus  meer  dan  het  dubbele  betalen  —  wil  men 
aan  deze  grief  te  gemoet  komen,  dan  bevordere  men  de  vorenbe¬ 
doelde  progressieve  schoolgeldheffing.  En  er  zijn  misschien  nog  an¬ 
dere  bezwaren  waaraan  te  gemoet  kan  worden  gekomen. 

Wij  denken  hier  o.  a.  aan  de  mogelijkheid,  dat  staat  en  gemeente  aan 
on-  en  minvermogenden  de  vrije  keuze  laten  der  school  op  welke 
zij  hun  kinderen  onderwijs  willen  doen  geven,  en  zij,  voor  zoover 
die  school  geen  openbare  inrichting  is  ,  in  de  kosten  van 
dat  onderwijs  tegemoet  komen.  De  moeielijkheid  zou  dunkt  ons  al¬ 
leen  zjjn,  dat  onder  die  voorwaarden,  de  keuze  der  onvermogenden, 
tengevolge  hunner  bijzondere  af  hankeljjkheid,  nog  minder  dan  thans 
vrij  zou  zijn.  Maar  te  vorderen  en  te  //bevorderen”  nog  wel, 
dat  de  staat  zeer  in  *t  algemeen,  allerlei  soorten  van  onderwijs  geeft 
of  bekostigt,  hetwelk  verschillende  burgers  verlangen,  dat  gaat  te 
ver.  In  ieder  geval  schijnt  zulk  een  bemoeing  te  vallen  kuiten  het 
kader  van  het  Verbond.  De  eerste  woorden  van  het  oud  art.  i,  moe¬ 
ten  o.  i.  daarom  onveranderd  worden  behouden. 

Het  voorstel  der  commissie  om,  de  bemoeiing  van  het  Verbond  ook 
tot  het  voorbereidend  (zoogenaamd  bewaarschool)  onderwjjs  uitte- 
breiden,  achten  wij  hoogst  gewenscht. 

Alléén  schijnt  het  ons  toe,  dat  de  desbetreffende  alinea  aanvulling 
behoeft  met  het  woord  *  wettelijke”,  zoodat  gelezen  wordt  „  wette  - 
lijke  regeling”  enz.  Dit  is  zeer  waarschijnlijk  ook  de  bedoeling  der 
commissie.  Overigens  zijn  wij  zoo  vry  in  bedenking  te  geven,  om 
met  het  oog  op  dat  denkbeeld  van  „evenredige  schoolgeldheffing,” 
dat  onzes  inziens  alles  vóór  zich  heeft,  het  geheele  verdere  gedeel 
te  van  letter  k  der  commissie  in  dien  zin  te  wijzigen,  —  desnoods  met 
een  aanvulling,  strekkende,  om  zoolang  dat  denkbeeld  nog  niet  is 
verwezenlijkt,  te  streven  naar  hetgeen  ook  thans  wordt  gevraagd  : 
kostelooze  toegang  op  al  de  inrichtingen  van  onder  wijs  voor  on- 
en  minvermogenden. 

De  aanvulling  met  lett.  m,  schijnt  ons  vrij  overbodig  toe.  Indien 
men  echter  een  gelijke  bepaling  wil  behouden  dan  zou  het  o. 
L  juister  zijn  te  lezen :  „al  wat  verder  strekken  kan  tot  verheffing 
van  de  zedelijke  waarde,  de  verstandelijke  ontwikkeling  en  den 
maatschappelijken  toestand  der  werklieden  in  ’t  a  1  g  e  m  e  e  n  en 
der  bondsleden  in  ’t  b  ij  z  o  n  d  e  r.” 

De  artikelen  7  en  volgende  vereischen  eenige  voorafgaande  ai- 
gemeene  beschouwing.  De  commissie  brengt  hier  namelijk  een  nieuw 
hoofdstuk  in,  of  beter,  zij  vereenigt  eenige  der  gewijzigde  ar¬ 
tikelen  tot  een  nieuw  hoofdstuk. 

De  commissie  begint  (art.  7)  met  te  zeggen,  dat  het  Verbond 
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bestaat  uit  bijzondere  leden  en  afdeelingen.  Dat  is  op  zich  zelf  zeer 
juist;  alleen  zou  het  overweging  verdienen,  de  benamingen  om  te 
keeren  en  te  spreken  van  afdeelingen  en  bijzondere  leden,  omdat 
afdeelingen  mogen  verondersteld  worden  voor  het  Verbond  de  hoofd¬ 
zaak  te  zullen  blijven.  Nu  stelt  de  commissie  echter  ook  voor, 
(art.  12)  dat  die  bijzondere  leden  worden  ingeschreven  bij  de  naast- 
bijgelegene  plaatseljjke  afdeeling.  Maar  dan  zijn  zij  geen 
afzonderlijke  leden  meer,  dan  vervalt  de  afzonderlijkheid  en  dan 
behooren  zy  evenals  anderen  tot  een  afdeeling. 

Dat  denkbeeld  van  afzonderlijke  leden  lacht  ons  intusschen  wèl 
toe,  waarom  wij  aanbevelen,  het  beter  dan  thans  en  ook  beter 
dan  door  de  commissie  gedaan  wordt ,  toe  te  passen  op  de 
volgende  wyze :  personen ,  die  geacht  knnnen  worden  tot  de 
klasse  der  werklieden  te  behooren,  die  hun  wenschen  om  lid  te  wor¬ 
den  te  kennen  geven  en  verklaren  in  te  stemmen  met  het  programma 
en  de  statuten,  kunnen  lid  worden.  Bestaat  in  de  gemeente  waar  een 
lid  gevestigd  is,  een  afdeeling  van  het  vak  dathij  beoefent,  of  een  al- 
gemeene  afdeeling,  dan  wordt  hij  verplicht  zich  daarbij  aan  te  slui¬ 
ten.  Ontbreken  echter  beiden,  dan  wordt  het  in  zijn  keuze  ge¬ 
laten  zich  aan  te  sluiten  bij  een  naastbijzijnde  algemeene  afdeeling. 
Verkiest  hij  dat  laatste  echter  niet,  dan  blijft  hij  bijzonder  lid 
en  contribueert  hij  aan  het  Centraal-Bestuur.  Het  Centraal-Bestuur 
houdt  van  de  bijzondere  leden  een  register  bij  en  benoemt  in  elke 
gemeente  waar  bijzondere  leden  gevestigd  zijn,  één  hunner  tot  cor¬ 
respondent.  Deze  correspondent  wordt  in  kennis  gesteld  met  de 
namen  en  adressen  der  bijzondere  leden  in  zjjn  gemeente,  hij  onder¬ 
houdt  eenerzjjds  verstandhouding  met  die  leden  en  anderzijds  met 
het  Centraal-Bestuur.  Zoodra  het  getal  bijzondere  leden  in  één  ge¬ 
meente  20  bedraagt,  moeten  zij  een  afdeeling  vestigen.  Zij  kunnen 
eveneens  een  afdeeling  vestigen  van  leden,  die  in  eenige  aan 
elkander  grenzende  gemeenten  wonen.  Aan  de  afzonderlijke  leden 
kan  voorts  het  recht  gegeven  worden  tot  deelneming  aan  de  be¬ 
raadslagingen  in  de  algemeene  vergaderingen. 

Op  die  wijze  wordt  dunkt  ons  de  gelegenheid  tot  lidwording  zoo 
gemakkelijk  m  o  g  e  1  ij  k  gemaakt  en  blijft  het  recht  der  afdeelingen 
behouden  en  aan  deze  de  meest  gewenschte  vrijheid  gelaten. 

Een  omzetting  en  aanvulling  van  de  door  de  commissie  ontwor¬ 
pen  artikelen  kan  daar  gemakkelijk  in  voorzien.  Voorts  ook  zou 
daarbij  gelet  kunnen  worden  op  enkele  verscherpingen,  o.  a.  in 
art.  15,  waar  wij  voor  de  woorden  „zullen  t  r  a  c  h  t  e  n”  zouden 
willen  lezen  „zijn  verplicht,  zooveel  dit  in  hun  vermogen  is, 
de  besluiten  eener  bondsvergadering  na  te  komen  en  daaraan  uit¬ 
voering  te  geven,”  behoudens  natuurlijk,  dat  die  uitvoering  ge¬ 
acht  kan  worden  tot  de  taak  van  het  Verbond  te  behooren. 
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Het  door  de  commissie  voorgestelde  art.  17  bevat  een  uitne¬ 
mende  verbetering.  Zeer  terecht  heeft  zij  de  behoefte  aan  betere 
voorbereiding  der  door  de  algemeene  vergadering  te  behandelen 
onderwerpen  ingezien.  Wanneer  de  te  behandelen  onderwerpen, 
vóór  zij  aan  het  oordeel  der  afdeelingen  worden  onderworpen,  kor¬ 
telijk  zijn  toegelicht,  dan  is  reeds  bij  de  behandeling  in  de  afdee¬ 
lingen  een  vruchtbaarder  gedachten  wisseling  te  voorzien  en  kunnen  de 
afgevaardigden  beter  voorbereid  de  meening  hunner  afdeeling  in  de 
algemeene  vergadering  ter  kennis  brengen  en  verdedigen.  Eén 
bezwaar  zou  de  nieuwe  maatregel  opleveren,  namelijk  de  meerdere 
kosten  die  gevorderd  worden  voor  het  doen  drukken  dier  toelichtin¬ 
gen,  terwijl  de  maatregel,  alleen  doel  kan  treffen,  wanneer  alle  leden 
een  exemplaar  er  van  ontvangen.  Maar  over  zulk  een  bezwaar 
moeten  wij  eens  wagen  heen  te  stappen.  Behoefde  dat  bezwaar 
echter  niet  in  rekening  te  komen,  dan  zou  het  Centraal- 
Bestuur  groote  lust  hebben,  mede  in  overweging  te  geven  die  toe¬ 
lichtingen  te  doen  aanvullen  met  een  preadvies,  hoofdzakelijk  die- 
nendevoor  het  aanteekenen  van  door  de  voorstellers  veelal  voorbjj 
geziene  practische  en  technische  bezwaren  of  moeielijkheöen,  opdat 
de  afdeelingen  ook  daarmede  vooraf  kennis  zouden  kunnen  maken. 
De  mogelijkheid  en  misschien  ook  de  wenschelijkheid 
van  zulk  een  maatregel  is  echter  nog  te  overwegen. 

Het  voorschrift  in  art.  18,  dat  tusschen  de  afdeelingen  nu  en 
dan  wisseling  van  sprekers  moet  plaats  hebben,  verdient  onzes 
inziens  volkomen  toejuiching.  Maar  waarom  alléén  in  dezelfde 
provincie,  terwijl  zeer  dikwijls  afdeelingen  in  verschillende  pro  vin* 
ciën,  dichter  aan  elkander  grenzen  en  gemakkelijker  te  bereiken  zijn 
dan  in  een  zelfde  provincie?  Het  kan  naar  het  oordeel  van  het 
Centraal-Bestuur  overigens  geen  kwaad,  de  gelegenheid  zoo  ruim 
mogelijk  te  laten. 

Art.  20.  Het  is  ons  niet  duidelijk  waarom  aan  de  afdeeliügen  l/$ 
zou  worden  toegekend  van  de  verhoogde  contributie,  welke  leden 
bepaaldelijk  ten  bate  van  de  algemeene  kas  (dat  is  immers  de 
bondskas?)  zouden  willen  storten.  En  te  minder  raadzaam  schijnt 
die  voorwaarde,  wijl  de  contributie  in  ’t  algemeen  zéér  laag  is, 
zoodat  de  kas  schier  onafgebroken  in  hulpbehoevenden  toestand 
verkeert  en  het  Centraal-Bestuur  byna  nooit  over  genoegzaam  geld 
beschikt  om  iets  buitengewoons  te  doen. 

Art.  22.  Dat  de  afdeelingen  behulpzaam  zijn  bij  het  maken 
van  propaganda  en  het  stichten  van  afdeelingen,  is  in  alle  opzichten 
aan  te  bevelen.  Het  zou  alleszins  billijk  zjjn  dat  de  kosten  daar¬ 
voor  uit  de  algemeene  kas  werden  vergoed.  Maar  behalve  dat  er 
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om  u  i  t  de  k&  te  kunnen  vergoeden,  i  n  de  kas  geld  moet  zijn,  kan 
zoodanige  vergoeding  alléén  plaats  hebben,  wanneer  het  Centraal- 
Bestuur  over  de  te  maken  kosten  vooraf  is  gehoord,  het  daarvoor 
toestemming  gegeven  en  een  crediet  geopend  heeft.  Want  zelfs 
indien  er  *teeds  voldoende  geld  in  kas  ware,  zonden  er  redenen  voor 
het  Centraal-Bestnur  knnnen  zijn  om  credietaanvragen  van  afdee- 
lingen  voor  dit  doel  te  weigeren. 

Art.  23,  kan  niet  aangenomen  worden.  Of  de  Bondskas  die  kosten 
ooit  zal  kunnen  dragen,  is  nu  nog  niet  te  voorzien ;  maar  de  waar¬ 
schijnlijkheid  er  voor  is  gelijk  nul.  Mocht  het  Verbond  eenmaal 
zoo  r^’k  worden,  wat  wij  van  harte  hopen,  ofschoon  wij  de  mogelijk¬ 
heid  er  van  volstrekt  niet  kunnen  voorzien,  dan  kan  de  algemeene 
vergadering  er  altijd  nog  over  beschikken  op  de  wpe  als  haar 
goeddunkt  en  met  de  belangen  van  het  Verbond  overeenstemt. 

Met  de  aanvulling  van  art.  25  (oud  art.  15)  vereenigen  wij  ons 
gaarne.  Zjj  is  volstrekt  niet  overbodig.  Alleen  zou  het  dunkt  ons 
wenschelijk  ïjjn,  voor  „zaken"  „doeleinden"  te  lezen. 

Dit  artikel  geeft  ons  echter  aanleiding  op  tweeërlei  de  aandacht 
te  vestigen.  In  de  eerste  plaats  herinneren  wij  er  aan  dat  door  de 
voorlaatste  algemeene  vergadering  (1887)  lang  niet  gunstig  is  ge¬ 
oordeeld  over  het  beginsel  van  donatiön  en  donateurs.  Toch 
bestond  er  voor  ecnig  ongunstig  oordeel  geen  grond.  In  de  ge¬ 
schiedenis  van  het  Verbond  is  geen  enkel  bewijs  te  vinden,  dat  door 
©enigen  donateur  invloed  is  uitgeoefend  of  is  trachten  uit  te  oefenen 
op  den  gang  van  zaken  of  de  richting  waarin  het  Verbond  werd 
geleid  of  zich  zelf  leidde,  door  de  algemeene  vergaderingen.  Even¬ 
min  is  ons  ooit  bij  eenig  persoon  de  neiging  gebleken,  het  Verbond 
onder  zekere  voorwaarde  te  willen  steunen.  Trouwens,  en  hierop 
wenschen  wjj  in  de  tweede  plaats  te  wjjzen ,  het  getal  perso¬ 
nen  ,  dat  het  Verbond  als  donateur  begunstigd  heeft ,  is  altijd 
zeer  gering  geweest.  Het  bedraagt  thans  12  en  wel  eerst  sedert 
1880.  In  d&fc  jaar  werd  een  eerste  poging  tot  het  erlangen  van 
geldelijken  steun  door  middel  van  donatiën  gedaan.  De  toestand 
der  kas  en  de  wenschelijkhoid  die  toen  —  gelijk  trouwens  aitjjd 
het  geval  is  geweest  —  bleek,  om  meer  zorg  te  besteden  aan  de 
propaganda,  gaven  tot  deze  poging  ter  versterking  der  geldmiddelen 
aanleiding.  Het  resultaat  er  ven  was  echter  hoogst  ongunstig.  De 
maar  weinige  min  of  meer  gefortuneerde  mannen  bij  wie,  uithoofde 
van  zekere  geestverwantschap,  goedschiks  kon  worden  aangeklopfc, 
en  bij  wie  voor  andere  goede  zaken  maar  zelden  te  vergeefs  o  r  d  t 
aangeklopt,  waren  schier  eenstemmig  van  oordeel,  dat  het  niet 
aanging  geldelijken  steun  te  vragen  voor  het  bestraden  der 
onkosten  eener  arbeidersb  e  w  e  g  i  n  g.  Naar  hun  overtuiging  behooren 


60 


de  werklieden  die  onkosten  zelf  te  dragen.  Is  te^nwoordig  een 
ander  oordeel  te  verwachten?  Wij  durven  het  niet  te  verzekeren. 

Van  het  Bestuur. 

Met  verschillende  wijzigingen  aangebracht  in  de  artikelen  on¬ 
der  dit  hoofdstuk  vereenigd,  kan  het  Centraal-Bestuur  niet  instem¬ 
men;  enkele  er  van  moet  het  zelfs  ten  dringendste  ontraden* 

Die  ontrading  betreft  in  de  eerste  plaats  de  ingebrachte  //com¬ 
missie  voor  advies”.  Het  is  ons  nooit  duideljjk  geworden  wat  de 
taak  dezer  commissiën,  voor  zoover  wij  ze  bij  andere  vereenigingen 
in  werking  hebben  gezien,  eigenlijk  is  of  moet  zijn.  Gewoonlijk 
wordt  aan  deze  commissiën  het  recht  gegeven  alle  bestuurs-  en  huis¬ 
houdelijke  vergaderingen  bij  te  wonen,  en  dit  is  minstens  billijk, 
want  geroepen  om  advies  te  geven,  dient  de  gelegenheid  óók  open 
te  zijn  zich  op  de  hoogte  te  houden  van  de  zaak  en  haar  aangelegen¬ 
heden,  waaromtrent  dat  advies  kan  worden  gevraagd.  Bij  het  toekennen 
van  dat  recht,  past  ook  de  verplichting  de  adviseerende 
commissie  tot  het  bijwonen  dier  vergaderingen  uit  te  noodigen* 
Blijft  die  uitnoodiging  achterwege,  of  stellen  de  leden  der  commis¬ 
sie  van  advies  het  zich  niet  tot  regel  van  hun  recht  tot  bijwo¬ 
ning  der  vergadering  gebruik  te  maken,  dan  zal  men,  indien  z|j 
nooit  dan  op  stellig  verzoek  komen,  hen  van  nalatigheid  en  onver¬ 
schilligheid  verdenken  en  heel  spoedig  vragen:  wat  men  nu  eigen¬ 
lijk  aan  die  /,heeren”  heeft  en  waartoe  zij  dienen?  Komen  zy  daar¬ 
entegen  van  tijd  tot  tijd  eens  opdagen,  heel  ongeregeld  zelfs,  dan 
krijgen  die  onverwachte  verschijningen  al  den  schijn  van  pot¬ 
te  n  k  ij  k  e  r  ij. 

De  regel  zal  dus  zijn,  dat  deze  commissieleden  tot  alle  vergade¬ 
ringen  worden  uitgenoodigd  en  zooveel  als  in  hun  vermogen  is, 
door  hun  aanwezigheid  hun  belangstelling  toonen.  Zij  nemen  voora1 
in  de  bestuursvergaderingen,  evenals  de  leden  van  het  bestuur,  deel 
aan  de  beraadslagingen  en  geven  hun  advies.  Het  bestuur,  dat  alleen 
een  beslissende  stem  behoort  te  hebben,  behoudt  de  vrijheid 
dat  advies  al  of  niet  op  te  volgen.  Doet  het  dit  niet  of  in  de  meeste 
gevallen  niet,  dan  komt  de  commissie  al  heel  gemakkelijk  tot  het 
inzicht,  dat  zij  overbodig  is  en  slechts  n  o  o  d  è  geduld  wordt  door 
hen  aan  wie  zij,  met  het  doel  advies  te  geven,  is  opgedrongen; 
een  botsing  tusschen  het  bestuur  en  de  commissie  kan  als  dan 
mo  eielijk  uitblijven.  Is  daarentegen  de  harmonie  goed,  zóó  dat 
het  schijnt  alsof  allen  bestuurders  zijn,  dan  is  er  geen  enkele 
reden,  waarom  niet,  inplaats  van  het  toevoegen  eener  commissie, 
het  bestuur  met  drie  leden  versterkt  zou  worden.  Wij  veron¬ 
derstellen  nu  nog  niet  eens  de  mogelijkheid,  dat  de  bestuursleaeu 
de  redeneeringen  en  adviezen  der  commissieleden  zoo  1  e  e  r  z  a  a  mr 
Zoo  juist  en  afdoend  vinden,  dat  zij  ten  slotte  bij  hen  ter 
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school  leeren  gaan  en  gevaar  loopen  de  uitvoerders  te  wor¬ 
den  van  hun  wil. 

Wij  ontraden  das  in  ’t  algemeen  een  vaste  commissie  van  advies. 
In  ’t  algemeen,  omdat  voor  zekere  en  bepaald  aangewezen  aange¬ 
legenheden  zulk  een  commissie  uitstekende  diensten  kan  bewijzea; 
aan  het  bestuur  dient  de  gelegenheid  gelaten  te  worden  —  en 
zulk  een  gelegenheid  kan  moeieljjk  worden  beperkt  —  ton  allen 
tjjde  hem  of  hen  te  raadplegen,  wie  het  goeddunkt. 

Met  nog  meer  nadruk  dan  tegen  de  permanente  commissie  van  advies 
zelve  moeten  wij  opkomen  tegen  de  uitgebreide  bevoegdheid  wel¬ 
ke  de  commissie  (zie  haar  art.  28)  aan  die  commissie  van  advies  wil 
toekennen.  Zij  is  het  en  zij  alléén,  die  gehoord  moet  worden,  indien 
spoedvereischende  zaken  een  beslissing  vorderen,  gohoord  door  een 
commissie  van  drie  leden  uit  het  Centraal-Bestuur,  ter  plaatse 
woonachtig  waar  het  bestuur  zetelt,  waar  dus,  volgens  art.  26, 
nog  twee  andere  leden  van  het  bestuur  wonen.  Deze  twee,  dio 
bij  de  hand  zijn,  worden  niet  gehoord  en  niet  gekend,  zelfs  geheel 
voorbijgezien  voor  de  comm.  van  advies,  die  voor  een  te  geven  advies 
aan  niemand  verantwoordelijk  is !  Doze  comm.  moet  adviseeren 
in  spoedeischende  gevallen,  die  er  in  den  regel  het  meeste  op 
aankomen.  Hoe,  indien  haar  advies  eenstemmig  met  het  oordeel  der 
dagelijks  leidende  leden  in  strgd  is,  hoe  eveneens,  indien  de  meening 
van  de  meerderheid  dier  commissie  met  de  minderheid  der  be¬ 
stuursleden  in  strjjd  is?  Hoe  ook  indien  de  b  e  s  1  i  s  s  i  n  g  dier 
bestuursleden  in  lijnrechten  strijd  is  met  de  meening  van  het  O.-Best. 
dat  moet  uitvoeren  en  verantwoordelijk  is?  In  deze  en 
zooveel  gevallen  is  het  gevaar  groot,  dat  het  advies  der  commissie 
overweldigt,  dus  beslist  en  de  dagelyks  leidende  leden  zich  achter 
haar  als  een  schild  dekken.  Geheel  ter  goeder  trouw  kan  dit  plaats  heb¬ 
ben,  zonder  e  e  n  i  g  e  nevenbedoeling  zelfs  van  de  zijde  der  commissie. 

Een  minder  onvoorzichtige  bepaling  kan  kwalgk  worden  ge¬ 
dacht  in  statuten  van  een  zoo  democratisch  in  elkander  gezet  lichaam 
als  ons  Verbond.  Zelfs  indien,  tegen  onzen  raad,  de  commissie  van 
advies  wordt  gehandhaafd,  dan  is  er  nog  geen  enkele  reden 
haar  in  spoedeisehende  gevallen  te  hooren  en  de  overige  bestuurs¬ 
leden  niet,  en  er  is  evenmin  reden  voor,  waarom  de  beslissing 
van  spoedeisehende  zaken  niet  zou  worden  opgedragen  aan  de 
vijf  „ter  zelfde  plaatse  wonende”  bestuursleden ! 

Art.  31.  Voor  de  wyziging  in  de  aftreding  der  leden  vau  het 
Centraal-Bestuur  is  dunkt  ons  weinig  te  zeggen,  zelfs  niet  in  den 
gedachtengang  der  commissie,  in  zooverre  zij  voorstelt  de  aftredende 
bestuursleden  niet  d  a  d  e  1  ij  k  herkiesbaar  te  stellen.  Indien  onze 
opvatting  omtrent  de  beteekenis  van  deze  voorgestelde  wijziging 
juist  is,  dan  is  zij  bestemd  om  aan  de  vergadering  alle  gelegen- 
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heid  te  geven,  telkens  nieuw  bloed  in  het  Centraal -Bestuur  te 
brengen.  Is  dat  het  geval  en  is  er  reden  voor  twijfel,  dat  bestuurs- 
bloed,  door  langdurigen  omgang  vermengd,  een  zelfde  mis¬ 
schien  wel  v  a  1  s  c  h  e  kleur  verkrijgt,  er  althans  niet  frisscher 
en  helderder  op  wordt,  dan  zou  het  veeleer  overweging  verdienen 
het  geheele  bestuur  tegelijk  te  doen  aftreden.  Op  die  wijze  zou  men 
het  bloed  geheel  naar  eisch  kunnen  verfrisschen,  Maar  minstens 
toch  dient  de  verfrissching  voor  de  helft  plaats  te  vinden.  Indien 
steeds  slechts  een  derde  verfrischt  wordt,  is  het  gevaar  groot, 
dat  de  twee  overige  derden,  oude  vrienden  als  zg  geworden  zijn,  het 
overwicht  behouden  en  het  nieuwe  ï/a  doen  verwateren.  Maar 
bovendien  ia  het  allerminst  aan  te  bevelen,  met  een  bestuurder, 
die  ook  maar  een  mensch  is  en  tegen  kan  vallen,  langer  dan  strikt 
noodig  is  opgescheept  te  zitten. 

Vooral  moeten  wij  de  bepaling  ontraden,  dat  de  aftredende 
bestuurders  in  geen  geval  herkiesbaar  zijn.  Hier  ter  plaatse  zij  in¬ 
gevoegd,  dat  de  uitzondering,  welke  de  commissie  te  dezen  opzichte 
voor  den  penningmeester  maakt, ons  allerzonderlingst  toesebijnt. 
Wij  begrijpen  haar  volstrekt  niet.  De  tegenwoordige  titularis,  die  ge¬ 
durende  ^circa  15  jaar  die  betrekking  reeds  vervult,  is  zich  e'venmin 
eenige  buitengewone  aantrekkelijkheid  bewust  waardoor  die  uit¬ 
zondering  beteekenis  zou  erlangen.  Toch  moeten  er  naar  het  ons 
wil  voorkomen  antecedenten  (voorafgegane  bijzonderheden)  zijn  om 
een  zóó  groote  uitzondering  te  billijken.  Maar  welke?  Tevergeefs 
verdiepten  wij  ons  in  gissingen. 

Maar  waartoe  zou  de  maatregel  —  die  groote  uitzondering  nu 
eens  weg  gedacht —  dienen?  Naar  het  ons  voorkomt  tot  niets 
anders,  dan  om  het  behoud  o  n  m  o  g  e  1  ij  k  te  maken  van  mannen, 
op  wier  ijver  en  trouw,  goede  leiding  en  bestuur,  men  alle  reden 
heeft  prijs  te  stellen.  —  Wij  denken  hierby  aan  ons  zei  ven  niet,  wij 
stellen  ons  zelfs  voor,  dat  het  Verbond  nooit  het  voorrecht  heeft 
gehad  zulke  mannen  onder  zgn  bestuurders  te  tellen;  maar  daarmede 
is  de  mogelijkheid  niet  uitgesloten  dat  het  ze  nog  zal  krijgen.  En 
zulke  mannen  zullen  dan  als  het  hun  tijd  van  periodieke  af¬ 
treding  is,  af  moeten  treden,  plaats  moeten  maken  voor 
anderen,  van  wie  wij  niets  anders  zullen  zeggen,  dan  dat  zij  heel  goed 
kunnen  zijn  en  met  den  besten  wil  knnnen  zgn  bezield,  maar  die  zich 
in  ieder  geval  nog  moeten  inwerken,  het  vertrouwen  moeten  winnen 
en  zich  waardig  toonen,  en  die  alle  kansen  voor  zich  hebben  dat 
zij  tegenvallen. 

Op  géén  andere  gronden  kan  de  nieuwe  maatregel  worden 
verdedigd.  Want  de  gelegenheid  om  nieuw  bloed  in  het  be¬ 
stuur  te  brengen  is  er,  zij  is  er  onbeperkt  en  in  de  ruimste 
mate;  ruimer  nog  dan  in  het  voorstel  der  commissie.  De  algemeene 
vergadering  kan  elk  jaar,  niet  één  derde,  maar  de  helft  nieuw 
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bloed  inbrengen.  Dat  recht  heeft  zij  in  den  ruimstcn  zin.  Volgens 
de  thans  geldende  bepalingen,  treedt  jaarlijks  de  helft  ran  het 
Centraal-Bestuur  af.  De  algemeene  vergadering  kiest  het  Centraal- 
Be3tunr  en  zij  kiest  uit  candidaten,  dóór  haar  voorgesteld.  Kan 
het  ruimer,  kan  meer  overwegenden  invloed  worden  toegekend?  Is 
een  democratischer  steDel  denkbaar? 

En  waarom  dan  verandering?  Waarom  voor  dit  goede  «n  alles¬ 
zins  zuivere  het  minder  goede  en  onzuivere,  onzuiver  hierom,  dat 
zelfs  zeer  gewenschte  en  gevierde  mannen,  die  er  zouden  kunnen 
komen,  onverbiddelijk  buiten  werking  of  wil  men,  buiten  de  moge¬ 
lijkheid  om  te  kunnen  werken,  worden  gesteld!  Waarom  dan  het 
Verbond  blootgesteld  aan  allerlei  wisselvallige  kansen? 

Ja,  hooren  we  antwoorden:  dat  alles  is  volkomen  waar;  maar 
eenerzijds  is  de  gewoonte,  om  de  aftredende  bestuurders  te  herkiezen, 
vooral  in  de  werkmanskringen,  zóó  algemeen  en  de  bestuurder» 
dier  vereenigingen  zijn  door  die  gewoonte  zóózeer  verwend,  dat  zjj  een 
niet- herkiezing  als  vijandschap,  dikwijls  zelfs  als  een  groote 
beleediging  beschouwen;  de  gevallen  zijn  niet  zeldzaam,  dat 
bestuurders,  omdat  zy  niet  herkozen  werden,  zelfs  onmiddellijk  be¬ 
dankten  als  lid  en  voortaan  niets  meer  met  de  zaak  te  doen  wilden 
hebben.  De  maatregel  dient  alzoo,  z|j  wordt  althans  verdedigd 
te  moeten  dienen,  om  het  ónmogelijk  te  maken,  dat  de  alge¬ 
meene  vergadering  de  aftredende  bestuurders  herkiest,  om  dus  ook 
o  n  m  o  g  e  1  ij  k  te  maken,  dat  die  vergadering  haar  plicht  ver¬ 
zaakt  en  tevens  om  de  aanleiding  tot  boosheid  weg  te  nemen,  die  aftre¬ 
dende  bestuurders,  bij  niet-herkiezing,  zouden  kunnen  dotn  gelden! 

Aan  zulk  ongenoegzaam  plichtbesef,  eener-  en  door  niets  ge¬ 
wettigde  boosheid  anderzijds,  moeten  dan  de  belangen  eener  bewe¬ 
ging  worden  ten  offer  gebracht!  Dat  is  waarlijk  hoogst  treurig. 

Bij  ons  blijft  echter  altijd  nog  twijfel  heerschen,  of  de  algemeene 
vergadering,  goed  ingeiicht  en  voorbereid,  zooals  ieder  lid,  bij  de  volle 
vrijheid  die  omtrent  de  candidatuur  en  de  keuze  is  gelaten,  gelegenheid 
heeft  haar  te  doen,  zich  wel  schuldig  zou  maken  aan  het  euvel,  dat  men 
haar  verwijt  en  dat  men  wil  voorkomen.  Het  zou  toch  inderdaad  hoogst 
treurig  zijn  te  moeten  getuigeu,  dat  een  algemeene  vergadering  van 
het  Werkl.- Verbond,  bestaande  uit  afgevaardigden,  door  de  afdeeling 
gekozen,  bestaande  dus  uit  een  Kring,  die  zonder  overdrijving  de  keur¬ 
bende  mag  worden  genoemd  der  werklieden  vereenigd  inéén  verbond, 
dat  onder  meer  naarde  bevoegdheid  streeft  tot  uitoefening  van  het  eerste 
en  voornaamste  recht  van  lederen  burger  in  den  constitutioneelen  staat, 
—  het  zou  waarlijk  hoogst  treurig  zijn,  indien  van  zulk  een  vergadering 
moest  worden  getuigd,  dat  zij  zóózeer  den  moed  harer  overtuiging 
mist,  om  te  kiezen  zooals  zij  dat  in  het  belang  der  zaak  en  van 
die  alléén  wenschdijk  acht,  oat  het  noodig  blykt  haar  kiesrecht 
in  belangrijke  mate  te  beperken.  En  zouden  wij  zoover  nog 
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niet  zijn,  dat  zelfs  de  besten  onder  ons,  die  althans  geacht  mogen 
worden  de  besten  te  zyn,  tusschen  een  keuze  die  het  belang  der 
hun  immers  zoo  dierbare  zaak  geldt  èn  een  vriend,  den  moed  missen  om 
de  eerste  te  kiezen  ?  Zouden  de  onzen  nog  maar  zóó  weinig  beseffen,  dat 
de  b  e  s  t  e  vriend,  om  verschillende  redenen,  deongeschik- 
ste,  de  minst  aanbevelenswaardige  man  gebleken  kan  zijn  voor  de  een 
of  andere  bestuursbetrekking  en  ook,  dat  de  beste  vriend  de  ver¬ 
wachtingen  die  wij  van  hem  koesterden,  ten  opzichte  van  het  vervullen 
van  de  een  of  andere  openbare  betrekking,  kan  teleurstellen? 

Nog  eens,  wij  hebben  geen  reden  voor  twijfel  — ■  dat  een  alge- 
meene  vergadering,  bij  g  o  e  d  e  verstandhouding  en  voorlichting,  waar¬ 
toe  haar  alle  gelegenheid  is  gelaten,  wèl  een  goede  keuze  kan  doen, 
zóó  goed,  als  haar  in  het  belang  der  zaak  wenschelijk  voorkomt. 

Voor  het  door  de  commissie  voorgestelde,  (artikel  31)  om  van  de 
benoeming  tot  bestuurslid  uit  te  sluiten  werkgevers,  patroons  enz. 
is  in  beginsel  veel  te  zeggen.  De  moeielijkheid  is  echter  ook  hier, 
waar  moet  de  grens  getrokken  worden  en  hoe  ?  Alléén  de  vergade¬ 
ring  zal  daarop,  reeds  bij  het  stellen  harer  candidaten,  dienen  te 
letten.  Want  heeft  zij  eenmaal  gekozen,  dan  is  er  geen  macht 
welke  die  keuze  ongeldig  kan  verklaren.  Zij  zal  dus  moeten  zorgen, 
dat  het  kwaad,  hetwelk  deze  bepaling  tracht  te  weren,  worde 
voorkomen,  want  het  gaat  moeielijk,  om  een  eigen  gedane  defini¬ 
tieve  en  welberaden  keuze,  zelf  weder  ongeldig  te  verklaren. 

Uit  het  slot  van  art.  31  schijnt  voorts  te  moeten  worden  opgemaakt, 
dat  de  algemeene  vergadering  voortaan,  niet  als  thans  de  functiona¬ 
rissen  maar  de  personen  kiest  en  het  bestuur  de  funtiën 
onderling  verdeelt.  Voor  den  len  voorzitter  wordt  alleen  een  uit¬ 
sondering  gemaakt,  een  uitzondering  die,  het  moet  erkend,  alleszins 
zou  zijn  te  billijken,  indien  zij  niet  wederom  een  oorzaak  dreigde  te 
worden  van  moeieljjkheid  bij  de  keuze,  tengevolge  van  de  bepaling, 
dat  de  voorzitter  één  zelfde  woonplaats  moet  hebben  als  de  secre¬ 
taris.  Want  wat  is  te  voorzien  P  In  de  eerste  plaats:  de  le  voor¬ 
zitter  en  le  secretaris  moeten  tegelijk  aftreden  en  in  hun  plaats 
andere  gekozen  worden.  In  dat  geval  moet  er  bij  de  keuze  vaD 
©en  len  voorzitter  reeds  op  gelet  worden,  dat  hij  woonachtig  is  in 
een  gemeente  waaruit  nog  andere  bestuurders  zullen  worden 
gekozen,  alsook,  dat  onder  die  bestuurders  iemand  gevonden  wordt, 
geschikt  en  over  tjjd  beschikkende  om  het  secretariaat 
waar  te  kunnen  nemen.  Nog  een  ander  geval  is  denkbaar,  waarbij 
wèl  de  voorzitter,  maar  niet  de  secretaris  aftreedt;  dan  is  de  keuze 
van  den  voorzitter  beperkt  tot  de  gemeente  waar  de  secretaris 
woont;  maar  in  dat  laatste  geval  kampt  men  bjj  aftreding  om  de 
helft,  elk  jaar  met  dezelfde  moeite.  Dit  jaar  geldt  het  de  keuze 
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van  een  voorzitter,  een  volgend  die  van  een  secretaris,  en  zoo  voort. 

Wij  bevelen  daarom  aan  dat  de  algemeene  vergadering,  gelijk  thans, 
niet  enkel  de  personen  maar  ook  de  functionarissen  kiest, 
wij  achten  het  vóóral  niet  voorzichtig,  de  keuze  van  den  presi¬ 
dent  en  den  secretaris  zóózeer  te  beperken.  Vooral  niet,  omdat 
het  niet  wonen  in  een  zelfde  gemeente  van  president  en  secretaris, 
blijkens  de  nu  verkregen  ondervinding,  waarlijk  geen  overwegend 
bezwaar  kan  worden  geacht. 

Art.  32  van  het  voorstel  der  commissie  bevat,  in  afwijking  van 
art.  24  van  de  nog  geldende  statuten,  een  bepaling,  die  niet 
minder  ernstige  overweging  verdient.  Er  is  zeker  veel 
ja  alles  voor  te  zeggen,  dat  de  algemeene  vergadering  het  recht 
hebbe  zich  te  verplaatsen.  Wenschelijk  ware  het  zeker  dat  zjj, 
zoo  zij  al  niet  beurtelings  werd  gehouden  in  elke  gemeente  waar 
een  afdeeling  is  gevestigd,  dan  toeh,  dat  zjj  beurtelings  werd  ge¬ 
houden  in  verschillende  gewesten  des  lands.  Maar  wat  is  er  tegen, 
waarom  is  deze  vroegere,  zij  het  dan  in  beperkte  mate  gevolgde 
weg,  verlaten?  Om  de  groote  kosten.  In  de  eerste  plaats  ver¬ 
oorzaakt  door  de  verplaatsing  van  het  Centraal-Bestuur,  die  op 
kosten  van  de  bondskas  kwam,  maar  in  de  tweede  plaats  door 
de  grootere  kosten  voor  de  afdeelingen.  Dit  is  echter  waar,  iedere 
afdeeling  betaalde  toen  al  de  kosten  h  a  r  e  r  vertegenwoordiging, 
met  het  gevolg  evenwel,  dat  minder  omvangrijke  en  verafgelegen 
afdeelingen,  tegen  de  kosten  opziende,  gewoonlijk  geen  afgevaar¬ 
digden  zonden  en  op  die  wijze  al  meer  van  het  Verbond  vervreemdden 
en  zich  ten  slotte  onttrokken.  Thans,  nu  de  afdeelingen  gemeen¬ 
schappelijk  de  kosten  van  alle  afgevaardigden  betalen,  in  even¬ 
redigheid  van  ieders  leden  tal, is  dat  anders.  Opdat  echter  het  bedrag  dier 
kosten  zoo  gering  mogelijk  zou  blijven,  werd  tevens  bepaald,  dat 
de  vergaderingen  voortaan  zouden  worden  gehouden  te  Amsterdam. 
Het  voordeel  hiervan  is,  dat  1°.  —  dit  raakt  de  bondskas  —  de 
onkosten  voor  het  Centraal-Bestuur,  dat  zich  grootendeels  niet  be¬ 
hoeft  te  verplaatsen,  zoo  gering  mogelijk  blijven,  2°.  dat  de  Amster- 
damsche  afgevaardigden  zich  niet  behoeven  te  verplaatsen,  ofschoon 
hun  afdeelingen,  die  in  ledental  het  sterkst  zijn,  hun  aandeel  even¬ 
goed  bijdragen  in  de  algemeene  kosten  van  reis  en  verblijf.  Door 
dus  de  vergaderingen  elders  te  houden,  buiten  een  centrum  als 
Amsterdam,  zou  de  algemeene  som  van  reiskosten  niet  slechts  be¬ 
langrijk  worden  verhoogd  door  die  der  Amsterdamsche  afge- 
vaardigdenjinaarookdoor  grootere  kosten  der  overige  afgevaardig¬ 
den.  Zien  de  afdeelingen  dit  in  en  zullen  zij  daar  genoegen  mede  nemen? 
Maar  vooral  zal  dit  haar  op  den  duur  niet  te  bezwarend  blijken? 

Tegen  de  wjjziging  in  art.  33  (oud  26)  schijnt  geen  overwegend  be¬ 
zwaar.  Alleen  wenschen  wij  te  herinneren,  dat  aan  een  zeker  deel  der 
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leden  in  plaats  van  een  zeker  deel  der  afdeelingen  indertjjd 
de  voorkeur  is  gegeven,  omdat  de  ledentallen  der  afdeelingen  nog  al 
belangrijk  verschilleu. 

De  wijziging  in  art.  35  (ond  28)  is  evenmin  ingrijpend.  Wat  er 
echter  te  zeggen  is  voor  een  regeling  der  volgorde  op  den  beschrij¬ 
vingsbrief  naar  den  datum  waarop  de  punten  van  behandeling  bjj 
het  Centraal-Beötuur  inkomen,  begrepen  wij  niet.  Het  eenige  is 
misschien,  dat  al  te  trage  afdeelingen  er  een  aansporing  in  vin¬ 
den  om  zich  te  haasten,  ten  einde  te  voorkomen  dat  hun  onderwerpen 
niet  onder  op  den  brief  komen.  In  zooverre  de  maatregel  dus  tot 
spoed  aanzet,  kon  hij  nuttig  zijn.  Maar  overigens  beteekent  hij  niet 
veel.  Vooral  niet,  omdat  de  algemeene  vergadering  de  bevoegdheid 
behoort  te  behouden,  in  de  volgorde  van  den  beschrijvingsbrief  wijzi¬ 
ging  te  brengen,  —  een  bevoegdheid  waar  alles  voor  is  te  zeggen, 
omdat  er  onderwerpen  kunnen  zpn  van  meer  spoedeischenden  aard 
dan  andere;  dat  zulke  meer  spnedeisehende  onderwerpen  een 
geheel  jaar  buiten  behandeling  zouden  moeten  blijven,  enkel  en 
alleen  omdat  het  toeval  ze  onder  op  den  beschrijvingsbrief  had  ge¬ 
bracht,  zou  zeker  te  bejammeren  zijn. 

De  wijziging  gebracht  in  art.  39  (oud  32)  wijkt  wel  belangrijk  af  vin 
de  in  andere  lichamen  bestaande  gewoonte,  dat  het  bestuur  medsstemt. 
Ons  bestuur  heeft  van  dat  recht  zeker  nooit  misbruik  gemaakt, 
het  heeft  zich  meestal  onthouden  van  stemmen,  vooral  wan¬ 
neer  het  vreesde  dat  ziju  stem  den  doorslag  zou  geven.  Door  het 
Centraal-Bestuur  de  bevoegdheid  tot  het  uitbrengen  van  een  geldige 
stem  geheel  te  benemen  wordt  het  in  nog  ruimere  mate  dan  thans 
bet  geval  is,  slechts  de  uitvoerder  van  den  wil  der  vergadering. 
Zijn  verantwoordelijkheid  wordt  daardoor  zooveel  kleiner,  die  der 
vergadering  daarentegen  zooveel  groot  er.  Wij  meenden  dit  alleen 
in  ’t  licht  te  moeten  stellen,  doch  denken  er  overigens  niet  aan 
deze  wijziging  te  ontraden.  Herinnerd  dient  echter  nog  te  worden, 
dat  door  het  Centraal-Bestuur  zijn  stem  te  ontnemen,  het  nu  ook. 
elke  invloed  zal  missen  op  de  keuze  van  bestuurders  enz. 

De  aanvulling  eindelijk  van  art.  43  (oud  36)  is  een  verbetering, 
waarop  terecht  is  gelet. 

De  aanteekeningen  op  het  ontwerp  der  commissie  gemaakt, gaven 
het  Bestuur  aanleiding,  zelf  een  poging  tc  beproeven  tot  herziening 
en  omwerking  der  statuten  en  die,  als  tweede  ontwerp,  naast  dat 
der  commissie,  ter  overweging  aan  te  bieden.  Het  Centraal-Bestuur 
heeft  in  dat  ontwerp  al  d  i  e  aanvullingen  en  wijzigingen  aangebracht, 
welke  het  of  verbeteringen  achtte  of  niet  meende  te  mogen  ontra¬ 
den.  Het  heeft  daarbij  de  door  de  commissie  aangegeven  gewijzigde 
indeeling  gevolgd,  waardoor  de  beide  ontwerpen  gemakkelijker  naast 
elkander  gesteld  en  met  elkander  vergeleken  kunnen  worden. 


ONTWERP  VAN  GEWIJZIGDE 
STATUTEN  VAN  HET  CEN- 
TRAAL-BESTUÜR. 


DOEL  EN  MIDDELEN. 

Art.  1. 

Het  Algemeen  Nederlandsch  Werk- 
lieden-Verbond  stelt  zich  ten  doel: 

1°.  langs  ordelijke  en  wettige  we¬ 
gen  alles  aan  te  wenden  wat  strek¬ 
ken  kan  tot  verheffing  van  den  werk¬ 
mansstand  in  zedelijke  waarde,  ver- 
hooging  van  zijn  stoffelijke  welvaart, 
verkrijging  zijner  staatsburgerlijke 
rechten  en  gelijkheid,  en  bevordering 
zijner  maatschappelijke  vrijheid; 

2°.  naast  het  begrip  van  zelfstan¬ 
digheid  en  onafhankelijkheid,  het 
rechts-  en  gemeenschapsgevoel  aan  te 
kweeken  bij  de  werklieden,  en  tus- 
schen  hen  en  de  overige  groepen  der 
maatschappij ; 

3o.  te  streven  naar  betere  verdee- 
ling  van  de  vruchten  die  de  arbeid 
afwerpt,  in  *t  algemeen:  door 
het  bevorderen  van  algemeene  ont¬ 
wikkeling  en  van  hervormingen  op 
het  gebied  van  Staat  en  Maatschappij, 
in  ’t  bijzonder:  door  het  be¬ 
vorderen  van  vereenigingen  en  ver¬ 
bonden  van  werklieden  in  hetzelfde 
vak,  en  door  bevordering  van  Co¬ 
öperatie  en  Associatie  onder  alle 
vormen,  zoowel  ter  ondersteuning  in 
ziekte  en  ongeval,  als  tot  besparing 
en  verkrijging  van  bezit,  en  ter  ge¬ 
meenschappelijke  uitoefening  van 
het  bedrijf; 

4°.  het  inroepen  der  tusschenkomst 
van  Staat  en  Gemeente,  voor  zoo¬ 
ver  dit  noodig  wordt  geacht  in  ge¬ 
vallen  waar  ter  regeling  van  een 
of  andere  aangelegenheid  particulie¬ 
re  krachten  te  kort  schieten ; 

5o.  mede  te  werken  tot  bevordering 


ONTWERP  VAN  GEWIJZIGDE 
STATUTEN  VAN  DE  COMMISSIE 

• 

DOEL. 

Art.  1. 

Ieder  lid  van  het  Algemeen  Neder¬ 
landsch  Werklieden-Verbond  stelt 
zich  ten  doel: 

In  hoofdzaak; 

1°.  het  bevorderen  van  de  belan¬ 
gen  der  geheele  maatschappij,  door 
alles  aan  te  wenden  wat  strekken 
kan  tot  verheffiug  van  den  ai  beid, 
en  den  stand  der  arbeiders; 

In  het  bijzonder : 

1°.  voor  dien  stand  gelijkheid  van 
staatsburgerlijke  rechten  en  vrijhe¬ 
den  met  de  overige  leden  der  maat¬ 
schappij  te  eischen ; 

2°.  naast  het  begrip  van  zelfstan¬ 
digheid  en  onafhankelijkheid,  het 
rechts-  en  gemeenschapsgevoel  aan 
te  kweeken  bij  de  werklieden,  en  zoo 
mogelijk  tusschen  deze  en  de  overige 
groepen  der  maatschappij ; 

3°.  te  streven  naar  betere  verdee- 
ling  van  de  vruchten  die  de  arbeid 
afwerpt,  inzonderheid:  door  het  be¬ 
vorderen  van  vereenigingen  en  ver¬ 
bonden  van  werklieden  in  hetzelfde 
vak,  en  bovenal  door  te  streven  naar 
kennis  omtrent  staathuishoudkundige 
vraagstukken,  en  practische  toepas¬ 
sing  van  die  middelen,  welke  in  ver¬ 
band  met  de  beheeften  en  krachten 
in  ieders  kring,  kunnen  bijdragen  tot 
een  betere  verhouding  tusschen  arbeid 
eu  loon; 

4 0.  het  inroepen  der  tusschenkomst 
van  staat  en  gemeente,  voor  zoover 
dit  noodig  wordt  geacht  in  gevallen, 
waar  ter  regeling  van  eene  of  andere 
aangelegenheid  particuliere  krachten 
te  kort  sclüeten; 

5°.  mede*te  werken  tot  afschaffing 
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van  den  vrede  en  tot  beslechting 
van  geschillen  tusschen  verschillende 
rijken  door  scheidsrechterlijke  tas- 
schenkomst,  inzonderheid  ook  door 
de  onzedelrjke  strekking  van  den 
oorlog  en  zijn  nadeelige  gevolgen 
voor  de  volkswelvaart,  in  ruimen  kring 
bekend  te  maken. 

$0  6°  het  besef  te  verlevendigen,  dat 
het  bijzonder  belang  slechts  zoo  ver 
mag  strekken  dat  het  niet  met  het 
algemeen  belang  in  botsing  komt. 

Art.  2. 

De  middelen,  door  welke  het  Ver¬ 
bond  zijn  doel  tracht  te  bereiken, 
zijn  de  volgende : 

a.  Verspreiding  van  de  beginselen 
des  Verbonds  bij  monde  en  ge¬ 
schrifte; 

b.  de  verkrijging  van  de  bevoegd¬ 
heid  voor  alle  burgers  die  zulks 
verlangen  en  in  het  genot  zijn 
hunner  burger-  en  burger¬ 
schapsrechten,  om  deel  te  kun¬ 
nen  nemen  aan  de  keuze  van  [ 
vertegenwoordiging  des  volks j 
bij  het  Rijk, benevens  bij  de  pro-; 
vincie  en  de  gemeente  hunner; 
inwoning,  met  geheime  stem-! 
ming;  bevordering  van  propor¬ 
tioneel  of  evenredigheidsver- 
kiezingen ; 

c.  invloed  nit  te  oefenen  op  ’slands 
Bestuur  of  Vertegenwoordiging, 
door  middel  van  adressen  en 
petitionnementen ; 

d.  het  recht  van  oorlog  te  ver¬ 
klaren  en  vrede  te  sluiten,  van 
het  Hoofd  van  den  Staat  op  de 
volksvertegenwoordiging  te  doen 
overgaan ; 

e.  afschaffing  van  de  militie,  en 
verplichte  oefening  in  den  wa¬ 
penhandel  door  alle  burgers, 
wier  lichaamsbouw  en  krach¬ 
ten  dit  toelaten ; 

ƒ.  herziening  van  het  belasting¬ 
stelsel,  opheffing  van  op  den 
arbeid  en  de  levensbehoeften 
drukkende  belastingen,  en  in¬ 
voering  van  belastingen  naar 
het  inkomen  en  vermogen  met 
evenredige,  opklimmende  heffin- 


van  den  oorlog,  door  de  onzedelijke 
strekking  daarvan  in  ruimen  kring  te 
verbreiden; 

6°.  bevordering  van  geheel  koste¬ 
loos  onderwijs  voor  allen. 

Art.  2. 

De  leden  in  dezelfde  gemeente 
woonachtig  vereenigen  zich  tot  een 
afdeeling. 

Art.  3. 

Verschillende  afdeelingen  vormen 
het  Verbond. 

Art.  4. 

MIDDELEN. 

De  middelen  door  welke  het  Ver¬ 
bond  zijn  doel  tracht  te  bereiken 
zijn  de  volgende : 

a.  verbreiding  van  de  beginselen  des 
Verbonds  bij  monde  en  geschrifte; 

b.  vergaderingen,  zoo  mogelijk  aan 
alle  plaatsen  des  lands,  tot  het 
houden  van  voordrachten  en 
openbare  besprekingen,  over  ver¬ 
schillende  op  de  beginselen  van 
den  bond  betrekking  hebbende 
onderwerpen; 

c .  de  verkrijging  van  het  recht 
voor  alle  burgers,  die  zulks  ver¬ 
langen  en  in  het  genot  zijn 
hunner  burger-  en  burgerschaps¬ 
rechten,  om  deel  te  kunnen  ne¬ 
men  aan  de  verkiezingen  van 
leden  der  volksvertegenwoor- 
digiog,  der  provinciale  staten  en 
van  den  gemeenteraad,  met  ge¬ 
heime  stemming ; 

d.  invloed  uit  te  oefenen  op  ’s  lands 
Bestuur  of  Vertegenwoordiging, door 
middel  van  adressen  en  petitionne¬ 
menten  ; 

e.  het  recht  van  oorlog  te  verklaren 
en  vrede  te  sluiten,  van  het  Hoofd 
van  den  Staat  op  de  Volksvertegen¬ 
woordiging  te  doen  overgaan ; 

ƒ.  afschaffing  van  de  militie;  en 
verplichte  oefening  in  den  wa¬ 
penhandel  door  alle  burgers,  wier 
lichaamsbouw  dit  toelaten. 

g.  herziening  van  het  belasting¬ 
stelsel,  door  afschaffing  van  alle 
belastingen  op  de  eerste  levens¬ 
behoeften  en  op  den  arbeid,  en 
invoering  van  belastingen  naar 
het  inkomen  en  vermogen,  bij 
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gen,  benevens  heffing  van  in¬ 
komsten  van  bezittingen  in  de 
doode  hand; 

g ,  het  in  het  leven  roepen  van  wet¬ 
ten  op  de  uitoefening  van  den 
arbeid  en  ter  bescherming  van 
het  leven  en  de  veiligheid  der 
arbeiders:  1°.  toezicht  op  de  ar¬ 
beiderswoningen,  de  fabrieken, 
de  werkplaatsen  en  de  huisin¬ 
dustrie;  — •  2°.  beperking  van  den 
arbeidsdag  voor  volwassenen; 
3®.  het  verzekeren  van  minstens 
één  rustdag  aan  ieder  per  week, 
bij  voorkeur  op  den  Zondag;  — 
4°  verbod  van  arbeid  op  werk¬ 
plaatsen  of  fabrieken,  voor  ge¬ 
huwde  vrouwen;  —  5o.  afschaf¬ 
fing  van  den  nachtarbeid,  be¬ 
perking  en  regeling  van  den 
arbeid  bij  dag,  voor  jonge¬ 
lieden  beneden  18  jaar;  —  6°. 
wettelijke  regeling  van  het  leer¬ 
lingwezen  ; 

h*  het  toezicht  op  de  uitvoering 
dier  wetten  op  te  dragen  aan 
Rijksinspecteurs,  bijgestaan  door 
een  adviseerende  commissie  uit 
de  werklieden ; 

i.  het  verkrijgen  eener  wettelrjke 
regeling  ter  verzekering  der 
arbeiders  tegen  ziekte,  invali¬ 
diteit,  den  ouden  dag  en  der 
weduwen  en  weezen; 

j.  het  van  Staatswege  in  ’t  leven 
roepen  van  Kamers  van  den  Ar¬ 
beid,  naar  evenredigheid  van 
beider  aantal,  door  en  uit  pa¬ 
troons  en  werklieden  beiden 
gekozen,  die,  onder  meer,  uit¬ 
spraak  doen  in  geschillen  die 
op  het  gebied  van  den  arbeid 
lusschen  ondernemers  en  werk¬ 
lieden  zich  voordoen; 

lc.  het  in  het  leven  roepen  van 
raden  van  verzoening  ter  voor¬ 
koming  en  beslechting  van  werk¬ 
stakingen  ; 

l.  1°.  het  bevorderen  van  goed 
openbaar  onderwijs,  met  hef¬ 
fing  van  schoolgeld,  geëven- 
redigd  naar  het  inkomen,  in 
dezen  zin,  dat  zij  wier  inkomen 
geen  heffing  toelaat,  het  on  der- 1 


opklimmende  reeks,  en  opvoe¬ 
ring  der  belastingen  op  de  na¬ 
latenschappen  en  op  de  inkom¬ 
sten  van  de  kapitalen  in  de 
doode  hand ; 

h.  het  in  het  leven  roepen  van 
wetten  op  de  uitoefening  van 
den  arbeid,  en  ter  bescherming 
van  het  leven  en  de  veiligheid 
der  arbeiders:  1°.  toezicht  op 
de  arbeiderswoningen,  de  fa¬ 
brieken,  de  werkplaatsen  en  de 
huisindustrie;  2°.  beperking  van 
den  arbeidsdag  voor  volwasse¬ 
nen,  afschaffing  van  allen  moge- 
lijken  Zondagsarbeid,  ter  bevor¬ 
dering  van  één  noodzakelijken 
rustdag  in  de  week;  3°.  verbod 
van  alle  vrouwelijken  arbeid  in 
werkplaatsen,  fabrieken  of  op 
het  veld;  4°.  beperking  en  re¬ 
geling  van  den  arbeid  voor  jon¬ 
gens  beneden  18  jaren  ;  5°.  wet¬ 
telijke  regeling  van  het  leer¬ 
lingwezen  ; 

i.  het  toezicht  op  de  uitvoering  dier 
wetten  op  te  dragen  aan  Rijks-In- 
specteurs,  bijgestaan  door  een  advi¬ 
seerende  commissie  uit  de  werk¬ 
lieden  ; 

j.  het  van  Staatswege  in  ’t  leven  roe¬ 
pen  van  Kamers  van  den  Arbeid, 
die,  naar  evenredigheid  van  beider 
aantal,  door  en  uit  patroons  en  werk¬ 
lieden  beiden  gekozen,  nitspraak 
doen  in  geschillen  die  op  het  gebied 
van  den  arbeid  tusschen  onderne¬ 
mers  en  werklieden  zich  voordoen, 
alsmede  die  welke  de  uitvoering  der 
arbeidswetten  mochten-opleveren; 

k.  bevordering  van  goed  onder¬ 
wijs  :  1°.  regeling  van  het  voor- 

.  bereidend  onderwijs ;  2°.  het 

lager  onderwijs  worde  kosteloos 
en  verplicht,  voor  allen,  op  de 
dagschool  tot  den  leeftijd  van 
14  jaren  en  voor  hen  die  geen 
middelbare  school  bezoeken, her- 
balings-  en  voortgezet  onder¬ 
wijs  in  verband  met  het  vak 
dat  zij  gekozen  hebben,  tot*  16 
jaar;  3°.  het  uitgebreid  lager-, 
middelbaar-  en  hooger  onder¬ 
wijs  worde  voor  on-  en  min- 
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wijs  kosteloos  bekomen. 

(Onder  openbaar  onderwijs 
wordt  verstaan:  het  van  over¬ 
heidswege  gegeven  voorberei¬ 
dend,  lager  en  uitgebreid  la¬ 
ger,  middelbaar,  landbouw-, 
ambachts-  en  industrieel-,  en 
het  hooger  onderwijs ) 

2°.  het  bevorderen  (als  over¬ 
gangsmaatregel,  zoolang  het  be¬ 
tere  wordt  gemist)  van  koste¬ 
loos  voorbereidend,  lager,  mid¬ 
delbaar,  landbouw-,  ambachts- 
en  industriëel  onderwijs  en  het 
hooger  onderwijs,  voor  on-  en 
minvermogenden,  die  aan  de 
eischen  van  hettoelatingsexamen 
kunnen  voldoen; 

m.  het  bevorderen  der  invoering 
van  den  leerplicht  tot  den  leef¬ 
tijd  van  14  jaar  en  voor  hen 
die  geen  middelbaar  of  beroeps¬ 
onderwijs  ontvangen,  op  avond- 
of  kerhalingacholen,  tot  den 
leeftijd  van  16  jaar; 

«.  het  bevorderen  van  staatstoe¬ 
zicht  op  de  levensmiddelen; 

o.  het  toepassen  van  alle  andere 
middelen  die  binnen  de  gren¬ 
zen  in  den  aanhef  van  art  1 
1°.  kunnen  strekken  in  het  be¬ 
lang  der  Maatschappij,  des  Ver- 
bonds,  der  afdeelingen  of  haar 
leden  en  der  werklieden  in  ’t 
algemeen. 

Art.  3. 

Het  Verbond  ijvert  onafgebroken 
aan  het  bevorderen  van  beschaving 
en  het  aankweeken  van  goede  zeden. 

Art.  4. 

Het  Verbond  geeft  een  orgaan  uit 
en  naar  gelang  de  middelen  zulks 
toelaten,  ook  andere  algemeen  be¬ 
vattelijke  geschriften,  over  staat-  en 
staathuishoudkunde,  maatschappe¬ 
lijke  en  andere  onderwerpen,  be- 
hoorende  tot  het  gebied  waarop  het 
Vei  bond  zich  beweegt. 

Art.  5. 

Het  Verbond  is  Nederlandsch  en 
beweegt  zich  binnen  de  perken  der 
Nederlandsche  wet.  Dit  nationaal 


vermogenden  eveneens  kosteloos 
en  toegankelijk  indien  zulks  ver¬ 
langd  wordt,  en  aan  een  toe¬ 
latingsexamen  kan  worden  vol¬ 
daan;  4°.  van  wege  den  Staat 
worde  landbouw-  en  ambachts- 
of  industrie-onderwijs  gegeven, 
aan  allen  die  zulks  verlangen  ; 
en  kosteloos  toegankelijk  voor 
on-  en  minvermogenden; 

l.  het  aanstellen  van  commissiën  door 
den  Staat,  belast  met  het  toezicht 
op  de  levensmiddelen. 

m.  al  wat  verder  in  het  belang  van 
het  Verbond  en  zijne  afdeelin¬ 
gen  kan  worden  gedaan. 

Art.  5. 

Het  Verbond  geeft  een  orgaan  uit 
en  naar  gelang  de  middelen  zulks 
toelaten  ook  andere  geschriften. 

Art.  6. 

Het  Verbond  is  Nederlandsch  en 
beweegt  zich  binnen  de  perken  der 
Nederlandsche  wet.  Dit  nationaal 
karakter  belet  het  Verbond  evenwel 
niet  voor  bijzondere  of  algemeene 
doeleinden  met  werklieden-vereeni- 
gingen  in  het  buitenland  betrekkin¬ 
gen  aan  te  knoopen,  mits  die  doel¬ 
einden  niet  strijden  met  de  begin¬ 
selen  des  Verbonds. 
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karakter  belet  het  Verbond  evenwel 
niet  voor  bijzondere  of  algemeene 
doeleinden  met  werklieden-vereeni- 
gingen  in  het  buitenland  betrek¬ 
kingen  aan  te  knoopen,  mits  die 
doeleinden  niet  strijden  met  de  be¬ 
ginselen  des  Verbonds. 

VAN  DE  AFDEELINGEN  EN  DE 

LEDEN. 

Art.  6. 

Het  Verbond  bestaat  uit  afdee- 
lingen  en  bijzondere  leden. 

Art.  7. 

Tot  afdeelingen  van  het  Verbond 
worden  aangenomen  vak-  en  werk- 
lieden-vereenigingen,  die  verklaren 


VAN  DE  LEDEN  EN  DE  AF¬ 
DEELINGEN. 

Art.  7. 

Het  Verbond  bestaat  uit  bijzondere 
leden  en  afdeelingen. 

Art.  8. 

Om  als  lid  van  het  Verbond  te 
kunnen  worden  aangenomen,  moet 
men  den  leeftijd  van  minstens  18 


in  te  stemmen  met  het  programmajaren  bereikt  hebben,  en  van  goed 


en  de  statuten  van  het  Verbond  en 
uit  wier  statuten  of  reglement  niet 
het  tegendeel  blijkt. 

Vereenigingen  welke  zich  aan¬ 
sluiten,  moeten  een  uittreksel  uit  haar 
notulen  overleggen,  waaruit  het  be¬ 
sluit  harer  vergadering  blijkt. 

Art.  8. 

Verschillende  vak-  of  algemeene 
afdeelingen  in  een  zelfde  gemeente 
gevestigd,  moeten  zich  vereenigen 
tot  één  gemeenschappelijke  plaatse¬ 
lijke  afdeeling  of  zoo  die  reeds 
bestaat,  zich  daarbij  aansluiten. 

Art.  9. 

Wanneer  in  een  gemeente  een 
vakafdeeling  is  gevestigd  of  zich 
vestigt,  moeten  de  leden  eener 
algemeene  afdeeling,  die  dit  vak  be¬ 
oefenen,  zich  bij  zoodanige  vakaf¬ 
deeling  aansluiten. 

Art  10. 

De  afdeelingen  zijn  verplicht: 

1°.  de  aansluiting  van  werklieden 
en  werklieden-vereenigingen  in  haar 
gemeente  en  omstreken  te  bevorde¬ 
ren  en  voor  zoover  zulke  vereeni¬ 
gingen  niet  bestaan,  de  oprichting 
er  van  te  bevorderen  of  ter  hand  te 
nemen. 

2°.  de  belangen  der  werklieden  in 
’t  algemeen  en  die  harer  leden  in- 
’t  bijzonder  voor  zoover  die  van  plaat¬ 


zedelijk  gedrag  zijn. 

Art.  9. 

Afdeelingen  zijn  vereenigingen  van 
minstens  20  leden  in  dezelfde  ge¬ 
meente,  die  onder  een  eigen  bestuur 
en  eigen  huishoudelijk  reglement, 
een  zelfstandig  bestaan  hebben;  mits 
ze  zich  in  alles  vrijwillig  verbinden 
aan  de  artikelen  dezer  statuten  en 
tot  het  bevorderen  en  verbreiden 
van  de  beginselen  des  Verbonds. 

Art.  10. 

Verschillende  vak-  en  algemeene 
vereenigingen  in  dezelfde  gemeente 
vereenigen  zich  tot  eene  algemeene 
plaatselijke  vereeniging,  en  sluiten 
zich  als  zoodanig  bij  den  Bond  aan. 

Art.  11. 

Leden  eener  Algemeene  Plaatge¬ 
lijke  Afdeeling,  die  een  vak  beoefe¬ 
nen,  waarvan  daar  ter  plaatse  een 
vereeniging  bestaat,  zijn  verplicht 
tevens  lid  van  die  vakvereeniging 
te  zijn. 

Art.  12. 

Bijzondere  leden  zijn  die  leden  wel¬ 
ke  hun  domicilie  hebben  ter  plaatse 
waar  geen  afdeelingen  bestaan.  Zij 
worden  ingeschreven  bij  de  naastbij- 
gelegen  plaatselijke  afdeeling,  die  een 
correspondent  uit  hun  midden  be¬ 
noemt,  om  met  zoodanige  leden  de 
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gelijken  aard  zijn  te  behartigen; 

3°.  doel  en  strekking  des  Verbonds 
voortdurend  te  bevorderen  en  zoo¬ 
veel  dat  binnen  hun  bereik  ligt,  uit¬ 
voering  te  geven  aan  de  besluiten 
der  Algemeene  Bondsvergadering. 

Art.  11. 

De  afdeelingen  richten  hun  huis¬ 
houden  geheel  naar  eigen  goed¬ 
vinden  in.  Zij  mogen  waar  en  zoo¬ 
veel  zij  dit  noodig  achten,  zelfstandig 
optreden,  mits  zij  blijven  binnen  hetver- 
band  van  het  programma,  het  doel  en 
de  middelen  des  Verbonds. 

Art.  12. 

Elke  afdeeling  heeft  even  als  het 
Centraal-Bestuur  het  recht,  punten 
van  behandeling  voor  een  bondsver¬ 
gadering  voor  te  stellen.  Deze  pun¬ 
ten  moeten  vergezeld  gaan  van  een 
beknopte  toelichting.De  agenda  met  de 
toelichtingen  moet  minstens  acht 
weken  vóór  de  Algemeene  Vergade¬ 
ring  naar  de  afdeelingen  verzonden 
zgn. 

Art.  13. 

Alle  werklieden  of  die  geacht  kun¬ 
nen  worden  tot  de  klasse  der  werk¬ 
lieden  te  behooren,  kunnen  lid  van 
het  Verbond  worden,  mits  zij  den 
ouderdom  van  18  jaar  bereikt  heb¬ 
ben  en  verklaren  in  te  stemmen  met 
het  programma  en  de  statuten  van 
het  Verbond. 

Art.  14. 

Personen  bij  art.  13  bedoeld,  die 
lid  van  het  Verbond  wenschen  te 
worden,  zijn  verplicht  zich  aan  te 
sluiten  bij  de  afdeeling  van  het  vak 
dat  zij  beoefenen,  zoo  die  er  in  hun 
emeente  bestaat,  of,  zoo  deze  niet 
estaat,  bij  de  algemeene  afdeeling. 
Indien  echter  ook  een  algemeene 
afdeeling  ontbreekt,  dan  wordt  hun 
de  keuze  gelaten  zich  aan  te  slui¬ 
ten  bij  een  vak-  of  algemeene  afdee¬ 
ling  in  een  naburige  gemeente;  wen¬ 
schen  zij  deze  laatste  aansluiting 
echter  niet,  dan  worden  zij  opge¬ 
nomen  onder  de  bijzondere  leden. 


noodige  correspondentie  te  onder¬ 
houden. 

Art.  13. 

Wanneer  in  een  plaats  het  aantal 
bijzondere  leden  tot  20  is  geklom¬ 
men,  moet  aldaar  een  plaatselijke 
afdeeling  worden  opgericht. 

Art.  14. 

Vereenigingen  zijn  gehouden  haar 
voornemen  om  tot  den  Bond  toe  te 
treden,  door  een  uittreksel  uit  de 
notulen  der  vergadering,  waarin  daar¬ 
toe  is  besloten,  te  bewijzen. 

Art.  15. 

De  afdeelingen  zoowel  als  de  bg- 
zondere  leden  zullen  trachten  de  ge¬ 
nomen  besluiten  eener  honds  verga¬ 
dering  uit  te  voeren;  zij  zijn  tevens 
behulpzaam  bij  het  oprichten  van 
nieuwe  vakvereenigingen. 

Art.  16. 

De  Algemeene  Plaatselijke  Afdee- 
lingen  zullen  zich  echter  in  het  bij¬ 
zonder  de  plaatselijke  omstandighe¬ 
den,  welke  voor  den  werkenden  stand 
nadeelig  zijn  of  kunnen  worden,  aan¬ 
trekken. 

Art.  17. 

Elke  afdeeling  heeft  even  als  het 
Centraal-Bestuur  het  recht  punten 
van  behandeling  voor  een  Bonds¬ 
vergadering  voor  te  stellen.  Deze 
punten  van  behandeling  moeten  ver¬ 
gezeld  gaan  van  een  korte  toelich¬ 
ting,  welke  mede  op  de  Agenda 
wordt  geplaatst,  en  zóó  voor  de  alge¬ 
meene  vergadering  ter  kennis  van 
de  afdeelingen  komt.  De  afdeelin¬ 
gen  moeten  minstens  8  weken  voor 
de  algemeene  vergadering  in  het 
bezit  van  die  Agenda  zijn. 
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Art.  15. 

Het  Centraal-Bestiiur  houdt  van 
de  bijzondere  leden  een  Kegister. 
Het  benoemt  in  elke  gemeente  waar 
bijzondere  leden  gevestigd  zijn,  één 
tot  correspondent.  Het  lid  dat  tot 
correspondent  is  aangewezen,  wordt 
in  kennis  gesteld  met  de  namen  en 
adressen  der  andere  in  zijn  ge¬ 
meente  wonende  bijzondere  leden. 
De  in  een  zelfde  gemeente  geves¬ 
tigde  bijzondere  leden  knoopen  ken¬ 
nismaking  met  elkander  aan,  en 
trachten  zoowel  ieder  voor  zich,  als 
te  zarnen,  de  beginselen  des  Ver- 
bonds  te  verbreiden  en  zooveel  als 
in  bun  vermogen  is  in  toepassing 
te  brengen,  als  ook  uitvoering  te 
geven  aan  de  besluiten  der  alge- 
meene  vergadering. 

Zoodra  het  getal  bijzondere  leden 
in  een  gemeente  12  bedraagt,  moe¬ 
ten  zij  zich  in  een  afdeeling  ver- 
eenigen.  Zoodra  zulk  een  afdeeling 
is  gevestigd,  worden  de  deelhebbers 
als  bijzondere  personen  van  het  re¬ 
gister  afgevoerd. 

ALGEMEENE  BEPALINGEN. 

Art.  16. 

Ter  bevordering  van  kennisma¬ 
king,  ontwikkeling  en  overeenstem¬ 
ming  tusschen  de  bondsleden  in  ver¬ 
schillende  gemeenten  gevestigd,  ver¬ 
plichten  de  afdeelingen  zich  met 
elkander  van  sprekers  te  wisselen, 
hetzij  om  op  te  treden  in  openbare 
bijeenkomsten  of  in  den  huishoude¬ 
lijke  kring,  ter  behandeling  of  inlei¬ 
ding  van  het  een  of  ander  vooraf 
aangekondigd  onderwerp. 

Minstens  viermaal  per  jaar  moeten 
de  afdeelingen  in  het  Bondsorgaan 
een  beknopt  verslag  of  beknopte 
mededeelingen  geven  van  hun  werk¬ 
zaamheden. 

Art.  17. 

Het  Centraal-Bestuur  behartigt 
uitsluitend  de  algemeene  belangeD 
van  het  Verbond,  volgens  de  begin¬ 
selen  in  het  program,  doel  en  de 
middelen  vooropgesteld  en  geeft  uit¬ 
voering  aan  de  in  de  Algemeene 


ALGEMEENE  BEPALINGEN. 

Art.  18. 

Ter  versterking  van  den  band 
tusschen  de  verschillende  afdeelingen 
in  het  land,  moeten  minstens  4  maal 
per  jaar  verkorte  verslagen  in  *de 
Bode”  worden  geplaatst.  Om  die 
zelfde  reden  moet,  in  de  eerste  plaats, 
tusschen  de  afdeelingen  in  dezelfde 
provincie  gelegen,  nu  en  dan  wisse¬ 
ling  van  sprekers  plaats  hebben. 

Art.  19. 

Het  Centraal-Bestuur  behartigt 
uitsluitend  de  algemeene  belangen 
van  het  Verbond,  volgens  de  begin¬ 
selen  in  het  programma  vervat;  liet 
zal  zich  alleen  dan  in  huishoudelijke 
kwestiën  eener  afdeeling  mengen, 
wanneer  daartoe  aanzoek  wordt  ge¬ 
daan  ;  echter  met  dien  verstande, 
dat  alle  finantiëele  nadeelen  ten  laste 
komen  der  afdeeling  die  de  bemid¬ 
deling  heeft  aangevraagd.  In  ge¬ 
schillen,  ontstaan  tusschen  een  of 
meer  afdeelingen  eenerzijds  en  het 
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Vergadering  genomen  besluiten;  het 
zal  zich  alleen  dan  in  huishoudelijke 
kwestiën  eener  afdeeling  mengen,  i 
wanneer  daartoe  aanzoek  wordt  ge¬ 
daan;  echter  met  dien  verstande,  dat 
alle  door  die  tusschenkomst  veroor¬ 
zaakte  kosten  ten  laste  komen  der 
afdeeling  die  de  bemiddeling  heeft 
aangevraagd.  In  geschillen,  ontstaan 
tusschen  één  of  meer  afdalingen 
eenerzijds  en  het  Verbond  of  zijn 
Centraal-Bestuur  anderzijds,  beslist 
de  Algemeene  Bondsvergadering, 
wier  beslissing  als  wet  geldt. 

FINANCIËN. 

Art.  18. 

De  afdeelingen  bepalen  zelf  hare 
contributie.  De  bijdrage  door  de  af- 
deelingen  in  de  bondskas  te  storten 
bedraagt  minstens,  voor  elk  lid  dat 
een  afdeeling  telt,  een  halve  cent 
per  week,  of  zes-en-twintig 
centen  per  jaar. 

Leden  die  tot  stijving  der  bondskas 
een  hoogere  contributie  willen  stor¬ 
ten,  mogen  dit  doen ;  zij  worden  ver¬ 
zocht  van  dat  voornemen  aan  het 
Centraal-Bestuur  kennis  te  geven. 

Art.  19. 

De  contributiën  moeten  bij  den  aan¬ 
vang  van  ieder  kwartaal  franco  aan  het 
Centraal-Bestuur  worden  overge¬ 
maakt,  hetzij  per  postwissel,  of  op  par¬ 
ticuliere.  doch  voor  den  afzender  ver¬ 
antwoordelijke  wijze. 

Art.  20. 

De  contributiën  voor  de  bijzondere 
leden  b  draagt  minstens  50  cent  per 
jaar.  Zij  wordt  in  eens  of  in  gedeelten 
aan  den  penningmeester  franco  toege¬ 
zonden.  Wanneer  die  toezending  op 
het  einde  van  het  boekjaar  nog  niet 
heeft  plaats,  gehad,  wordt  er  door  den 
penningmeester  over  beschikt.  De  on¬ 
kosten  daarop  vallende  komen  ten  laste 
van  het  betrokken  lid. 

Art.  21. 

Het  Verbond  neemt  donatiën  en  schen¬ 
kingen  aan,  mits  deze  tot  geen  andere 
doeleinden  worden  gegeven  dan  het 
Verbond  beoogt. 


Verbond  anderzijds,  beslist  de  Alge¬ 
meene  Bondsvergadering,  wier  be¬ 
slissing  als  wet  geldt. 


FINANCIËN. 

Art.  20. 

De  bepaling  der  contributie  wordt 
aan  de  afdeelingen  overgelaten ;  de 
bijdragen  voor  het  Verbond  bedra¬ 
gen  echter  voor  ieder  lid  1  fa  cent 
per  week.  Leden  die  tot  stijving 
der  algemeene  kas  een  hoogere  con¬ 
tributie  willen  storten,  mogen  dit 
doen.  Ze  worden  verzocht  hiervan 
kennis  te  geven  aan  het  Centraal- 
Bestuur;  Vs  van  deze  verhoogde  con¬ 
tributie  komt  echter  ten  bate  der 
afdeeling  waartoe  die  leden  behooren. 

Art.  21. 

De  contributiën  der  bijzondere  leden 
vloeien  in  de  kas  der  afdeeling  waar 
de  inschrijving  is  geschied. 

Art.  22. 

Aan  afdeelingen  welke  behulpzaam 
zijn  bij  het  oprichten  van  nieuwe 
vakvereenigingen,  of  het  stichten  van 
nieuwe  afdeelingen,  worden  zoo  noo- 
dig  de  geldelijke  onkosten  nit  de  al¬ 
gemeene  kas  vergoed,  na  ontvangst 
der  voldoend  gespecificeerde  opgave 
van  gemaakte  kosten. 

Art.  23. 

Tot  de  onkosten,  voortvloeiende 
uit  wisseling  van  sprekers,  bedoeld 
bij  art.  18,  wordt  de  helft  uit  de 
Bondskas  bijgedragen. 

Art.  24. 

De  contributiën  moeten  bij  den 
aanvang  van  ieder  kwartaal  franco 
aan  het  CentraaUBestuur  worden 
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Donateur  is  ieder  die  verklaart  de 
beginselen,  naar  welke  het  Verbond  werk¬ 
zaam  is,  te  deelen  en  die  een  schenking 
geeft  van  f  50. —  in  eeus,  of  een  jaar- 
lijksche  bijdrage  van  minstens  ƒ  2.50. 

Donatiën  en  schenkingen  dienen  tot 
^tijving  van  de  bondskas. 

Art.  22. 

Het  Centraal-Bestuur  brengt  elk 
jaar  op  een  algemeene  bondsvergadering 
door  zijn  penningmeester  verslag  uit 
over  den  financiëlen  toestand  van  het 
Verbond.  Staande  de  vergadering  wordt 
een  commissie  van  onderzoek  benoemd, 
die  na  inzage  der  administratie  en  be¬ 
scheiden,  haar  bevinding  mededeelt;  om 
van  kracht  te  zijn,  moet  dit  verslag,  op 
advies  der  commissie,  de  goedkeuring 
^der  vergadering  erlangen. 

VAN  HET  BESTUUR. 

Art.  23. 

De  zetel  van  het  Verbond  is  Am¬ 
sterdam.  Het  Verbond  wordt  beheerd 
door  een  Centraal-Bestuur  bestaande  uit 
9  leden,  waarvan  5  te  Amsterdam  en 
4  buiten  Amsterdam  woonachtig  zijn. 

Art.  24. 

Het  Centraal-Bestuur  blijft  onbezol¬ 
digd,  doch  erlangt  tegemoetkoming  voor 
alle  te  maken  onkosten,  zooals:  werk¬ 
verzuim,  reis-  en  verblijfkosten  enz. 
Alleen  wordt  aan  den  algemeenen  se¬ 
cretaris  en  penningmeester  een  jaar- 
lijksch  salaris  toegekend  voor  admi¬ 
nistratie  en  verdere  werkzaamheden , 
het  bedrag  dezer  vergoedingen  wordt 
jaarlijks  door  de  bondsvergadering  vast¬ 
gesteld. 

Art.  25. 

Het  Centraal-Bestuur  is  gehouden 
uitvoering  te  geven  aan  de  besluiten 
der  Algemeene  vergadering.  Het  geeft 
van  zijn  voornaamste  werkzaamheden 
geregeld  en  zoo  spoedig  mogelijk,  hetzij 
door  middel  van  het  orgaan  of  per  om¬ 
zendbrief,  aan  de  afdeelingen  kennis.  Het 
Centraal-Bestuur  blijft  voor  al  zijn  han¬ 
delingen  verantwoordelijk.  Het  huis¬ 
houdelijk  reglement,  waarbij  de  werk¬ 
zaamheden  van  het  Centraal-Bestuur 


overgemaakt,  op  eene  voor  den  af¬ 
zender  verantwoordelijke  wijze. 


DONATEURS. 

Art.  25. 

Het  Verbond  neemt  donatiën  en 
schenkingen  aan,  mits  tot  geen  an¬ 
dere  zaken  gegeven,  dan  het  Verbond 
zich  ten  doel  heeft  gesteld.  Dona¬ 
teur  is  ieder  die  een  schenking  geeft 
van  ƒ  50. —  in  eens,  of  een  jaarlrjk- 
sclie  bijdrage  van  minstens  f  5. — . 
Deze  gelden  vloeien  in  de  Alge¬ 
meene  kas. 


BESTUUR. 

Art.  26. 

De  zetel  van  het  Verbond  is  Am¬ 
sterdam.  Het  Verbond  wordt  be¬ 
heerd  door  een  Centraal-Bestuur,  uit 
9  leden  bestaande,  waarvan  5  in 
Amsterdam  en  4  daarbuiten  woon¬ 
achtig  zijn. 

Art.  27. 

Het  Centraal-Bestuur  wordt  bijge¬ 
staan  door  een  commissie  van  advies, 
benoemd  uit  de  leden  der  afdeelings- 
commissiën  van  advies. 

Art.  28. 

Het  Centraal-Bestuur  benoemt  uit 
zijn  midden  een  commissie  van  3 
leden,  onder  den  naam  van  commis¬ 
sie  voor  spoedeischende  zaken,  die, 
na  de  leden  der  commissie  van  ad¬ 
vies,  wonende  ter  plaatse  waar  ze 
vergadert,  gehoord  te  hebben,  de 
zaken  die  geen  uitstel  kunnen  leiden, 
regelt. 

Art.  29. 

Het  bestuur  blijft  onbezoldigd,  doch 
erlangt  tegemoetkoming  voor  alle  te  ma¬ 
ken  onkosten,  zooals:  werkverzuim,  reis- 
en  verblijfkosten  enz.  Alleen  de  uit  zijn 
midden  benoemden  algemeenen  secretaris 
en  penningmeaster,  wordt  een  jaarlijksch 
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worden  geregeld,  moet  aan  de  goedkeu  -j salaris  toegekend  voor  administratie  en; 
ring  der  algemeene  vergadering  worden j verdere  werkzaamheden;  de  hoegrootheid 
onderworpen.  dezer  salarissen  wordt  jaarlijks  op  de 

^  f  26  bondsvergadering  tastgesteld. 


Het  Centraal-Bestuur  benoemt  uit 
zijn  midden  een  commissie  van  3  leden, 
tot  het  afdoen  van  spoedeischende  za¬ 
ken.  Deze  commissie  is  verantwoording 
schuldig  aan  het  Centraal-Bestuur. 

Art.  27. 

Jaarlijks  treedt  beurtelings  de  groot¬ 
ste  en  beurtelings  de  kleinste  helft  van 
het  Centraal-Bestuur  volgens  een  daartoe 
opgemaakt  rooster  af.  De  aftredenden 
zijn  herkiesbaar. 

De  verkiezing  der  leden  van  het 
Centraal-Bestuur  heeft  plaats  in  de 
jaarlijksche  algemeene  vergadering,  uit 
een  dubbeltal  candidaten  door  haar 
voor  te  stellen. 

Met  uitzondering  van  den  voorzitter, 
die  rechtstreeks  door  de  vergadering 
wordt  gekozen,  verdeden  de  leden  van 
het  Centraal-Bestuur  de  functiën  van 
onder  voorzitter, len  en  2en  secretaris  en 
len  en  2en  penningmeester  onderling. 


Art.  30. 

Het  Centraal-Bestuur  is  gehouden 
de  besluiten  van  de  Algemeene  Bonds¬ 
vergadering  ter  plaatse  te  brengen 
waar  ze  behooren.  Het  geeft  van 
de  voornaamste  werkzaamheden  ge¬ 
regeld  en  steeds  zoo  spoedig  moge¬ 
lijk,  door  middel  van  „de  Bode"  of 
per  circulaire  kennis  aan  de  afdee- 
lingen.  Voor  alle  handelingen  blijft 
het  Centraal-Bestuur  verantwoorde¬ 
lijk  aan  de  Algemeene  Bondsverga¬ 
dering;  en  het  huishoudelijk  regle¬ 
ment,  dat  overigens  de  werkzaam¬ 
heden  regelt,  moet  door  genoemde 
vergadering  worden  goedgekeurd. 

Art.  31. 

Jaarlijks  treedt  l/3  der  leden 
van  het  Centraal-Bestuur  volgens 
een  daartoe  op  te  maken  rooster  af.. 
Behalve  den  penningmeester  zijn  de 
aftredenden  niet  dadelijk  herkies¬ 
baar.  Genoemde  bepaling  is  ook 
toepasselijk  op  de  Commissie  van 
advies. 

De  verkiezing  van  nieuwe  leden 
heeft  plaats  op  de  jaarlijksche  bonds¬ 
vergadering,  uit  een  dubbeltal  can¬ 
didaten  door  haar  voor  te  stellen, 
met  dien  verstande,  dat  voor  be¬ 
stuursleden  alleen  benoembaar  zijn 
de  leden  die  in  den  gewonen  zin  in 
den  dienst  van  anderen  arbeid  ver¬ 
richten,  onverschillig  of  zulks  han¬ 
den-  dan  wel  geestesarbeid  is;  en 
dus  werkgevers,  patroons,  of  in  het 
algemeen  allen  die  als  het  directe 
hoofd  van  eenige  inrichting  bekend 
staan,  of  krachtens  hun  maatschap¬ 
pelijke  positie  gerekend  kunnen 
worden  tot  een  anderen  stand  dan 
dien  der  dienstbaren  in  den  gewonen 
zin  te  behooren,  niet  mogen  worden 
voorgedragen. 

Voor  de  commissie  van  advies  is 
ieder  lid  benoembaar.  Voorts  wordt 
bepaald,  dat  de  le  voorzitter  en  de 
le  secretaris  een  zelfde  woonplaats 
moeten  hebben  en  dat  de  voorzitter 
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OVER  DE  VERGADERINGEN. 

Art.  28. 

De  jaarlijksche  algemeene  bondsver¬ 
gadering  wordt  gehouden  te  Amsterdam. 
Zij  heeft  plaats  op  de  beide  Pinkster¬ 
dagen. 

T  j  i  •  wordt 

In  deze  vergadering  worden 

1°.  een  kort  algemeen  verslag  uitge¬ 
bracht  door  den  secretaris; 

2°.  verslag  gedaan  door  den  penning¬ 
meester  over  den  finantiëelen  toestand 
van  het  Verbond. 

8°.  Bestuurs-  en  Commissieleden  be¬ 
noemd  ; 

4°.  voorstellen  en  vragen  behandeld 
welke  zijn  ingekomen ; 

5°.  verder  alles  besproken  wat  in  het 
belang  van  het  Verbond  wordt  geacht; 
met  dien  verstande,  dat  alléén  besluiten 
kunnen  worden  genomen  ten  aanzien  van 
onderwerpen  welke  op  de  agenda  zijn 
geplaatst. 

Art.  29. 

Het  Centraal-Bestuur  heeft  het  recht 
een  buitengewone  algemeene  bondsver¬ 
gadering  te  beleggen  en  het  is  ver¬ 
plicht  dit  te  doen,  wanneer  minstens 
5  afdeelingen,  met  omschrijving  van 
redenen  en  opgave  van  punten  ter  be¬ 
handeling,  zulks  vorderen. 

Bovendien  heeft  het  Centraal-Bestuur 
het  recht  tot  het  beleggen  van  openbare 
vergaderingen,  tot  het  maken  van  pro¬ 
paganda  ter  bespreking  van  onder¬ 
werpen  die  door  de  algemeene  vergade¬ 
ring  zijn  aangegeven  of  door  het  bestuur 
wenschelijk  worden  geacht. 

Art.  30. 

De  handhaving  der  orde  op  de  alge¬ 
meene  vergadering  is  opgedragen  aan 
den  fungeerenden  voorzitter,  onder  ver¬ 
band  van  een  reglement  van  orde. 

Het  reglement  van  orde  wordt  voor 
de  eerste  maal  in  een  algemeene  ver¬ 
gadering  vastgesteld;  wijzigingen  kun¬ 
nen  daarin  slechts  worden  gebracht  voor 


rechtstreeks  door  de  vergadering  wordt 
gekozen;  overigens  worden  defnnc- 
tiën  onderling  verdeeld. 

OVER  DE  VERGADERINGEN. 

Art.  32. 

Jaarlijks  op  de  beide  Paaschdagen 
heeft  de  Algemeene  Bondsvergade¬ 
ring  plaats. 

In  deze  vergadering  wordt: 

1°.  een  kort  verslag  uitgebracht 
door  den  secretaris; 

2°.  verslag  gedaan  door  den  pen¬ 
ningmeester  over  den  financiëelen 
toestand  van  het  Verbond; 

3°.  nieuwe  bestuurs-  en  commis¬ 
sieleden  benoemd; 

4°.  de  voorstellen  en  vragen  be¬ 
handeld  welke  zijn  ingekomen; 

5°.  de  plaats  bepaald  waar  een 
volgend  jaar  de  vergadering  zal  zijn; 

6°.  verder  alles  besproken  wat  in 
het  belang  van  bet  Verbond  wordt 
wenschelijk  geacht. 

Art.  38. 

Behalve  deze  gewone,  beeft  het 
Centraal-Bestuur  het  recht  buiten¬ 
gewone  bondsvergaderingen  te  be¬ 
leggen;  eveneens  moet  zulks  plaats 
hebben  wanneer  minstens  5  afdee¬ 
lingen,  met  omschrijving  van  redenen 
en  punten  van  bespreking,  zulks  ver¬ 
langen. 

De  plaats  waar  dergelijke  verga¬ 
deringen  gehouden  zullen  worden, 
kan  door  stemming  bepaald  of  door 
het  Centraal-Bestuur  uitgemaakt 
worden. 

Art.  34. 

De  handhaving  der  orde  op  de 
Algemeene  Vergadering  is  opgedra¬ 
gen  aan  den  fungeerenden  voorzitter, 
onder  verband  van  een  reglement 
van  orde. 

Dit  reglement  wordt  voor  de  eer¬ 
ste  maal  in  eene  algemeene  verga¬ 
dering  vastgesteld,  en  vervolgens 
vóór  het  begin  van  iedere  vergade¬ 
ring  voorgelezen;  wijzigingen  kunnen 
daarin  slechts  worden  gebracht  vóór 
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den  aanvang  eener  algemeene  vergade¬ 
ring,  wanneer  het  Centraal-Bestuur,  of 
minstens  drie  afgevaardigden,  daartoe 
een  gemotiveerd  voorstel  indienen ;  over 
zoodanig  voorstel  wordt  zonder  discussie 
onmiddellijk  gestemd. 

Art.  81. 

De  punten  van  behandeling  welke  van 
de  afdeelingen  inkomen,  moeten  naar 
den  datum  waarop  zij  inkomen  op  de 
agenda  geplaatst  en  in  die  volgorde  be- 
behandeld  worden.  De  vergadering  heeft 
echter  de  vrijheid  om  1°.  punten  van 
gelijke  strekking  gezamentlijk  te  behan¬ 
delen,  2°.  onderwerpen  welke  zij  drin¬ 
gend  acht  bij  voorkeur  in  behandeling 
te  nemen. 

Niet  afgehandelde  punten  komen,  in- 
dien  de  afdeelingen  welke  ze  hebben  voor¬ 
gesteld,  zulks  vorderen,  in  de  eerstvol¬ 
gende  bondsvergadering  het  eerst  aan  de 

«arde. 

Art.  32. 

Elke  afdeeling  is  verplicht  min- 
steus  één  afgevaardigde  ter  bondsver¬ 
gadering  te  zenden;  buitendien  heeft  zij 
het  recht  om  van  elk  100-tal  leden  of 
gedeelten  daarvan  één  afgevaardigde  aan 
de  beraadslagingen  der  bondsvergade¬ 
ring  te  doen  deelnemen. 

Art.  83. 

De  leden  der  afdeelingen  en  de  bijzon¬ 
dere  leden  bedoeld  in  art.  14  en  15  hebben 
toegang  tot  de  algemeene  vergaderingen 
op  vertoon  van  hun  bewijs  van  lid¬ 
maatschap;  de  leden  der  afdeelingen  heb¬ 
ben  echter  geen, de  bij zoudere  leden  slechts 
een  raadgevende  stem. 

Art.  34. 

De  reis-  en  verblijfkosten  van  één 
afgevaardigde  voor  elke  afdeeling  wor¬ 
den  door  alle  afdeelingen  gezamenlijk, 
naar  verhouding  van  het  ledental,  ge¬ 
dragen. 

De  hoegrootheid  der  toelage  aan  ei¬ 
ken  afgevaardigde  toe  te  kennen  en  de 
verdeeling  der  kosten  over  de  afdee¬ 
lingen,  wordt  telkenmale  door  een  door 
de  vergadering  te  benoemen  commissie 
geregeld  en  vastgesteld. 


den  aanvang  eenei  algemeene  ver¬ 
gadering,  wanneer  het  Centraal- 
Bestuur  of  minstens  drie  afgevaar¬ 
digden  daartoe  een  gemotiveerd 
voorstel  indienén;  over  zoodanig 
voorstel  wordt  zonder  discussie  on¬ 
middellijk  gestemd. 

Art.  35. 

De  punten  van  behandeling  welke 
van  de  afdeelingen  inkomen,  moeten 
volgens  den  datum  van  inkomen  op 
de  agenda  geplaatst  en  in  die  volg¬ 
orde  worden  behandeld,  behoudens 
de  vrijheid  der  vergadering  dat  pun¬ 
ten  van  gelijke  strekking  te  zamen 
behandeld  kunnen  worden.  Niet  af¬ 
gehandelde  punten  komen  desver- 
kiezende  in  de  eerstvolgende  Bonds¬ 
vergadering  aan  de  orde. 

Art.  36. 

Elke  afdeeling  is  verplicht  min¬ 
stens  één  afgevaardigde  ter  Bonds¬ 
vergadering  te  zenden;  buitendien 
heeft  zij  het  recht,  om  van  elk  100- 
fcal  leden  of  gedeelten  daarvan  boven 
het  le  100-tal  een  afgevaardigde  aan 
de  beraadslagingen  der  Bondsver¬ 
gadering  te  doen  deelnemen. 

Art.  37. 

De  leden  van  het  Verbond  hebben 
toegang  tot  de  algemeene  vergaderingen 
op  vertoon  van  hun  bewijs  van  lidmaat¬ 
schap;  doch  zij  hebben  er  geen  stem. 

Art.  38. 

De  reis-  en  verblijfkosten  van  één 
afgevaardigde  voor  elke  afdeeling  wor¬ 
den  door  alle  afdeelingen  gezamenlijk, 
naar  verhouding  van  elks  ledental,  ge¬ 
dragen. 

De  hoegrootheid  der  toelage  aan  eiken 
afgevaardigde  toe  te  kennen  en  de  ver¬ 
deeling  der  kosten  over  de  afdeelingen, 
wordt  telkenmale,  door  een  door  de 
vergadering  te  benoemen  commiesie  ge¬ 
regeld  en  vastgesteld. 
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STEMMING. 

Art.  35. 

Op  de  algemeene  bondsvergaderingen 
stemmen  alleen  de  aanwezige  afgevaar¬ 
digden,*  zij  hebben  voor  ieder  honderd- 
of  mindertal  leden  dat  bun  afdeeling 
telt  één  stem. 

Art.  36. 

Bij  staking  van  stemmen  beslist  over 
personen  het  lot;  over  zaken  moet  een 
herstemming  plaats  hebben;  beslist  ook 
deze  niet ,  dan  wordt  het  voorstel 
geacht  te  zijn  verworpen. 

SLOTBEPALINGEN. 

Art.  37. 

De  Vereeniging  van  het  Algemeen 
Nederlandsch  Werklieden-Verbond  is 
aangegaan  voor  den  tijd  van  vijf-en- 
twiütig  achtereenvolgende  jaren. 

Zijne  Statuten  zullen  derhalve  uiter¬ 
lijk  voor  hetzelfde  tijdvak  van  kracht 
zijn. 

Art.  38. 

Veranderingen  in  deze  Statuten  kun¬ 
nen  niet  anders  worden  gemaakt  dan 
hij  besluit  eener  algemeene  bondsver¬ 
gadering,  en  wel  met  meerderheid  van 
de  uit  te  brengen  tegenwoordig  zijnde 
stemmen,  nadat  de  voorstellen  daartoe, 
minstens  zes  weken  te  voren  aan  de 
afdeelingen  schriftelijk  zijn  toegezonden. 
Bovendien  eischen  deze  veranderingen, 
om  van  kracht  te  zijn,  goedkeuring 
ingevolge  de  wet. 

Art.  39. 

Ingeval  het  Verbond  mocht  dalen  tot 
één  enkele  afdeeling  en  deze  niet  meer 
telt  dan  12  leden,  zal  het  ophouden  te 
bestaan. 

In  zoodanig  geval  zullen  de  baten, 
welke  na  aftrek  der  schulden  mochten 
overblijven,  worden  geschonken  aan  een 
instelling  van  algemeen  nut,  door  de 
laatst  overblijvende  leden  daartoe  aan 
te  wijzen. 


STEMMINGEN. 

Art.  39. 

Op  Algemeene  Bondsvergaderingen 
stemmen  alléén  de  aanwezige  afge¬ 
vaardigden.  Ze  hebben  voor  ieder 
honderd-  of  mindertal  leden  dat  hun 
afdeeling  telt,  één  stem. 

Art.  40. 

Bij  staking  van  stemmen  beslist  over 
personen  het  lot;  over  zaken  moet  een 
herstemming  plaats  hebben;  beslist  ook 
deze  niet,  dan  wordt  het  voorstel  in 
quaestie  geacht  te  zijn  verworpen. 

SLOTBEPALINGEN. 

Art.  41. 

De  Vereeniging  van  het  Algemeen 
Nederlandsch  Werklieden-Verbond  ia 
aangegaan  voor  den  tijd  van  vijf-cn-twin- 
tig  achtereenvolgende  jaren. 

Hare  Statuten  zullen  derhalve  uiter¬ 
lijk  voor  hetzelfde  tijdvak  van  kracht  zijn. 

Art.  42. 

Ingeval  de  Vereeniging  mocht  da¬ 
len  tot  één  enkele  afdeeling,  en  deze 
niet  meer  telt  dan  het  aanvankelijk 
door  het  Centraal-Bestuur  bepaald 
minimum  van  leden,  zal  zij  ophouden 
te  bestaan. 

In  zoodanig  geval  zullen  haar  ba¬ 
ten,  na  aftrek  der  schulden,  worden 
geschonken  aan  een  instelling  van 
algemeen  nut,  aan  te  wijzen  door  de 
laatsto verblijvende  afdeeling. 


SLOTWOORD. 


Aan  de  afdeelingen  en  leden . 


De  voorgaande  bladzijden:  het  rapport,  de  opmerkingen  en  aan- 
teekeningen,  benevens  de  ontwerpen  voor  gewijzigde  statuten,  geven 
den  belangstellenden  lezer  een  eenigsziüs  duidelijk  overzicht  van  het 
standpunt  dat  het  Verbond  in  de  werkliedenbeweging  inneemt  en 
eigenlijk  altijd  ingenomen  heeft. 

De  commissie,  die  een  zoo  onbeperkt  mandaat  had,  heeft  dat 
standpunt  blijkbaar  niet  willen  verlaten.  Met  vermijding  van  uiter¬ 
sten,  heeft  zij  den  geavanceerd  hervormden  weg,  door  het  Verbond 
steeds  bewandeld,  behouden. 

In  andere  bewoordingen  spreekt  de  commissie  als  haar  oordeel 
uit,  dat  die  weg  goed  is.  Het  komt  er,  zooals  zij  terecht  opmerkt, 
slechts  op  aan,  dat  er  op  dien  weg  beter  en  ijveriger  gewerkt  wordt, 
«n  zeer  juiat  ziet  zij  het  in,  dat  die  werkkracht  niet  enkel  kan 
komen  van  boven  af,  maar  moet  komen  van  onder  op.  Hoezeer 
de  bestuurders  moeten  voorgaan,  aanwijzen  en  leiden,  zijn  het  toch 
de  leden  op  wie  moet  kunnen  worden  gebouwd,  zij  zijn  het  die 
moeten  helpen  werken. 

Zal  dat  gevoeld  en  begrepen  worden  in  onzen  waarlijk  nog  niet 
kleinen  kring,  zal  deze  beweging,  waartoe  het  in  het  voorjaar  ver¬ 
spreidde  geschrift  den  stoot  heeft  gegeven,  tot  resultaat  hebben, 
dat  bij  de  leden  jjver  en  naijver  worde  opgewekt  en  ieder  voor  zich 
geprikkeld  worde  om  de  koe,  waaraan  hij  deel  heeft,  bij  de  horens 
te  pakken,  zal  beter  dan  tot  heden,  ieder  zijn  belang  inzien,  het 
belang  dat  hij  heeft  bij  hervormingen  op  het  gebied  van  Staat  en 
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Maatschappij,  voornamelijk  ter  verbetering  van  z  ij  n  toestand  en 
verhooging  van  de  welvaart  der  werklieden  in  *t  algemeen,  en 
zullen  derhalve  allen  als  één  man,  doch  gemeenschappelijk, 
den  strijd  daarvoor  aanbinden,  hun  leiders  tot  werkzaamheid  aan¬ 
sporend  en  die  buiten  het  Verbond  nog  staan  tot  volgen  en 
meedoen  opwekkend  V 

Wg  hopen  het  van  harte,  voor  u  en  voor  het  algemeen.  Niets  lie¬ 
ver  zullen  wij  zien,  niets  zal  ons  aangenamer  zijn  dan  dat  deze  bewe¬ 
ging  een  nieuw  ontwaakt,  meer  opgewekt  leven  in  onze  kringen 
tot  gevolg  heeft,  en  gaarne  beloven  wij  onzerzyds  geen  moeite  te 
zullen  besparen  om  dat  te  bevorderen. 

De  ontwerpen  voor  gewijzigde  statuten  zullen  natuurlijk  ernstig 
door  u  worden  overwogen.  Daarvoor  hebt  ge  al  den  tijd.  Immers 
eerst  in  de  gedurende  de  Pinksterdagen  te  houden  Algemeene  Ver¬ 
gadering  zullen  zg  in  behandeling  komen  en  zal  er  definitief  over 
kunnen  worden  beslist. 

Vóór  dien  tyd  wacht  ons  echter  nog  een  andere  gebeurtenis. 
Zooals  in  d§  afdeelingen  bekend  kan  zyn  en  in  het  voorwoord  (bladzij  5) 
is  vermeld,  besloot  de  laatstgehouden  vergadering  een  congres  uit 
te  schrijven  voor  werklieden-vereenigingen,  die  zich  in  de  richting 
van  dit  Verbond  bewegen  en  bij  geen  ander  landelijk  Verbond  zijn 
aangesloten. 

De  groote  vraag  aan  het  oordeel  van  dat  congres  te  onderwer¬ 
pen,  zal  zgn  : 

I»  er  in  Nederland  nog  plaaf»  en  last  voor  een 
Stervormende  arbeidersbeweging  ? 

Wordt  die  vraag  in  toestemmenden  zin  beantwoord,  dan  zal  tevens 
moeten  blijken,  of  en  in  hoeverre  ons  Verbond  in  ’t  algemeen  geacht 
kan  worden  van  zulk  een  beweging  het  orgaan  te  kunnen  blijven. 

In  ’t  algemeen,  want  de  mogelijkheid  bestaat  dat  men  zijn  grond¬ 
slag  goed  acht,  maar  van  oordeel  is  dat  verschillende  bepalingen 
wijziging  vorderen.  Het  congres  zal  te  dien  opzichte  echter  slechts 
beginsel  en  kunnen  uitspreken.  —  De  Pinkster-vergadering 
:zal  daarna  hebben  te  overwegen,  of  en  in  hoeverre  zij  de  ontwer¬ 
pen  van  statuten,  naar  de  uitspraken  van  het  congres,  wil  wijzigen 
en  aldus  plaats  maken  in  het  Verhoud  voor  nog  een  belangrgk  ge¬ 
tal  werklieden-vereenigingen  in  den  lande,  die,  verbrokkeld  als  zg 
zgn,  geen  deel  uitmaken  van  de  eigenlijke  arbeidersb  e  w  e  g  i  n  g. 

Het  aanvankelijk  voornemen  is  dat  congres  te  houden  op  de  beide 
Paaschdagen. 

Zal  de  deelname  aan  dat  congres  algemeen  zgn,  algemeen  in 
dezen  zin,  dat  alle  vereenigingen  op  welke  wy  het  oog  gevestigd 
hebben  zich  er  zullen  doen  vertegenwoordigen  P 

Wij  hopen  het  van  harte.  Maar  bg  die  hoop  moot  het  voorals» 
nog  blgven.  De  vereenigingen,  welke  wij  voornemens  zyn  uit  to 
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noodigen,  weten  waar  het  om  te  doen  is.  Wanneer  zy  in  ieder 
geval  zich  van  aansluiting  aan  eenige  Nederlandsche  beweging  wen- 
schen  te  onthouden,  zullen  zij  uit  dien  hoofde  onze  uitnoodi- 
ging  waarschijnlijk  reeds  afwijzen.  In  dat  geval  zou  er  geen 
reden  zjjn  om  het  congres  te  doen  doorgaan. 

Maar  het  middel  dient  beproefd,  en  ai  is  onze  verwachting  op 
grond  van  vroegere  ervaringen  niet  zeer  hoog  gespannen,  toch  heb¬ 
ben  wij  nog  goeden  moed  en  hopen  althans  dat  de  poging  om  die 
vereenigingen  in  een  congres  bij  elkander  te  brengen,  gelukken  zal* 
In  ieder  geval  dient  het  uiterste  beproefd.  En  ook  van  die  ver¬ 
eenigingen  en  haar  leden  mogen  wij  verwachten,  dat  zij  het  zullen 
inzien,  dat  deze  door  ons  te  doene  stap  niet  minder  —  zoo  niet 
meer  —  hun  belang  geldt,  dan  het  onze. 

Bereids  zenden  wij  hen, nevens  de  uitnoodiging  tot  deelneming  aan  het 
congres,  eenige  exemplaren  van  dit  boekje,  opdat  alle  leden  met  den 
inhoud  er  van  kennis  kunnen  maken  en  zoodoende  in  de  ruimste 
mate,  ook  in  die  kringen  een  oordeel  kan  worden  gevormd,  en  wij 
verzuimen  natuurlijk  ook  niet  aan  die  vereenigingen  mogelijke  be¬ 
denkingen,  opmerkingen  en  aanteekeningen  te  vragen,  die  mede 
dienen  kunnen  ter  behoorlijke  voorbereiding  van  het  congres* 
Zoo  vinde  dit  boekje  zijn  weg,  met  den  hartelijken  wensch,  dat 
zyn  inhoud  bevorderlijk  zij  aan  het  doel,  dat  is:  de  herleving  en 
betere  vestiging  der  Nederlandsche  hervormende  arbeidersbeweging . 
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